
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม    จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกศรีสุพรรณ หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกศรีสุพรรณ  
สถานที่ต้ัง  229 หมู่ที่ 8 ตำบลตองโขบ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร    
ชื่อผู้ประสานงาน  นายสุริยัณห์  สุระสระ โทรศัพท์   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 6 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 6 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมกิจกรรมการถวายความ
จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ วันสำคัญ 
ต่างๆที่เก่ียวข้องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

เข้าร่วม
จำนวน 12 
คน (ร้อยละ 
100) 
 

บุคลากรใน
สังกัดมีความ
จงรักภักดี 
ต่อชาติ
ศาสตร์
กษัตริย์  

- ส ส อ .โค ก ศ รี
สุพรรณ 

√ √ √ √ เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 6 คร้ัง 
บุคลากรเข้าร่วมร้อยละ 100 

2. กิจกรรม กิจกรรม สวดมนต์ไหว้ 
พระ ทำสมาธิ ก่อนประชุมประจำเดือน 
 

เข้าร่วม
จำนวน 12 
คน (ร้อยละ 
100) 

บุคลากรใน
สังกัด มี 
ความอ่อน
น้อม 

- ส ส อ .โค ก ศ รี
สุพรรณ 

√ √ √ √  
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กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
 อ่อนโยนใน 

จิตใตและมี
ความต้ังใจที่
จะทาความดี 
มีจริยธรรม 
คุณธรรมใน
ตนเอง 
 

3. กิจกรรมจิตอาสา 
 

เข้าร่วม
จำนวน 12 
คน (ร้อยละ 
100) 
 

เข้าร่วม
กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา
ชุมชนร่วมกับ
จิตอาสา
อำเภอโคกศรี
สุพรรณ 

- ส ส อ .โค ก ศ รี
สุพรรณ 

√ √ √ √  

4. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุ่ม 
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
รูปแบบสนับสนุนการใชป้ระมวล 
จริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง และสนับสนุนการใช้ 
มาตรการทางสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

เข้าร่วม
จำนวน 12 
คน (ร้อยละ 
100) 
 

ปลูกและปลูก
จิตสำนึก 
ค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการ
ทุจริตทุก
รูปแบบ 
และสร้าง
ความโปร่งใส
ใน 
การปฏิบัติ
ราชการ 

- ส ส อ .โค ก ศ รี
สุพรรณ 

√ √ √ √  

5. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้
ข้าราชการเก่ียวกับกฎหมายระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานวินัยและการ
รักษาวินัย ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบ
การปฏิบัติราช การเพื่อการเสริมสร้าง
วินัยและ 

เข้าร่วม
จำนวน 12 
คน (ร้อยละ 
100) 

-บุคลากร
ความรู้
เก่ียวกับ
กฎหมาย
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง  
- บุคลากร

- สสอ.โคกศรี
สุพรรณ 

  √   



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
สาธารณสุข
ได้รับการ
เสริมสร้าง
ความรู้และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

6. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุ่ม
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
รูปแบบสนับสนุนการใชป้ระมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง และสนับสนุนการใช้
มาตรการทางสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
บุคลากร
สังกัด สสอ.
โคกศรี
สุพรรณ 
จำนวน  
12 คน 

1.หน่วยงาน
ที่มีการบังคับ
ใช้ประมวล
จริยธรรม
หรือเกณฑ์
จริยธรรม
เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.หน่วยงาน
ในสังกัดที่มี
การดำเนิน
กิจกรรมการ
รณรงค์
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบในกลุ่ม
ข้าราชการ
หรือ
เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุก
รูปแบบ 
๓. หน่วยงาน
มีการลงนาม 
MOU ในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต ทุก
รูปแบบ 

- สสอ.โคกศรี
สุพรรณ 

√ √ √ √  



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
๔. หน่วยงาน
ในสังกัดได้รับ
การ
ตรวจสอบ
ภายในครบ
ทุกแห่ง และ
ได้คะแนน
ผ่านเกณ 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชมุชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
- บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
- ผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญของการจัดกิจกรรมตามแผนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 - บุคลากรติดภารกิจอบรมต่างจังหวัด ไม่สามารถเข้าร่วมบางกิจกรรมตามแผนได้    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

                        

18 

ลงช่ือ      ผู้รายงาน 
          (นายสุริยัณห์   สุระสระ) 
       ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
     วันที่ 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 



 

 

 

หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที ่15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 


