
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต และแนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบดังน้ี
ตัวช้ีวัด พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานกระทรวงสาธารณสุขผ่านการประเมิน ITA

งบ ผู้รับ

แผนย่อย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จ านวน ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ประมาณ ผิดชอบ

ท่ี ท่ี 1 ท่ี 2 ท่ี 3 ท่ี 4 (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 ปลูกผังวิธีคิด ปลูก
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต

เพ่ือสร้างจิตส านึก
การเป็นพลเมืองท่ีดี
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้
ความส าคัญกับการ
พัฒนาคนปรับ
พฤติกรรม ของ
บุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
โคกศรีสุพรรณ

บุคลากร
ในสังกัด 
สสอ.โคก
ศรีสุพรรณ

11 
คน

 ก.พ.66 ไม่ใช้
งบประมาณ

สุริยัณห์

กิจกรรมท่ี 1
1 การอบรมบุคลากรด้าน

ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ด้านการรักษาวินัย คปสอ .
โคกศรีสุพรรณ 2566

เพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ 
ความเข้าใจด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และด้านการรักษา
วินัย

บุคลากร
ในสังกัด 
สสอ./รพ.
โคกศรี
สุพรรณ

180
 คน

 ก.พ.66 6,800 6,800           CUP โคก
ศรีสุพรรณ

งบ ผู้รับระยะเวลา (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณรายไตรมาส

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 2567

ระยะเวลา (ระบุเดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณรายไตรมาส

ไตรสมาส 1 ไตรสมาส 2 ไตรสมาส 3 ไตรสมาส 4



แผนย่อย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จ านวน ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ประมาณ ผิดชอบ

ท่ี ท่ี 1 ท่ี 2 ท่ี 3 ท่ี 4 (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

2 การป้องกันการทุจริต

กิจกรรมท่ี 1
1 ประชุมช้ีแจงการ

ด าเนินงานภายใต้ตัวช้ีวัดท่ี
 5 ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ ของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2566

เพ่ือให้การประเมิน
ตัวช้ีวัดตามค า
รับรองปฏิบัติ
ราชการของ
หน่วยงานสู่การ
ปฏิบัติอย่างมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ

บุคลากร
ในสังกัด 
สสอ.โคก
ศรีสุพรรณ

11 
คน

มี.ค.66 ไม่ใช้
งบประมาณ

สุริยัณห์

กิจกรรมท่ี 2

1 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
สร้างความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566

เพ่ือเพ่ิมความรู้ด้าน
การจัดหาและ

บริหารพัสดุสู่การ
ปฏิบัติท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

บุคลากร
ในสังกัด 
สสอ.โคก
ศรีสุพรรณ

11 
คน

มี.ค.66 ไม่ใช้
งบประมาณ

สุริยัณห์

กิจกรรมท่ี 3

1 การเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องด้าน
การป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567           -พรบ.ว่า
ด้วยความผิดเก่ียวกับการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
พ.ศ.2560

เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้บุคลากร
ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
โคกศรีสุพรรณ  ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

บุคลากร
ในสังกัด 
สสอ.โคก
ศรีสุพรรณ

11 
คน

มี.ค.66 ไม่ใช้
งบประมาณ

สุริยัณห์

ไตรสมาส 1 ไตรสมาส 2 ไตรสมาส 3 ไตรสมาส 4



กิจกรรมท่ี 4
การประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
 ปีงบประมาณ 2567

เพ่ือเตรียมรับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
จากคณะกรรมการ
ประเมิน

หน่วยงาน
ในสังกัด 
สสอ.โคก
ศรีสุพรรณ

1 แห่ง  มี.ค.66 ไม่ใช้
งบประมาณ

สุริยัณห์

กิจกรรมท่ี 5
การประชุมปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

เพ่ือพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

หน่วยงาน
ในสังกัด 
สสอ.โคก
ศรีสุพรรณ

1 แห่ง เมย.
66

ไม่ใช้
งบประม
าณ

สุริยัณห์

3 เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปราบปรามการ
ทุจริต

กิจกรรมท่ี 1
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริตปลูกฝังวิธีคิด แยก
ให้ชัดเร่ืองผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม

เพ่ือปรับพ้ืนฐาน
ความคิด จิตส านึก
สาธารณะสามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวมและสร้าง
กระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมใน
การป้องกันการ
ทุจริตของบุคลากร 
สสอ.โคกศรีสุพรรณ

บุคลากร
ในสังกัด 
สสอ.โคก
ศรีสุพรรณ

12 
คน

มี.ค.66 ไม่ใช้
งบประมาณ

สุริยัณห์

กิจกรรมท่ี 2



การปลูกฝัง ความซ่ือสัตย์
สุจริต จิตพอเพียง ตาม
ศาสตร์พระราชา

เพ่ือให้บุคลากรน า
แนวปฏิบัติตาม
ศาสตร์พระราชาไป
ปรับใช้ เน้น 
คุณธรรม วินัย ความ
พอเพียง สุจริต จิต
อาสา

บุคลากร
ในสังกัด 
สสอ.โคก
ศรีสุพรรณ

11 
คน

มี.ค.66 ไม่ใช้
งบประมาณ

สุริยัณห์

อนุมัติด าเนินการ

( นายภชุพงศ ์ สพุฒันกลุ )

สาธารณสุขอ าเภอโคกศรีสุพรรณ


