
 
 

                                                                                
    คำสัง่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภพูาน. 

  ท่ี 026 / ๒๕64 
เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภูพาน 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
 

                  ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับ
ท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. 
๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น 

   ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูพาน จังหวัด
สกลนคร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
สาธารณสุขอำเภอภูพาน ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและ
อำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบของชมรม 
1.1 นายณัฐวุฒิ    อุตนาม         สาธารณสุขอำเภอภูพาน ประธาน 
1.2 นายปัญญา   อัคพิน           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รองประธาน 
1.3 นางกนกอร   จันทะวงศ์      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
1.4 นางผ่องศรี   ไวแสน          เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส คณะทำงาน 
1.5 นายสังคม   จันฤาไชย        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
1.6   
1.7   
1.8   
1.9 
1.๑๐  

นางสาวพิมลรัตน์ วงค์สีดา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นายตะวัน   กุดวงค์แก้ว     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
นางจิตลัดดา  พาพรมฤทธิ์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
นายวรเทพ   พองพรหม     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
นายวิชิต   ไชยรา             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

คณะทำงานและเลขานุการ 
1.11 นางสาวศรีสุดา  ยังแสนภู เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

1.12 นายณัฐกรณ์พล  จันทะวงศ์   นักวิชการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าท่ีและอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

กับเป้าหมายการดำเนินงานของ ชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-2564)  

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูพาน และ
ดำเนินการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสาธารณสุข
อำเภอภูพาน  ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
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 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการ
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกำหนด 

 2.4 ดำเนินการอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  ๑  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
                
 

                             
                    (นายณัฐวุฒิ    อุตนาม) 
                    สาธารณสุขอำเภอภูพาน 

                                                                                
         


