
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ช่ือชมรม  จริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภูพาน   หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 

สถานที่ต้ัง   -  หมู ่๑๕  ตำบลโคกภู  อำเภอภพูาน  จังหวัดสกลนคร 

ชื่อผู้ประสานงาน นายณัฐกรณ์พล  จันทะวงศ์   โทรศัพท์ ๐๙๔ ๙๖๑ ๖๔๕๑ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   70   คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   70  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ทั้งสิ้น 5     โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 8,0๐๐ บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 8,0๐๐ บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

• สมาชิกในชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภูพาน   ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่
อยากทำ  ที่สอดคล้องกับปัญหาด้านคุณธรรมของหน่วยงาน   และคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

• เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูพาน  จำนวน  70  คน 

• ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรสาธารณสุขทุกคน มีจรรยาบรรณที่ดี สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงานที่บริสุทธ์ิ 
ยุติธรรม ให้บริการประชาชนได้อย่างเต็มสติปัญญาและความสามารถ 
• จนท.สาธารณสุขเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคนอย่างน้อย ๒ กิจกรรม และทุกคนมีความรักความสามัคคีต่อองค์กร 



รายละเอียดของกิจกรรมแผนปฏิบัติการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๑.ประชุมคณะทำงานชมรม
จริยธรรมสาธารณสุขอำเภอภูพาน 
ทุก ๓ เดือน 

๑.เพื่อส่งเสริม   
   สนับสนุนให้  
   บุคลากรได้รับ 
   การพัฒนาด้าน 
   คุณธรรมจริยธรรม 
๒.เพื่อส่งเสริมความ 
   รักความสามัคค ี
   ของคนในองค์กร 
๓.เพื่อสร้างแรงจูงใจ 
  ในการปฏิบัติงาน 

 

สสอ.ภูพาน/
รพสต.ทุก
แห่ง 

บุคลากรใน
สสอ.ภูพาน
และรพ.สต.
ทุกคน 

จนท.ทุก
คนมี
จรรยาบรร
ณที่ดีงาม
ปฏิบัติงาน
ร่วมกัน
อย่ามี
ประสิทธิภ
าพมีคุณ
งานที่
น่าเชื่อถือ
ให้บริการ
ประชาชน
อย่างเต็ม   
กำลังสติ 
ปัญญา 

๒,๐๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐  

2.กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวัน
ก่อต้ังกระทรวงฯ/วันขึ้นปีใหม่/วัน
มหิดล และ วันสำคัญอ่ืนๆๆ 

๒,๐๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐  

3. กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ไหว้
พระ ทำสมาธิ/การกล่าวปฏิญาณ
ตน เดือนละคร้ังก่อนการประชุม
ประจำเดือน 

- - - - -  

๔.กิจกรรม ๕ ส. และส่งเสริมการ
ออกกำลังกาย 

๒,๐๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐  

๕.กิจกรรมสันทนาการสร้างสุขใน
องค์กรและการสร้างแรงจูงใจใน
การทำงาน 

๒,๐๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐  

รวม     8,0๐๐ ๒,0๐๐ ๒,0๐๐ 2,๐๐๐ ๒,0๐๐  

 

 

ลงช่ือ                   ผู้เสนอแผน 
        (นายณัฐกรณ์พล   จันทะวงศ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                 ผู้ชว่ยเลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

  ลงช่ือ            ผูอ้นุมัติแผน 
            ( นายณัฐวุฒิ   อุตนาม ) 
ตำแหน่ง      สาธารณสุขอำเภอภูพาน 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผูท้ี่ได้รับมอบหมาย 
  วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 
 


