
 

 

เกณฑ์การให้คะแนนผลงานอ าเภอ TO BE NUMBER ONE ระดับดีเด่น ในพืน้ที่ 
อ าเภอ      จังหวดั      (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

การปฏบิัติงานจริง  20  

1.   มีผูรั้บผดิชอบการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดบั / อ าเภอ / ชุมชน / สถานศึกษา    
     ท่ีเก่ียวขอ้งในทุกระดบั  

2  

 1.1  มีค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดบัอ าเภอประกอบดว้ยหน่วยงานทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในทุกระดบั 

1  

 1.2 มีโครงสร้าง และก าหนดบทบาทหนา้ท่ีชดัเจน 0.5  
 1.3 มีศูนยป์ระสานงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดบัอ าเภอ 0.5  

2. มีการก าหนดนโยบาย และแผนการด าเนินงานครบ ตาม 3 ยทุธศาสตร์หลกัของ   
     โครงการ TO BE NUMBER ONE ชดัเจน   

3  

 2.1 
2.2 

มีนโยบายการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ท่ีชดัเจน 
มีแผนการปฏิบติังานท่ีระบุรายละเอียดกิจกรรม  วตัถุประสงค ์ ระยะเวลา  เป้าหมาย
งบประมาณ  และผูรั้บผดิชอบชดัเจน 

1 
1 

 

 2.3 ก าหนดให้โครงการ TO BE NUMBER ONE เป็น วาระของอ าเภอ 1  

3. มีการด าเนินงานโดยการบูรณาการความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  2   

 3.1 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีแผนปฏิบติังานและระบุรายละเอียด  กิจกรรม  วตัถุประสงค ์ 
ระยะเวลา  เป้าหมาย  ผูรั้บผิดชอบ  และงบประมาณ  ในการด าเนินงานท่ีชดัเจน 

1  

 3.2 มีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสนบัสนุนงบประมาณให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินงาน 1  

4. มีการแปลงนโยบายสู่การปฏิบติั 2  

 4.1 มีการประชุมช้ีแจงและมอบนโยบาย  แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 1  
 4.2 มีวาระการประชุมเร่ืองการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ในการประชุม

คณะกรรมการศูนยป์ฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดอ าเภอ / คณะกรรมการพฒันา
คุณภาพชีวิตอ าเภอ สม ่าเสมอ เพื่อก ากบั ติดตาม การด าเนินงาน 

1 

 

 

5. มีฐานขอ้มูลสมาชิก / ชมรม / ศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  /  
   โครงการใครติดยายกมือข้ึน / กิจกรรมพฒันาศกัยภาพสมาชิก ระดบัอ าเภอ 

2   

 5.1 ฐานขอ้มูลเป็นปัจจุบนั 1  
 5.2 สามารถติดตามความเคล่ือนไหวและเขา้ถึงได ้ เช่น  เวบ็ไซด ์ฯลฯ 0.5  
 5.3 มีการรายงานผลขอ้มูลรายเดือน / รายไตรมาส / รายปี ต่อจงัหวดั     0.5  

 



2 
 

 
 

 

 
 

 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

6. ผลการด าเนินงาน และผลส าเร็จเป็นรูปธรรม    9  

 6.1 มีการรายงานผลการด าเนินงานใหจ้งัหวดัทราบอยา่งต่อเน่ือง 1  
 6.2 มีการติดตามประเมินผล 1  
 6.3 มีการด าเนินงานครบ ตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นแผน 1  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85  (1)  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70  (0.8)  
  - นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 (0.5)  
 6.4 

 
จ านวนชมรม / ศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE   
- มีชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา และชุมชน  
      ไม่นอ้ยกวา่ ประเภทละ 1 แห่ง ในพื้นท่ีของอ าเภอ 

2 
(1) 

 

 

  - มีศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 1 แห่ง ในพื้นท่ี 
ของอ าเภอ 

(1)  

 6.5 
 

จ านวนสมาชิก  TO BE NUMBER ONE ท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัปัญหายาเสพติด 
ในอ าเภอลดลง 

1 
 

 

 6.6 สมาชิก / แกนน า / เครือข่ายผูป้ฏิบติังาน / ชมรม   มีผลงาน / ไดรั้บรางวลั  
จากผลงาน TO BE NUMBER ONE 

1  

  - ระดบัจงัหวดั / ภาค (0.4)  
  - ระดบัประเทศ (0.7)  
  - ระดบันานาชาติ (1)  
 6.7 สมาชิก / แกนน า / เครือข่ายผูป้ฏิบติังาน / ชมรม   มีผลงาน / ไดรั้บรางวลั  

จากผลงาน TO BE NUMBER ONE 
1  

  - ไดรั้บการพิจารณาให้เขา้ศึกษาต่อเป็นกรณีพิเศษ (ไม่ไดทุ้น) (0.5)  
  - ไดรั้บทุนการศึกษา / ไดเ้ขา้ท างาน (1)  
 6.8 

 
สามารถน าแนวทางโครงการ TO BE NUMBER ONE ไปเป็นแนวทางพฒันาคุณภาพชีวิต
และแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงคข์องเยาวชนในอ าเภอได ้

1 
 

 

การด าเนินงานตามแนวทางโครงการ TO BE NUMBER ONE 20  

1. มีแผน / กิจกรรมการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์หลกัของโครงการ TO BE NUMBER ONE  
    ท่ีชดัเจนและต่อเน่ือง 

18  

 1.1 รณรงคจ์ดักิจกรรมเพื่อสร้างกระแสและรับสมคัรสมาชิก  ไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง 2  
 1.2 รณรงคโ์ดยการใชส่ื้อ  เช่น  วิทย ุ โทรทศัน์  นิตยสาร  หนงัสือพิมพ ์  

หรือจดัพิมพคู์่มือแจกฯ  ใชส่ื้อต่างๆ เช่น  เสียงตามสาย  วทิยชุุมชน  หนงัสือพิมพ ์  
social media  แผน่พบั  ใบปลิว  คู่มือแจก  ฯลฯ ไม่นอ้ยกวา่  2 ช่องทาง 

2  



3 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 
 1.3 สนบัสนุนการจดัตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ใน 2  
  - สถานศึกษา  (1)  
  - ชุมชน (1)  
 1.4 สนบัสนุนการจดัตั้งศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 1  
 1.5 มีส่วนร่วมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE  

ทุกประเภทในอ าเภอ 
2  

 1.6 พฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ี / สมาชิก / ชมรม 3  
  - จดัอบรม หรือ จดัส่งเจา้หนา้ท่ี ไปศึกษาดูงาน (1)  
  - จดัอบรมแกนน าเยาวชน (อ าเภอจดัเอง)  (1)  
  - ส่งสมาชิกเขา้ค่ายพฒันา ฯ (โครงการจดั)  (1)  
 1.7 การด าเนินงานตามโครงการใครติดยายกมือข้ึน 6  
  - มีการจดัค่ายบ าบดัและฟ้ืนฟูสมาชิกใครติดยายกมือข้ึนของอ าเภอ (1)  
  - มีระบบการคน้หาผูเ้สพ / ติดยา ในสถานศึกษา  และชุมชน   (1.5)  
  - มีระบบการส่งผูเ้สพ / ติดยา เขา้บ าบดัรักษาฟ้ืนฟูในรูปแบบจิตสังคมบ าบดั  

เพื่อใหมี้มาตรฐานเดียวกนัในการประเมิน 
(1.5)  

  - มีระบบการจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูล และติดตามประเมินผลความส าเร็จของ  
     โครงการใครติดยายกมือข้ึน ของชมรมฯ ในสถานศึกษา และชุมชน 

(1)  

  - เขา้ร่วมกิจกรรมโครงการใครติดยายกมือข้ึนของจงัหวดั (1)  
2. สัญลกัษณ์ 2  

 2.1   การแสดงสัญลกัษณ์ความเป็น อ าเภอ TO BE NUMBER ONE  เช่น 2  
  - ก าหนดเป็นวนั TO BE NUMBER ONE (1)  
  - ใส่เส้ือ TO BE NUMBER ONE ในวนัท่ี อ าเภอก าหนด (1)  

ความต่อเน่ือง 10  

1. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 1  

 1.1 ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี (1)  
 1.2 นอ้ยกวา่ 3 ปี (0.5)  
2. มีแผนงานในอนาคต 1  

 2.1 มีการก าหนดแผนงาน   1  
  - ระยะสั้น ( 1 – 2 ปี) (0.5)  
  - ระยะยาว  (3 – 5 ปี) (0.5)  



4 
 เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 
3. มีขอ้มูลผลงานประจ าปีของแต่ละยทุธศาสตร์ใหเ้ห็นความต่อเน่ือง  ย ัง่ยนื 4  

 3.1 ยทุธศาสตร์การรณรงคส์ร้างกระแส TO BE NUMBER ONE 1  
 3.2 ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างภูมิคุม้กนัทางจิตใจ 1.5  
  - การพฒันาศกัยภาพของสมาชิก (0.5)  
  - จดัค่ายแกนน าโดยอ าเภอ (0.5)  
  - ส่งสมาชิกเขา้ค่ายพฒันาคุณภาพของจงัหวดัเพื่อสร้างแกนน า (0.5)  
 3.3 ยทุธศาสตร์การสร้างและพฒันาเครือข่ายดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 1.5  
  - อบรมเจา้หนา้ท่ี (0.3)  
  - ส่งไปดูงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ (0.3)  
  - สนบัสนุนดา้นก าลงัใจแก่ผูป้ฏิบติังานอยา่งเป็นรูปธรรม (0.3)  
  - การจดัอบรมแกนน า (อ าเภอจดัเอง) (0.3)  
  - ส่งสมาชิกเขา้ค่ายพฒันาคุณภาพ (จงัหวดัจดั) (0.3)  
4. ผลการด าเนินงาน   4  

 4.1 สัดส่วนจ านวนสมาชิกกบักลุ่มเป้าหมายในอ าเภอ (จ านวนประชากรในอ าเภอ.............คน) 1  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 (1)  
  - นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 (0.6)  
 4.2 สัดส่วนจ านวนชมรมฯ ในสถานศึกษาและชุมชน เทียบกบัเป้าหมายของอ าเภอ 

(จ  านวนสถานศึกษาเป้าหมายในอ าเภอ......................แห่ง) 
(จ านวนชุมชนทั้งหมดในอ าเภอ......................แห่ง) 

1  

  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 (1)  
  - นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 (0.6)  
 4.3 ร้อยละของศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาเทียบกบัเป้าหมายของอ าเภอ 1  
  - ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 (1)  
  - นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 (0.6)  
 4.4 มีชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา และชุมชน เขา้ร่วมการประกวด  

เพื่อคดัเลือกระดบัจงัหวดั ทุกปีต่อเน่ือง 
1 
 

 

  - ตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป (1)  
  - 2 ปี (0.6)  
  - ไม่ต่อเน่ืองทุกปี (0.3)  

รวม 50  

หมายเหตุ : ส าหรับเครือข่าย  นวตักรรม  และองค์ความรู้ ถือเป็นข้อดีของอ าเภอดีเด่น เกบ็ไว้ให้คะแนนเพิม่ 
                   กรณมีีการเปรียบเทยีบกบัอ าเภออ่ืนๆ  และหากสามารถด าเนินการในสถานประกอบการ / เรือนจ า / 
                   สถานพนิิจฯ / คุมประพฤติ / สถานศึกษาในอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  ทีม่ีอยู่ในอ าเภอ ให้บันทกึไว้ 
                   หรือเป็นคะแนนความประทบัใจ 

 



5 
 

 
  เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

คะแนนความประทบัใจต่อการให้ข้อมูล 5  

1.  ผู้น าทมีให้ข้อมูล     1  

 o นายอ าเภอ  และเลขานุการโครงการ TO BE NUMBER ONE ของอ าเภอ 1  
 o ปลดัอ าเภอ  และเลขานุการโครงการ TO BE NUMBER ONE ของอ าเภอ 0.5  
 o เลขานุการโครงการ TO BE NUMBER ONE ของอ าเภอ  

และหวัหนา้หน่วยราชการอ่ืน  

0.3  

 o หวัหนา้หน่วยราชการอ่ืน / ผูแ้ทนอ่ืนๆ 0.2  

2.  การให้ข้อมูลและแสดงหลักฐานประกอบ 3  

 o มีหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ แสดงขอ้มูลใหก้รรมการตรวจสอบ 
ครบถว้นและถูกตอ้ง 

1 
 

 

 o ช้ีแจงครบถว้น 1  
 o ความรู้ ความเขา้ใจ ของผูใ้ห้ขอ้มูล 1  
 - รู้จริง  ชดัเจน  เป็นรูปธรรม (1)  
 - รู้  แต่ไม่ชดัเจน (0.5)  

3.  อ่ืนๆ 1  

รวม 5  

* คะแนนข้อนีน้ าไปรวมคะแนนระดับประเทศจะอยู่ใน  50  คะแนน 

ลงช่ือ............................................................ กรรมการ 

          (                                                       ) 


