
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  

  
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย 
อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 



ค าน า 
 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ  
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รายงานผลการก ากับตดิตามการด าเนินการแผนปฏบิัตดิ้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศ
อ านวย ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตาม
แผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้ึน 

  โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย ได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงานรับไปด าเนินการ และ
บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖6  จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัย
สนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
๑.ผลการด าเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต ปลกูฝังวิธคีิด ปลกูจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤตกิรรมซ่ือสัตย์สุจรติ 

๑. โครงการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม โครงการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน  จิตพอเพียง  ต้านทุจริต   สร้างจิตส านึก  ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
ภายในแนวคิด MODEL STRONG  ของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย 

การด าเนินการ 
จัดท าโครงการเสนอขออนุมัตจิากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนครเรียบรอ้ยแล้ว ด าเนินการจัด

อบรมผ่านระบบ Zoom ในวันที่ ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศ
อ านวย 

 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสง่เสริมความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการป้องกันและการต่อต้านการ

ทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 การด าเนินการ 
ให้งานบริหารงานทั่วไปจัดสง่หนงัสอืเวียนให้ทกุ รพ.สต.  และเผยแพรก่ารส่งเสริมความเข้าใจในการ

ป้องกันการทจุริตผ่านสื่อ facebook 
ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการหนังสือเวียนใหทุ้ก รพ.สต.  เรื่องการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  เมื่อวันที่  7  พฤศจิกายน  ๒๕๖5 
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           ๓. จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) และประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และบรหิารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ โปรง่ใส  เปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล  ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันการทจุริตตามเกณ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
และ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

การด าเนินการ 
จัดกิจกรรมท าบันทึกข้อตกลง (MOU) และประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริตประพฤติมิชอบ ใน

การปฏิบัตหิน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซือ่สัตย์ โปร่งใส  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณ์จริยธรรมการจัดซือ้จัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา  และ ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย 

ผลการด าเนินการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย ได้ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลง(MOU)การปอ้งกันการ

ทุจริต  และจัดกจิกรรมสร้างจิตส านึก “จิตพอเพียงต้านทจุรติ”ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทจุริตของ
ชมรม AKAT STRONG  ในวันที่ ๒๗  มกราคม  ๒๕๖๖  ณ ลานหน้าส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศ
อ านวย 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๑ การจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับพระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

การด าเนินการ   มีการจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  

ผลการด าเนินการ 
          ไดด้ าเนินการข้ีแจง ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ในการประชุมประจ าเดือน  
          ๒.๒ จัดท ามาตรการการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การด าเนินการ   จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย และจัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย และจัดท าสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการผา่นทางบอร์ดประชาสัมพันธ์
และเวปไซต์ http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module= d_akatamnuay 

 
 
 
 

๑ 
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๒.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
การด าเนินการ   
จัดท าเอกสารผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) เพื่อรวบรวมผลการ

ด าเนินงานด้านคุณธรรม  จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานที่ได้ด าเนินการ 
 

ผลการด าเนินการ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวยจัดท าเอกสารผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส

ของหน่วยงาน (ITA) เพื่อรวบรวมผลการด าเนินงานด้านคุณธรรม  จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ที่ได้ด าเนินการ ในปี ๒๕๖6 ไตรมาสที่ 2 และไตรมาส 4  
 
 ๒.๔ การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การด าเนินการ    
ไดจ้ัดท าแผนออกด าเนินการรอบที่ ๑ ในเดือนมีนาคม  ๒๕๖6  และรอบที่ ๒  ในเดือน กันยายน  

๒๕๖6   
ผลการด าเนินการ 
๑.ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน    
ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน      ผู้ก ากับดูแล 
และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน   

 ๒.การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานวิเคราะห์ความเสี่ยง และบริหารความเสี่ยงซึ่งได้มีการก าหนด

องค์ประกอบคณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการควบคุมความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนภายในองค์กร  

๓.ได้ด าเนินการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ทั้งในส่วนงานย่อย และในส่วน
องค์กร วันที่ ๒๗  มีนาคม – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖  
          4. จัดท าแผนก าหนดการออกควบคุมภายใน ครัง้ที่ ๒  ระหว่างวันที ่ 25 - 27  เดือนกันยายน  
พ.ศ. 256๖ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ทั้งในส่วนงานย่อย และในส่วนองค์กร  

 
          ๒.5 จัดประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การด าเนินการ    
จัดท าหนงัสอืเชิญประชุมเจ้าหน้าที่ ประจ าปี 2566  เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย 
ผลการด าเนินการ 
๑.แจ้งสรุปการผลการตรวจสอบภายใน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
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 ๒.จัดประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงภายในองค์กร 
 มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบ

คณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจน ได้ด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนภายในองค์กร  

๓.ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ทั้งในส่วน
งานย่อย และในส่วนองค์กร  

4.จัดท าสรุปรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดท ารายงานความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๓.๑ มีศูนย์รับเรื่องราวรอ้งเรียนด้านทจุริต 
การด าเนินการ 
รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รบัความเป็นธรรมจากการปฏิบัติงานของ คณะ

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวยของ
รัฐผ่านเว็บไซต์ มีช่องทางออนไลน์ให้ติดต่อสอบถามและเสนอแนะ 

การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความ
คิดเห็น 

- ตู้รับข้อรอ้งเรียน 
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย ์
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย 
- เว็บไซต์  http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module= 

d_akatamnuay 
- โทร ๐๔๒ ๗๙๘๑๐๖ , 098 6194869 
- ทาง email  d.akatamnuay@gmail.com 
- ทางข้อความ Facebook   sso akatamnuay 
- Lineกลุ่มลูกพระแก้ว  line สาธารณสุขอ าเภอ  line กลุ่ม พชอ. กลุ่มไลน์ อสม.อ าเภออากาศ

อ านวย Line เครือข่ายสาธารณสุขอากาศอ านวย 

ผลการด าเนินการ 
ได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเวปไซด์ http://www.skko.moph.go.th 

/dward/web/index.php?module= d_akatamnuay และทางเฟสบุคอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๓.๒ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้าง

มาตรฐานความโปร่งใสเช่นกฎหมาย/ระเบียบข้อบงัคับ/วิธีการปฏิบัติข้อมลูข่าวสารให้เจ้าหน้าที ่
การด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ผลการด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวปไซด ์

http://www.maeram.go.th/
mailto:d.akatamnuay@gmail.com
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๓.๓ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน การป้องกันการปราบปราบการทจุริต ประพฤติมิชอบและ
มาตรการการป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

การด าเนินการ  
           จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน การป้องกันการปราบปราบการทุจริต ประพฤติมิชอบและมาตรการ
การป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ตามประกาศกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสง่เสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 
           ผลการด าเนินการ 

ส านักสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวยได้จัดท า  
           ๑) นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๒) ก าหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

             ๓)มาตรการการปอ้งกันปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
              4) แนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑจ์ริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

 
3.4 จัดอบรมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
การด าเนินการ 
จัดอบรมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจในระบบการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
ผลการด าเนินการ 
ไดจ้ัดประชุมช้ีแจงการในระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการบันทึกในระบบ EGP ของรพ.สต.ในสังกัด

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย ประจ าปี ๒๕๖6 และ รพ.สต.ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่มาฝึกการบันทึกที่ 
สสอ.แล้วจึงสามารถปฏิบัติได้ 
 
๒.ปัจจัยสนับสนุน 
 

 ในการด าเนินกจิกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปจัจัยในการสนบัสนุนและผลกัดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี ้
  ๑) การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน  เป็น
การสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
  ๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิด
ความโปร่งใส โดยมีการจัดต้ังศูนย์ด ารงธรรม และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  ๓) มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารและการรบัเรื่องร้องเรียนทาง Web site  Line และ 
facebook    ที่ท าให้ประชาชนสามารถค้นหาข้อมลูและสอบถามข้อมลูได้ 
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  4) มีการตรวจสอบเอกสารในการจัดซื้อจัดจ้าง และเอกสารขออนุมัติทุกเดือน เพื่อ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายให้ถูกต้อง 
  5) มีการจัดท าแผนเงินบ ารงุประจ าปี  และปรับแผนในเดือนพฤษภาคม 2566 และให้
ด าเนินการจัดการตามแผนเงินบ ารุงที่ได้รับการอนมุัติจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 
 

๓.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
๑. การไมม่ีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รบัผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมี

การตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ  
          ๒.  การจัดท าโครงการยังไม่ด าเนินการตามตามแผนปฏิบัติการปราบปรามทุจริต เนื่องจาก คปสอ.
อ า ก า ศ อ า น ว ย  ยั ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น  ฯ  ไ ด้ ใ น ห ล า ย ๆ  โ ค ร ง ก า ร 
         3.  การด าเนินกิจกรรมไม่ตรงตามแผนเนื่องจากมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการหลายกิจกรรม 
 
 

๔.ข้อเสนอแนะ 
 ๑) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน 
 2) มีการตรวจสอบและควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอเพื่อช่วยตรวจสอบและให้ค าแนะน าเพื่อป้องกัน
การทุจริตในภาพของ คปสอ. 
 ๓) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) จัดโครงการอบรมด้านจริยธรรม และความโปร่งใส เพิ่มมากข้ึนเพื่อสร้างจิตส านึกในการป้องกัน
การทุจริตโดยไม่ใช้งบประมาณ และประสานเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเข้าร่วมประชุม 
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