
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย  
จังหวัดสกลนคร ไตรมาสท่ี 4/2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 7 กันยายน 2566 
หน่วยงานท่ีประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 1.มาตรการการใช้รถราชการ 
โอกาส / ความเสี่ยง  
สถานะของการดาเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดาเนินการ 
 /  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดาเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ 

.        1 จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต. 
         2.จัดท าคู่มือการใช้รถยนต์ของทาง ราชการ ประชาสัมพันธ์ให้กับ ทุกหน่วยงาน และ จัดท าบันทึกแจ้งให้ทุกหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ 
.        3. ให้มีการจัดท าขั้นตอน (fow chart )การปฏิบัติงาน. 
.        4.ให้มีการรายงานใน สมุดบันที่การใช้รถยนต์ทุกครั้งที่มีการใช้รถยนต์ราชการ 
.        5.มีสมุดประจ ารถยนต์ส่วนกลาง บันทึกระยะทางไป-กลับ บันทึกเลขไมล์ทุกครั้งที่ มี การ เติมน้ ามัน ควบคุมลงนาม
ก ากับโดยผู้ไปราชการที่ได้รับมอบหมายให้ควบคุมรถ 
.        6 จัดท าทะเบียนคุมรถส่วนกลาง 
.        7. จดบันทึกรายงานการ ใช้รถที่จัดท าทุกครั้ง ๑ เล่มต่อคัน 
.        8.ติดสติ๊กเกอร์หรือพ่นสเปรย์ค าว่า"ใช้ในราชการเท่าน้ัน"กับรถของทางราชการทุกคัน 
ผลการดาเนินงาน  

 .        1.รถราชการในแต่ละคันมีผู้รับผิดชอบรถที่ขัดเจน 

 .        ๒. สสอ.อากาศอ านวย สามารถตรวจสอบ การใช้รถราชการได้อีกทั้งควบคุมการใช้น้ ามันรถได้ 
 .        3. มีการควบคุมการใช้รถและควบคุมภารเติมน้ ามันเชื้อเพลิงเพียงพอและ ,เหมาะสม สภาพรถเป็นไปตามพี่รายงาน
จริง 

 .        ๔. มีเอกสารหลักฐานง่ายต่อการตรวจสอบ 
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จังหวัดสกลนคร ไตรมาสท่ี 4/2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 7 กันยายน 2566 
หน่วยงานท่ีประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
โอกาส / ความเสี่ยง  
สถานะของการดาเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดาเนินการ 
 /  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดาเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ 

.        ๑. ประกาศนโยบายมาตรการปอ้งกันการทจุริต 

.        ๒. การจัดท า flow chart การเบิกค่าตอบ แทนต่างๆเพื่อ ให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบที่ เก่ียว ข้อง 
       3. จัดประชุม.โครงการ อบรมให้ความรู้เก่ียวกับ.มาตรการการ.ป้องกันและปราบปรามการทุจริต.วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมกฎหมาย องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
       4. การสง่เสรมิวัฒนธรรมสุจริต ให้กับบุคลากรเกี่ยวข้อง  
       5. การสร้างการมสี่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวัง การตรวจสอบทั้งในระดับต าบลและระดับอ าเภอ 
       6. ตั้งคณะกรรมการ วางระบบการควบคุมภายใน  
       7. การเบิกจ่ายต้องได้รบัการตรวจสอบความถูกต้องจากหัวหน้าเจ้าหน้าที่และไดร้ับการอนุมัตจิาก
หัวหน้าหน่วยงาน 
ผลการดาเนินงาน  

 .        1. เอกสารครบถ้วนถูกต้อง ง่ายต่อการพิจารณาเบิกจ่าย  
.         ๒. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักใน เรื่องการป้องกันการกระท าความผิดทางวินัย คุณธรรม
จริยธรรม กฎหมายรวมถึงมาตรการ.การป้องกันและ.ปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และสามารถปฏิบัติได้.ถูกต้อง
ตามระเบียบ 
         3. มีการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบเอกสาร 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย  
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 7 กันยายน 2566 
หน่วยงานท่ีประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง   3.การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
โอกาส / ความเสี่ยง  
สถานะของการดาเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดาเนินการ 
 /  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดาเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ 

   
         1.ประกาศนโยบาย “No Gift Policy”  
        2. ประกาศนโยบายมาตรการป้องกันการทจุริตแจ้งเวียนประกาศมาตรการเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
        3. จัดกิจกรรมฝกึอบรม สง่เสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
        การสง่เสรมิวัฒนธรรมสจุริต ให้กับบุคลากรที่ ราคากลาง เกี่ยวข้อง  
        4. การสร้างการมสี่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวัง การจ้าง ตรวจรบัพสัดุ การทจุริต เช่น พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทุจริตทีม่ี ประสิทธิภาพ กิจกรรมเสรมิสร้างความตระหนัก
รู ้ด้านการด าเนินนโยบายต่อต้านทจุริตแก่คู่ค้า เป็นต้น 
        5. ตั้งคณะกรรมการ วางระบบการควบคุมภายใน  
        6. การจัดท า flow chart ข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
        7. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  เปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซือ้จัดจ้าง การตรวจสอบ ร่างประกาศ TOR 
        8.  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนที่ได้รบัการอนุมตัิ ด าเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
.          
 
ผลการดาเนินงาน  
 .        1.ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและมีความรู้ด้านกฎหมายระเบียบข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี 
          2.ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
          3.ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาก่อนที่จะมีการเบิกจ่าย 
          4. คณะกรรมการตรวจสอบภายใน ด าเนินการตรวจสอบภายในปีละ 2 ครั้ง 
          5. บันทึกข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ EGP 
         
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


