
 

แบบฟอร์มท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย   หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย          

 สถานท่ีตั้ง  301หมู่  14   ต าบลอากาศ    อ าเภออากาศอ านวย   จังหวัดสกลนคร  

   ชื่อผู้ประสานงาน         นางสาวเพ็ญศรี  สุพิมล ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

   สังกัด  ส านักงานสาธารณสขุอ าเภออากาศอ านวย โทรศัพท์  098-6194869  

        ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     d.akatamnuay@gmail.com LINE ID : bump.suphimol  

ส่วนท่ี 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.........18................โครงการ  
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานท้ังหมด รวมจ านวน......5,000................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยท่ี 1 จ านวน  .......9..........  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 จ านวน ........2..........  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 จ านวน .........2.......  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 จ านวน .........4.........  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นําคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และนําหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี 
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการดํารงชีวิต เป็นหลักคิดและการ 
พัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม 
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 

        

5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต 

  (1) โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-corruption 
education) 

   กระทรวงสาธารณสุข 

บุคลากร 
10  คน 

  ร้อยละ 100
บุคลากรมี
ความรู้
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยใช้
หลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษา  

    

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.อากาศอํานวย 

 /   

   (2) กิจกรรมประกาศเจตนารมย์เป็นองค์กร
คุณธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
ใช้คุณธรรม 5 ประการ 

บุคลากร 
10  คน 

มีประกาศ
เจตนารมย์เป็น
องค์กรคุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.อากาศอํานวย 

/    

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 
   ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม นําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักในการดําเนินชีวิตโดยการ 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคุณงาม ความดีอย่างสมํ่าเสมอ 
สามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแบบอย่าง แก่
บุคคลอ่ืนในหน่วยงานให้ยึดถือเป็น
แบบอย่างได้ และร่วม สร้างแรงบันดาลใจ
ให้คนเป็นคนดี 

         
(๑) กิจกรรมประชาสัมพันธ์และมอบเกียรติ

บัตรเชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 

บุคลากร 
10  คน 

มอบประกาศ
เกียรติบัตรและ
สร้างขวัญกําลังใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.อากาศอํานวย 

/ /   

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 6 
   นําค่านิยมของบุคลากรกระทรวง

สาธารณสุข “MOPH” มาเป็นบรรทัดฐานทาง
คุณธรรมในการประพฤติปฏิบัต ิทาง
คุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนของ
บุคลากร กระทรวงสาธารณสุข 

        

(๑) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ค่านิยมของ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH ผ่าน
เวปไซต์และจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน 

บุคลากร  
10 คนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรเข้าใจ
ค่านิยม MOPH  

500 กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.อากาศอํานวย 

/    

 1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 9 
ใช้พลัง “บวร” เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อน 

        

(1) กิจกรรมร่วมทําบุญและฟังธรรมะในวัน
เข้าพรรษา 

บุคลากร  
10  คน 

ร้อยละ 80
บุคลากรเข้าร่วม
ทําบุญและฟัง

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม 
สสอ.อากาศอํานวย 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ธรรมในวัน
เข้าพรรษา 

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 10 
  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน

หน่วยงานเข้าร่วม กิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ ตามแบบคุณธรรม วิถี
ใหม่ (MOPH Moral in New Normal) ที่
สอดคล้องกับ วิกฤติโรคอุบัติใหม่และนํา
หลักคําสอนไปปฏิบัติ อย่ํางจริงจัง ได้แก่ 
8.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  

  8.2 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 8.3 กิจกรรมสําคัญทาง
ศาสนาของแต่ละศาสนา  

  8.4 อ่ืน ๆ 

        

  (1) กิจกรรมร่วมทําบุญเน่ืองในสําคัญทาง
พุทธศาสนา 

บุคลากร  
10  คน 

บุคลากรเข้าร่วม
ทําบุญและฟัง
ธรรมในวันสําคัญ
ทางพุทธศาสนา 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม 
สสอ.อากาศอํานวย 

 /   

  (๒) กิจกรรมร่วมพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
และวันสําคัญของชาติ 

บุคลากร  
10  คน 

 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.อากาศอํานวย 

/    

  (3) กิจกรรมเคารพธงชาติเน่ืองในวัน
พระราชทานธงชาติและทุกวันจันทร์ 

บุคลากร  
10  คน 

 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.อากาศอํานวย 

 /   

กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมคุณธรรม
หรือการทําความดี 
ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ได้สะท้อนการมี

1.6   แนวทางการพัฒนาที่ 2 
   ส่งเสริมการนําคุณธรรมเพื่อจิตอาสา และ

การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัด พลังงานและ
ทรัพยากร การจัดการขยะ และ Zero Waste 
การสร้างพื้นที่สีเขียว การปลูกป่า และ
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คุณธรรมจริยธรรม
ของตนทั้งที่เป็น
กิจกรรมภายใน 
และภายนอก
หน่วยงาน และ
กิจกรรมการทํา
ความดีด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 
   (1) กิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชนและ

สถานที่สําคัญ  เน่ืองในวันสําคัญของชาติ 
บุคลากร  
10  คน 

บุ ค ล า ก ร ร่ ว ม
กิจกรรมจิตอาสา 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม 
สสอ.อากาศอํานวย 

/ /   

  (2) โครงการคัดแยกขยะ รักษ์สิ่งแวดล้อม
และปลูกพืชผักสวนครัว ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

บุคลากร  
10  คน 

มีการคัดแยกขยะ
และปลูกผักสวน
ครัวในหน่วยงาน 

4,000 กลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการและบริการ 
สสอ.อากาศอํานวย 

/ /   

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่1 
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จริ ยธรรม  และ
วัฒนธรรมในการ
ดําร งชี วิตบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 
  จัดให้มีการเรียนรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม 

และวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต และการ
รักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกประเภท บนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่ 

        

(1)  โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข 

มี แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร 

มี ผลสํ า เ ร็ จ ของ
ก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรมร้ อยละ 
70 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.อากาศอํานวย 

 /   

กลยุทธ์ที่ ๓
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของ

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
   กําหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

  (1) โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 สสอ.มีผลการการ
ประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
(94 คะแนน ขึ้น
ไป) 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.อากาศอํานวย 

/ /   

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กร คุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างนวัตกรรมด้าน
การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
   สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางพัฒนา

สร้างสรรค์ ประกาศ คุณความดีกับบุคคล / 
หน่วยงานที่สรรสร้างความดีงาม แก่
ส่วนรวมในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เวทีตลาดนัด
คุณธรรม การประชุมสัมมนาวิชาการ การ
มอบประกาศเกียรติคุณ ในวาระต่าง ๆ 

 

        

 (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน องค์กร อําเภอ จังหวัด คุณธรรม 
 

บุคลากร 
10 คน 

บุคลากรมีขวัญ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม 
สสอ.อากาศอํานวย 

/ /   

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย และ
ขยายความร่วมมือ
จากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 1 
   สนับสนุนการดําเนินงานเครือข่ายคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อให้เป็นค่านิยม / สังคม-
วัฒนธรรม 

        

(1) กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
กิจกรรมสรงนํ้าพระ รดนํ้าขอพรผู้ใหญ่  

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
10 คน และ
เครือข่าย 

เกิดความผูกพันใน
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ใ น
เครือข่าย 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม 
สสอ.อากาศอํานวย 

    

(2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและสืบสาน
ประเพณีไทย ด้วยการจัดพิธีทําบุญตัก
บาตรหน่วยงานประจําปี 

บุคลากรเข้าร่วม
ในกิจกรรม 
1 0  ค น  แ ล ะ

เคริอข่ายร่วมใจ
และรักสามัคคี 

5,000 ชมรมจริยธรรม 
สสอ.อากาศอํานวย 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เครือข่าย 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 3 
สร้างรูปแบบความร่วมมือเพื่อพัฒนา
คุณธรรมกับหน่วยงานอ่ืน เช่น การลง
นามความร่วมมือในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม หรือมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

        

(๑) กิจกรรมลงนามบันทึกข้อตกลงในความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
หรือมาตรฐานทางจริยธรรมในเครือข่าย 

 มีบันทึกข้อตกลง
ในการพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
เครือข่าย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม 
สสอ.อากาศอํานวย 

 /   

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายใน หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนากลไกการ
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม การ
ส่งเสริมจริยธรรม 
ในระดับองค์กรให้
เชื่อมโยงสอด
ประสานกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1  
กําหนดให้มีหน่วยงาน ผู้บริหาร และ
ผู้รับผิดชอบงานเก่ียวกับ การส่งเสริมและ
รักษาจริยธรรม ประจําหน่วยงาน 

        

(1) กิจกรรมจัดทําคําสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
และคําสั่งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 

 คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรมจริยธรรม 
สสอ.อากาศอํานวย 

/    

4.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 
  รายงานผลการดําเนินงานด้านคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกัน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรมอย่าง
เป็น ระบบ 

        

 (1) กิจกรรมจัดทําข่าวประชาสัมพันธ์การ
ดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การ

 มีข่าว
ประชาสัมพันธ์

ไม่ใช้งบประมาณ กลุม่งานบริหาร 
สสอ.อากาศอํานวย 

/ /   
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมีชอบและ
รายงานในระบบ ตามกําหนด 

และรายงานผล
การดําเนินงาน 

         
กลยุทธ์ที่ 2 
 บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

4.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
 จัดทําข้อกําหนดจริยธรรม ซ่ึงเป็นข้อตกลง
ร่วมกันภายใน หน่วยงาน สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจ สภาพปัญหา และความเสี่ยง
ทางจริยธรรม 

        

(1)  กิจกรรมจัดทําอัตลักษณ์ขององค์กรเพิ่อ
เป็นค่านิยมขององค์กร ตามแนวทางคุณธรรม 
5 ประการ 

มีอัตลักษณ์ของ
องค์กร 

มีอัตลักษณ์ของ
องค์กรที่มุ่งเน้น
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

500 ชมรมจริยธรรม 
สสอ.อากาศอํานวย 

/    

 4.4   แนวทางการพัฒนาที่ 8 
  รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ยึดหลักตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลและ
ข้อกําหนด ของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 
ยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง ให้มีการเปิดเผยสิ่งทุจริต 
(ไม่ทนต่อการทุจริต)การฝ่าฝืน จริยธรรม การ
ให้ข้อมูลเพื่อช่วยเหลือผู้ถูกรังแกโดยไม่เป็น
ธรรม ไม่ปล่อยปละละเลย 

        

(๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต 

บุคลากร 
10 คน 

รณรงค์ส่งเสริมให้ยึด
มั่นในส่ิงที่ถูกต้อง (ไม่
ทนต่อการจริต) 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.อากาศอํานวย 

/    

4.5   แนวทางการพัฒนาที่ 9 
   ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และ
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
การเสริมสร้างวินัย โดยให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความรู้ เรื่อง
การรักษามาตรฐานทางจริยธรรม การ
เสริมสร้างวินัย เป็นประจําทุกปี แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนา
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับ บัญชามีวินัย และป้องกันมิ
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทําผิด วินัย 

(1) โครงการ อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ 
เก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน 
จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการ

ป้องกันไม่ให้กระทําผิดวินัย 

บุคลากร 
10 คน 

ความรู้เจ้าหน้าที ่
เก่ียวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ทางดา้น 
จริยธ รรมและกา ร
รักษาวินัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร 
สสอ.อากาศอํานวย 

 /   

         
 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดงักล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุํานวนงบประมาณที่ใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบรุะยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดําเนินงาน 
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ส่วนท่ี 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 
    

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........9..................คน .............10..............คน 
2. จํานวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

.........1................แหง่ ........1.................แหง่ 

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันทํากจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จํานวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

........1..............แห่ง 

.........9...............คน 
..........1............แห่ง 

...........10.............คน 
4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 

การสง่เสรมิคุณธรรม 
..........-..........ระบบ .........-...........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ...........100................... ..........95..................... 
6. จํานวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........1.............แหง่ 
.........................คน 

..........1..............แหง่ 
..........10................คน 

 

 
ส่วนท่ี 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ)..โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา (Anti-corruption education) กระทรวงสาธารณสุข 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม.....สุจริต.................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสงัเขป...สสออากาศอํานวยขจัดอบรมโครงการให้ความรูเ้รือ่งผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรด้านทจุริตศึกษา 
                  ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด  เพื่อให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  
                   กระทรวงสาธารณสุข STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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โครงการที่ 2  (ช่ือโครงการ)โครงการ อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันไม่ให้กระทําผิดวินัย     
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม..วินัย.......................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสงัเขป....สสอ.อากาศอํานวยจัดโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และการรักษาวินัยแก่เจ้าหน้าที่ใน 
                  สังกัด...ความเข้าใจด้ายวินัย คุณธรรม  จริยธรรม    มีจรรยาบรรณ เห็นความส าคัญ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปรง่ใสเป็นธรรมและ 
                  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
              
โครงการที่ 3  (ช่ือโครงการ)..โครงการคัดแยกขยะ รักษ์สิ่งแวดล้อมและปลูกพืชผักสวนครัว ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม......พอเพียง..และจิตอาสา.......................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสงัเขป...สสอ.อากาศอํานวยจัดกจิกรรมคัดแยกขยะ  พัฒนาสิง่แวดล้อมรอบบรเิวณสํานักงาน  
                  และปลูกพืชผกัสวนครัวทีบ่รเิวณด้านหน้าสํานักงาน……………………………………….………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนท่ี 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
      (นางสาวเพญ็ศรี   สุพิมล) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
    วันที่ 14  เดือน มีนาคม...พ.ศ. 2567 

 

                
ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
       (นายวิกรานต์   งอธิราช) 
    สาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย 
              ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 14  เดือน มีนาคม...พ.ศ. 2567 
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หมายเหต ุ: 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังน้ี 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 

 


