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ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย 
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  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรทอน พ.ศ. 2564  และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564  รวมทั้งให้สอดคล้องกับมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕  เมษายน 2566  ที่เห็นชอบยุทธ
ศาตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  (พ.ศ. 2565 – 2570)  ได้ก าหนดให้ทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม  และการเสริมสร้างวินัยโดยให้
ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ความรู้เรื่องการักษามาตรฐานทางจริยธรรม  การเสริมสร้างวินัย
เป็นประจ าทุกปีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย  จึงขอประกาศ
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 โดยยึดหลักส าคัญ 5 ประการ  ดังนี้ 
  1. หลักคุณธรรม( Merit – based) 
                         1. บุคลากรทุกคนต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรง เป็นประมุ ข  
                         2.  ส่งเสริมระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ที่ เป็นธรรมเพื่อใ ช้ 
ประกอบการแต่งตั้ งหรือ เลื่ อนระดับที่ สู ง ข้ึน  และประกอบการพิจารณาเลื่ อน ข้ันเงินเดือน 
                         3. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีคุณงามความดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความสามัคคีภายในหน่วยงาน 

      ๒. หลักสมรรถนะ(Competency -based) 
                           1. พัฒนาผู้บรหิารหรือผู้น าให้มีความรู้และความสามารถในการบริหารองค์กร เพื่อให้ 
องค์กรมีการพัฒนาที่ยัง่ยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  
                     2. สนับสนุนใหบุ้คลากรได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะในการ 
ปฏิบัติงานใหม้ีความสอดคล้องกบัภารกจิและวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการเป็น แบบอย่างที่ดีให้กับประชาชน 
                     

                    3.  หลักผลงาน (Performance – based) 
                            สนับสนุน สร้างแรงจูงในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ของตัวช้ีวัดในระดับ 
ต่างๆและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม ตามกฎหมายและท านองคลองธรรม 
                    

                    4.  หลักการกระจายอ านาจและความรบัผิดชอบ (HR Decentralization) 
                          1. จัดอัตราก าลังคนใหเ้หมาะสมกับภาระงานและโครงสร้างองค์กร  
                      2. ก าหนดหน้าที่รบัผิดชอบตามต าแหน่ง(Job Description)และมอบหมายหน้าที ่ความ
รับผิดชอบตามความรู้ความสามารถและข้อกฎหมาย 
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                    5.  หลักคุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Work life) 
                          1. ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ท างานในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพ 
ชีวิตและความสุขของคนท างาน (HEALTHY WORKPLACE HAPPY FOR LIFE) ด้วยหลัก ๕ ประการ คือ 
สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต และด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                           2. จัดหาและปรับปรงุภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม เพื่อให้เจ้าหน้าที่และประชาชนที่มารับ 
บริการมีความปลอดภัย  
                      3. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปแีละสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคให้ครอบคลุมบุคลากร 
ทุกระดบั             

   จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
                       ประกาศ ณ วันที่   2๙   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
              (นายวิกรานต์   งอธิราช) 
         สาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย 

 

 


