
กลยุทธ์ วัตถปุระสงค์ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
1 2 3 4

แผนย่อยที่ ๑  ปลูกฝังวิธีคิด  ปลุกจิตส านึก  ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
กลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด 1.ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม 1.สอดแทรกความรู้เกีย่กบั 1 คร้ัง/ปี    / ไม่ใชง้บประมาณ กลุ่มงานบริหาร
ปลุกจิตส านึกให้ยึดถอื หลักคุณธรรมและจริยธรรม คุณธรรมในการประชมุ สสอ.อากาศอ านวย
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ และวินัยแกเ่จ้าหน้าที่ 2.สอดแทรกความรู้เกีย่วกบั
เหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตน การป้องกนัการทุจริตและ
ในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ผลประโยชน์ทับซ้อน

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด 1.ส่งเสริมสนับสนุนให้ 1.สอดแทรกความรู้ 1 คร้ัง/ปี    / ไม่ใชง้บประมาณ กลุ่มงานบริหาร
ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม เจ้าหน้าที่ประพฤติดีซ่ือสัตย์ เกีย่วกบัการสร้าง สสอ.อากาศอ านวย
และค่านิยม MOPH เป็นรากฐาน สุจริต  ปฏิบัติตามหลัก วัฒนธรรม MOPH
ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน คุณธรรมและจริยธรรม
การทุจริต

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือขา่ย 1.สร้างเครือขา่ยบุคลากร 1.พฒันาเครือขา่ยต่อต้าน 1 คร้ัง/ปี    / ไม่ใชง้บประมาณ กลุ่มงานบริหาร
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อการป้องกนัหยุดย้ัง การทุจริต สสอ.อากาศอ านวย
เพื่อป้องกนัและหยุดย้ังการ การทุจริต 2.สนับสนุนและร่วมมือ
ทุจริต เครือขา่ยสาธารณสุข

โปร่งใสต่อต้านการทุจริต

ระยะเวลาไตรมาส

แผนปฏิบัติการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ 2567
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย
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แผนปฏิบัติการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ 2567
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แผนย่อยที่ ๒ การป้องกนัการทุจริต
กลยุทธ์ท่ ๑ สร้างความตระหนัก 1.สร้างความตระหนักใน 1.การประกาศและเผยแพร่ 1 คร้ัง/ปี   / ไม่ใชง้บประมาณ กลุ่มงานบริหาร
ให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อม การต่อต้านการทุจริต เจตจ านงนโยบายต่อต้าน สสอ.อากาศอ านวย
รับผิด (Accountability) 2.เพื่อแสดงออกถงึความ การทุจริตของหน่วยงาน

โปร่งใสในการบริหารงาน แกส่าธารณชน
3.เพื่อสร้างความตระหนัก
ให้ผู้บริหารและบุคลากรมี
ความรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติ 1.เพื่อพฒันาและยกระดับ 1.การสร้างความโปร่งใส 4 คร้ัง/ปี    /    /    /    / ไม่ใชง้บประมาณ สสอ.อากาศอ านวย
หน้าที่ของบุคลากรกระทรวง ความโปร่งใส การใชดุ้ลยพนิิจ ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
สาธารณสุขให้มีความใสสะอาด ตามหลักกฎหมายในการ 2.การบริหารจัดการเร่ือง
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่งไปใน ปฏิบัติงาน ร้องเรียน
ทางทุจริตและใชดุ้ลยพนิิจโดย 3.พฒันาความโปร่งใสใน
ชอบด้วยกฎหมาย การด าเนินงานของหน่วย

งาน
4.พฒันาและบังคับใช้
กฎหมาย
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กลยุทธที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพ 1.เพื่อให้บุลากรมีวินัย 1.เสริมสร้างวินัยและระบบ 4 คร้ัง/ปี    /    /    /    / ไม่ใชง้บประมาณ กลุ่มงานบริหาร
กลไกการเสริมสร้างวินัยและ และคุณธรรมในการ คุณธรรมบุคลากรใน สสอ.อากาศอ านวย
ระบบคุณธรรม ปฏิบัติงาน สังกดั

แผนย่อยที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ที่ ๑  เพิ่มประสิทธิภาพ ๑.พฒันาระบบคุณธรรม 1.การประเมินกระบวนการ 2 คร้ัง/ปี    /    / ไม่ใชง้บประมาณ
การปราบปรามการทุจริต จริยธรรม และความโปร่งใส บริหารความเส่ียงและการ สสอ.อากาศอ านวย

ควบคุมภายในปีงบ
ประมาณ 2567
2.การควบคุม ก ากบั ร้อยละ 100
ติดตามการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน

2.เพื่อเสริมสร้างกระบวนการ 1.แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับ มีค าส่ัง    / ไม่ใชง้บประมาณ กลุ่มงานบริหาร
จัดการเร่ืองร้องเรียน ผิดชอบเร่ืองร้องเรียนของ มีชอ่งทางรับ สสอ.อากาศอ านวย
ร้องทุกขจ์นได้ขอ้ยุติ หน่วยงานและระบบการ ฟงัเร่ือง

จัดการเร่ืองร้องเรียน ร้องเรียน
การทุจริตอย่างมีประสิทธิ
ภาพ

3.เพื่อเปิดเผยขอ้มูลในการ 1.เปิดเผยขอ้มูลการจัดซ้ือ 4 คร้ัง/ปี    /    /    /    / ไม่ใชง้บประมาณ กลุ่มงานบริหาร
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จัดซ้ือจัดจ้าง จัดจ้างแต่ละโครงการให้ สสอ.อากาศอ านวย
สาธารณชนทราบโดย
ผ่านเวปไซต์หรือส่ืออืน่ ๆ

แผนย่อยที่ ๒ พฒันาเครือขา่ย 1.เพื่อบูรณาการความ 1.จัดให้มีชอ่งทางรับฟงั มีชอ่งทาง    /    /    /    / ไม่ใชง้บประมาณ กลุ่มงานบริหาร
และบูรณาการกระบวนการ ร่วมมือระหว่างภาคี ความคิดเห็นขอ้เสนอแนะ รับฟงัเร่ือง สสอ.อากาศอ านวย
ด้านการปราบปรามการทุจริต เครือขา่ย และหน่วยงาน 2.เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ ร้องเรียน

ภาครัฐ เอกชนและประชาชน ชอ่งทางการแจ้งเบาะแส มีการเผย
ในการต่อต้านการทุจริต เกีย่วกบัการทุจริต แพร่

ประพฤติมิชอบ 4 คร้ังต่อปี
3.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเขา้มามีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็น
เกีย่วกบัการปฏิบัติงาน

ลงชือ่ ผู้เสนอ ลงชือ่ ผู้อนุมัติแผน
     (นางสาวเพญ็ศรี  สุพมิล) (นายวิกรานต์  งอธิราช)
นักวิชการสาธารณสุขช านาญการ             สาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย
วันที่ 27 พฤศจิกายน  2566            วันที่ 27 พฤศจิกายน  2566


