
แบบรายงานมาตรการแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาประจ าปี 256๗ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 
มาตรการ  

 
กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให้ เป็นไปตามมาตรการ  

 
สถิติการกระท า

ผิด วินัย ความรับ
ผิด ทางละเมิด/

อาญา  
 

การเปลี่ยนแปลงหลัง
การ ปฏิบัติตาม

มาตรการ  
 

หมายเหต ุ

1.จัดท าวัฒนธรรมองค์กร 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหา 
และสง่เสรมิการขายยา 
เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.
อากาศอ านวย ผู้ที่
เกี่ยวข้องกบัการ 
จัดซื้อ 

1. ให้การจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง  
2. จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุม่งาน รบัทราบเรื่องมาตรการ
ตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ  
3. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน  
4. มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น เหตกุารณ์ 
 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับ การจัดซือ้

จัดหา 

 

๒.มาตรการการรบัสินบน หรือ
รับของขวัญ  
 

เจ้าหน้าที่ในสงักัด 
สสอ. 

1. จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รับทราบเรื่องการรับ
สินบนหรือรับของขวัญของ เจ้าหน้าทีห่รือผูท้ี่มหีน้าที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง 2. จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีร่ับทราบเรื่องการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 3. สร้างจิตส านึก
การไม่รบัของรับสินบนหรอืรบั ของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผูท้ี่มี
หน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 4. มีการจัดท าค าสัง่สุ่ม
ตรวจเกี่ยวกบัการจัดซือ้ จัดจ้าง   
5. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์  
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มีการรับของขวัญ
และรบัสินบน 

 



มาตรการ  
 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให้ เป็นไปตามมาตรการ สถิติการกระท า
ผิด วินัย ความรับ
ผิด ทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลัง
การ ปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหต ุ

๓.การรั บตั วอย่ า งยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาจากบริษัท
ยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
 

เจ้าหน้าที่ในสงักัด 
สสอ. 
 

๑.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
รับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
๒.ก าหนดให้ผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง   
๓.จัดท าบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง  
๔.จัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
 
 

ไม่มี ไม่มีการรับตัวอย่าง  

๔.การด าเนินการเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการขาย 
 

เจ้าหน้าที่ในสงักัด 
สสอ. 
 
 

๑.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
๒.จัดสถานที่ และก าหนดช่วงเวลาปฏิบัติงาน 
๓.เสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

ไม่มี ไม่มีการส่งเสริมการ
ขายยา 

 

5.ระบบการคัดเลือก เจ้าหน้าที่ในสงักัด 
สสอ. 

๑.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
๒.การตรวจสอบการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา มีความโปร่งใส เป็น
ธรรม   

๓.มีการรายงานเมื่อการจัดซื้อ 

ไม่มี ไม่มีการจัดซื้อยา  



มาตรการ  
 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ให้ เป็นไปตามมาตรการ สถิติการกระท า
ผิด วินัย ความรับ
ผิด ทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลัง
การ ปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหต ุ

6.ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
การลงโทษ 
 

เจ้าหน้าที่ในสงักัด 
สสอ. 

๑.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
๒.ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือ
จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา บุคลากรอ่ืนๆ ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม 
โดยจัดท าประกาศ 
๓. ประชาสัมพันธ์บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเวปไซต์หน่วยงาน 

ไม่มี ไม่มีการจัดซื้อยา  

7.ระบบการตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ในสงักัด 
สสอ. 

๑. จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
๒. ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทน
จ าหน่าย โดยมีการตรวจสอบ ทุกเดือน 
๓.ให้มีการรายงานผล ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

ไม่มี ไม่มีการรับสนับสนุน
จากผูจ้ าหน่าย 

 

  
                 
  

                                                                                                                                                                                                                                                              
                                                      (นางสาวเพ็ญศรี สุพิมล )                                                                                   (นายวิกรานต์  งอธิราช)                                                

                                                      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                                       สาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย  
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รายงาน ผูค้วบคุม 



ภาพกิจกรรม 
  ประกาศเจตนารมณแ์นวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา   

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประชุมสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการแนวทางปฏิบัติตามเกณฑจ์ริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาประจ าปี 256๗ 

 
                                          
 

                         
 


