
รายงานการประชุมวิเคราะห์ความเสีย่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงารน 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภออากาศอำนวย ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
วันท่ี  ๒๑  มีนาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๗   เวลา  ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐  น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภออากาศอำนวย 
 

 

รายนามผู้เข้าร่วมประชมุ 
ลำดับ ช่ือ-สกลุ ตำแหน่ง  
๑)นายวิกรานต์  งอธิราช   สาธารณสุขอำเภออากาศอำนวย สสอ.อากาศอำนวย 
๒) นางสาวเพ็ญศรี สุพิมล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.อากาศอำนวย 
๓) นายรัตติกรณ์  อัครจันทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.อากาศอำนวย 
๔) นายวิทยา  ชาเหลา 
๕) นางสาวดารุณี  งอนลาด 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

              สสอ.อากาศอำนวย 
               สสอ.อากาศอำนวย 

๖) นางปาริชาติ  สุขมานพ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.อากาศอำนวย 
๗) นางสาวจันทพร  จันทะยา 
๘) นายชัยชนะ วงศ์วันดี 

เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานบริการ 

               สสอ.อากาศอำนวย 
               สสอ.อากาศอำนวย 

   
   

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 
ประธานในทีป่ระชุม    นายวิกรานต์ งอธิราช   สาธารณสุขอำเภออากาศอำนวย 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
                       ๑. สสจ.แจ้งดำเนินการโครงการ 30 บาท รักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว  
และแจ้งให้ทกุอำเภอประชาสมัพันธ์รบัสมัคร Health rider เพื่อสมัครการสง่ยาที่บ้าน  และให้ดำเนินการ
ทำ Provider ID ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
      ๒. ที่ว่าการอำเภอแจ้งขอเชิญสัง่จองเสื้อเชียร์ทมีฟุตบอลสิรินธรคัพ อำเภออากาศ
อำนวย และแจ้งยอดสั่งจองให้ที่ว่าการอำเภอในวันที่ 22 มีนาคม 2567 
        
ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรอง/ติดตามการประชุมครั้งท่ีแล้ว  
                      ไม่มี 
 
 

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องเสนอท่ีประชุมทราบ 
3.1  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั  ในปี 2567 จะ

มีการประเมิน  9  ตัวช้ีวัด  จำนวน  22 ข้อ  
- ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล  จำนวน 2 ข้อ 
- ตัวช้ีวัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ  จำนวน 3 ข้อ 
- ตัวช้ีวัดที่ 3 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  จำนวน 3 ข้อ 
- ตัวช้ีวัดที่ 4 การส่งเสริมความโปรง่ใส 
- ตัวช้ีวัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน  จำนวน 2 ข้อ 
- ตัวช้ีวัดที่ 6  การป้องกันการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ  จำนวน 1 ข้อ 
- ตัวช้ีวัดที่ 7  การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต  จำนวน 5 ข้อ 



 ๒ 

- ตัวช้ีวัดที่ 8  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จำนวน 1 ข้อ 
- ตัวช้ีวัดที่ 9  การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร  จำนวน 2 ข้อ 

 
3.2  สำนักงานสาธารณสุขอำเภออากาศอำนวย ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงาน

จัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต คำสั่งที่ 5 / 256๗  ลงวันที่ 1๙ มีนาคม 256๗  โดยมี
คณะทำงานตามคำสั่งดงันี ้
                         - สาธารณสุขอำเภออากาศอำนวย  เปน็ประธาน 
 - นางสาวเพญ็ศรี  สุพมิล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 - นายรัตติกรณ์  อัครจันทร ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 - นายวิทยา  ชาเหลา   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 - นางสาวดารุณี  งอนลาด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 - นางจริาพร  ทิพมอ้ม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 - นางปาริชาติ  สุขมานพ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 - นายไกรทอง  ทิพม้อม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ให้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริตของหนว่ยงาน 

3.3  สสจ.แจ้งแผนออกตรวจสอบภายใน โรงพยาบาลและสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ  พื้นที่อำเภออากาศอำนวยในวันที่  27  เมษายน  2567   

3.4  สสอ.ได้จัดทำโครงการเสริมสร้างจริยธรรมและการรักษาวินยั  และโครงการ
อบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ของกระทรวงสาธารณสุข  ซึ่งจัดอบรมใน
วันที่ 21 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 -12.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่  ๔ เรื่องเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

4.1  การจัดทำแผนบริหารความเสีย่งการทุจริต 
 ประธาน   วันนี้จะมีการจัดทำแผนความเสี่ยงป้องกันการทุจริต เนื่องจากช่วงนี้มีการ
ประเมิน ITA มอบให้คุณเพ็ญศรี  สุพิมล ในฐานะเลขาคณะทำงาน  ช้ีแจงข้ันตอนกาจัดทำแผนความเสี่ยง 
เพื่อจะได้จัดทำมาตรการป้องกันควบคุมความเสี่ยงให้แก่คณะทำงานรับทราบ และปฏิบัติตามแผนควบคุม
ความเสี่ยงที่กำหนด 
คุณเพ็ญศรี  สุพิมล 
          เพื่อให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  สอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้องเสริมสร้างทัศนคติ  ความเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องพลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภออากาศอำนวย และส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่ดี  รักษาศักดิ์ศรีข้าราชการ
พลเรือนให้เป็นที่เช่ือมั่นศรัทธาของประชาชน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอต้องนำประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ที่ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนในการป้องกันปัญหา
ผลประโยชน์ทับซอ้นในการปฏิบัติราชการหลายประการ  โดยต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ 
และยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และต้องละเว้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์โดยมิชอบ  โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่  และไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม   โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (THE Committee of Sponsoring Organizations 
of the Tread way Commission) เป็นกรอบการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพื่อให้เรียบร้อย
จึงขอเสนอข้ันตอนดังนี้ 



 ๓ 

๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงจำแนกประเภทกจิกรรมของาน 
๒. ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบ 
๓. กำหนดความเสี่ยง 

                 ๔. ความเสี่ยงที่กำหนดเป็นความเสี่ยงที่ยอมรบัได้หรือไม่ 
                 ๕. เตรียมแผนบริหารควบคุมความเสี่ยง 
        ๖. ทบทวนแผนบรหิารความเสี่ยง 
 

                     จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
คณะทำงานสรุปได้ดังนี้ 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง “การใช้รถราชการ”เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
การระบุความเสี่ยง 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง 

  Know 
facter 

Unknown 
facter 

1 เจ้าหน้าที่ขับรถนำรถราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ในการส่วนตัวหรือ
ภารกิจนอกเหนอืจากงานราชการ เช่น การขนสัมภาระ หรอืรับ-สง่ญาติ
ตนเอง 

                     / 

2 บุคลากรเดินทางไปปฏิบัติราชการ ออกพื้นทีบ่ริการประชุม สัมมนา และ
ให้พนักงานขับรถ ขับออกนอกเส้นทางเพือ่ภารกิจอื่นที่ไมเ่กีย่วกับราชการ 

         /  

3 การใช้บิลน้ำมันสำหรบัใช้เติมรถราชการ ไปเติมรถส่วนตัว         /  

4 การให้ข้อมูลอันเป็นเทจ็ในด้านการซ่อมบำรุงและดูแลรักษารถราชการ
เพื่อเบิกค่าใช้จ่ายของผู้รบัผิดชอบ 

            / 

5 การจัดทำข้อมูลรายงานการเดินทางรถราชการที่เป็นเทจ็เพือ่เบิก
ค่าใช้จ่ายหรือน้ำมันเช้ือเพลิงของพนักงานขับรถ 

          / 

6 การใช้รถโดยยังไม่ได้ขออนญุาตใช้รถ และไม่จดบันทึกการใช้รถ          /  

 
 

ลักษณะความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับ
คะแนน 

ระดับความ
เสี่ยง 

1.เจ้าหน้าที่ขับรถนำรถราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการส่วนตัว
หรือภารกิจนอกเหนือจากงาน
ราชการ เช่น การขนสมัภาระ 
หรือรับ-สง่ญาติตนเอง 

4 4 16 สูง 



 ๔ 

2.บุคลากรเดินทางไปปฏิบัติ
ราชการ ออกพื้นที่บริการประชุม 
สัมมนา และให้พนักงานขับรถ 
ขับออกนอกเส้นทางเพื่อภารกจิ
อื่นที่ไม่เกี่ยวกบัราชการ 

2 3 6 ปานกลาง 

3.การใช้บลิน้ำมันสำหรับใช้เติม
รถราชการ ไปเติมรถส่วนตัว 

2 5 10 ปานกลาง 

4.การให้ข้อมูลอันเป็นเทจ็ในด้าน
การซ่อมบำรุงและดูแลรักษารถ
ราชการเพื่อเบิกค่าใช้จ่ายของ
ผู้รบัผิดชอบ 

2 5 10 สูง 

5.การจัดทำข้อมลูรายงานการ
เดินทางรถราชการที่เป็นเทจ็เพื่อ
เบิกค่าใช้จ่ายหรือน้ำมันเช้ือเพลงิ
ของพนักงานขับรถ 

3 4 12 สูง 

6.การใช้รถโดยยังไม่ได้ขอ
อนุญาตใช้รถ และไม่จดบันทึก
การใช้รถ 

๔ ๓ ๑๒ สูง 

 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง “การจัดซื้อจัดจ้าง”เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  การระบุความเสีย่ง 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง 

  Know 
facter 

Unknown 
facter 

1 เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ทีเ่ข้ามาย่ืนเสนอราคาการจัดซือ้จัด
จ้างทางอิเล็กทรอนิกส ์

                   / 

2 เจ้าหน้าที่สัง่ซื้อพัสดุ สิง่ของจากญาตสิายตรง (บิดา มารดา สามี ภรรยา
และบุตร) 

         /  

3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสร้างตัวแทน เพื่อเข้ามาติดต่อซื้อขาย จำหน่าย
พัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้างในองค์กร 

                / 

4 เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซือ้จัดจ้าง เช่น การลดข้ันตอนจาก
การใช้ระเบียบการสอบราคา เป็นการมาใช้ ว.299 

          / 

5 กรรมการตรวจรับพสัดุละเลยการปฏิบัตหิน้าที่ตามระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 

         / 



 ๕ 

6 ไม่เสนอจัดทำชุดจัดซื้อจัดจ้างแต่ดำเนินการอนมุัติจัดซือ้จัดจ้างก่อนไดร้ับ
อนุมัต ิ

         /  

7 จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด          /  

 
ลักษณะความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับ

คะแนน 
ระดับความ

เสี่ยง 
1.เจ้าหน้าทีเ่รียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ที่เข้า
มายื่นเสนอราคาการ
จัดซื้อจัดจ้างทาง
อิเลก็ทรอนิกส ์

3 5 5 ต่ำ 

2.เจ้าหน้าทีส่ั่งซือ้พัสดุ 
สิ่งของจากญาติสายตรง 
(บิดา มารดา สามี 
ภรรยาและบุตร) 

2 4 4 ต่ำ 

3.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
สร้างตัวแทน เพื่อเข้ามา
ติดต่อซื้อขาย จำหน่าย
พัสดุ และการจัดซื้อจัด
จ้างในองค์กร 
 

2 4 4 ต่ำ 

4.เจ้าหน้าที่ไมป่ฏิบัติ
ตามระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่น การลด
ข้ันตอนจากการใช้
ระเบียบการสอบราคา 
เป็นการมาใช้ ว.299 

2 3 6 ปานกลาง 

5.กรรมการตรวจรับ
พัสดุละเลยการปฏิบัติ
หน้าที่ตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
 

2 2 6 ปานกลาง 

6.ไม่เสนอจัดทำชุด
จัดซื้อจัดจ้างแต่
ดำเนินการอนมุัติจัดซือ้
จัดจ้างก่อนได้รบัอนุมัต ิ

2 ๔ 8 ปานกลาง 

7.จัดซื้ดจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

3 3 6 ปานกลาง 



 ๖ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง “การศึกษาดุงาน การจัดทำโครงการ”เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

    การระบุความเสีย่ง 
ท่ี โอกาส/ความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง 

  Know 
facter 

Unknown 
facter 

1 การจัดอบรมโดยไม่ได้ดำเนินการของอนมุัติดำเนินโครงการ         /             

2 การจัดอบรมตามโครงการ แต่จำนวนผู้เข้าอบรมไม่ครบตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

       /         

3 การจัดอบรมไม่ตรงตามกำหนดการอบรม                 / 

 
ลักษณะความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับ

คะแนน 
ระดับความ

เสี่ยง 
1.การจัดอบรมโดยไม่ได้
ดำเนินการของอนุมัติ
ดำเนินโครงการ 

3 3 ๙ ปานกลาง 

2. การจัดอบรมตาม
โครงการ แต่จำนวนผู้เข้า
อบรมไม่ครบตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

3 3 9 ปานกลาง 

3. การจัดอบรมไม่ตรง
ตามกำหนดการอบรม 

2 3 6 ปานกลาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง “การเบิกจ่ายคา่ตอบแทน” 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

การระบุความเสี่ยง 
ท่ี โอกาส/ความเสี่ยง ประเภทความเสี่ยง 

  Know 
facter 

Unknown 
facter 

1 การจัดทำเอกสารขออนุมัติเบิกจ่าย จำนวนเงินไม่ถูกตอ้ง         /             

2 การอยู่เวรยามไม่ครบตามเวลาที่กำหนด                  / 

 
ลักษณะความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับ

คะแนน 
ระดับความ

เสี่ยง 
1.การจัดทำเอกสารขอ
อนุมัติเบกิจ่าย จำนวน
เงินไม่ถูกต้อง  

3 2 6 ต่ำ 

2. การอยู่เวรยามไม่ครบ
ตามเวลาทีก่ำหนด 

3 3 9 ปานกลาง 

 
 

สรปุผลการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
 
ที่ รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ขับรถนำรถราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ในการส่วนตัวหรือภารกจิ
นอกเหนอืจากงานราชการ เช่น การขน
สัมภาระ หรือรับ-สง่ญาติตนเอง 
 
 

การใช้รถราชการ 
 
 
 
 
  

 
 

 
                       ประธาน  
                           ตามที่มอบหมาย คุณเพ็ญศรี  จัดทำสรุปการวิเคราะห์ และจัดทำแนวทางมาตรการ
ป้องกันการทจุริตแล้วจัดส่งเอกสารให้กลุ่มงานในสังกัดได้ถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
 
 



 ๘ 

ระเบียบวาระที่  ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
- สสจ.แจง้ดำเนินการโครงการ 30 บาท รักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว  

และแจ้งให้ทกุอำเภอประชาสมัพันธ์รบัสมัคร Health rider เพื่อสมัครการสง่ยาที่บ้าน  และให้ดำเนินการ
ทำ Provider ID ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

 
 

ปิดประชมุเวลา  ๑๖.๐๐  น. 
            
ลงช่ือ.......เพ็ญศรี  สุพิมล.......ผู้จดรายงาน  ลงช่ือ......วิกรานต์...งอธิราช......ผู้ตรวจรายงาน 
       (นางสาวเพ็ญศรี   สุพิมล)                               (นายวิกรานต์  งอธิราช) 
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                      สาธารณสุขอำเภออากาศอำนวย 
                                                          


