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รายงานผลการจัดอบรม 

โครงการอบรมเสริมสร้างจริยธรรม และรักษาวินัย  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ประจ าปงีบประมาณ  2567 

………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่ ๒  (พ.ศ 
2566 – 257๐) แผนย่อยที่ ๔  ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและสร้างสังคมวัฒนธรรมภายในหน่วยงาน  
กุลยุทธที่ ๒  บูรณาการด้านการส่งเสริมจริยธรรมกับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม  เพื่อสร้างสั งคมและ
วัฒนธรรมภายในหน่วยงานที่สอดคล้องกับมติรัฐมนตรีที่เห็นชอบยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๖๗๐) ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข
ส่งเสริมการรักษามาตรฐานทางจริยธรรมและการเสริมสร้างวินัย โดยให้ทุกหน่วยงานในกระทรวงสาธารณสุข
ให้ความรู้มาตรฐานทางจริยธรรม  การเสริมสร้างวินัย  เป็นประจ าทุกปีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน  

 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวยจึงเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ 
เสริมสร้างจริยธรรมและการรักษาวินัย เพื่อให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในสังกัด ได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และปลูกจิตส านึก  สร้างค่านิยม การเสริมสรา้ง พัฒนาจริยธรรม และการรักษาวินัย เพื่อป้องกันการกระท าผดิ
วินัยและเพื่อให้ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึก  ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ
ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 

 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรทีเ่ข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจดา้ยวินัย คุณธรรม  จริยธรรม          

มีจรรยาบรรณ เห็นความส าคัญ และเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสเป็น
ธรรมและไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. เพื่อปลูกจิตส านึกและการสร้างค่านิยมให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และปฏิบัตงิานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

๓. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในการประเมินผลด้านคุณธรรม และความโปรง่ใสการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

 
๓. เป้าหมาย 

 ๑. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย จ านวน    ๑๐   คน 
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๔.วิธีด าเนินงาน 

1. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ 
2. จัดอบรมให้ความรู้ ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และวินัยข้าราชการ แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข/

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒.๑ ให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ   

๒.๒ ช้ีแจงเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส การด าเนินงานของหน่วยงาน ใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒.๓ ให้ความรู้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทจุริต คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

ภาครัฐ และปัญหาผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมตามโครงการในวันที่  

๒๑  มีนาคม  ๒๕๖๗  ตามก าหนดการอบรมดังนี ้

ก าหนดการอบรม โครงการอบรม เสริมสร้างจริยธรรมและการรักษาวินัย  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วันที่    ๒๑  มีนาคม  2567 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย 
************************** 

เวลา ๐๘.3๐ – ๐9.00 น. ลงทะเบียนของผู้เข้ารบัการอบรม และเตรียมความพร้อมระบบ Zoom 
meeting  

เวลา ๐9.01 – ๐๙.3๐ น. พิธีเปิดการอบรมและกล่าวประกาศเจตนารมณ ์
                                          โดย นายวิกรานต์  งอธิราช  สสอ.อากาศอ านวย 
เวลา  09.15 – 09.30 น. เครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสปีงบประมาณ 2567  
                                          โดยกลุ่มงานบรหิาร สสอ.อากาศอ านวย 
เวลา ๐๙.31 – ๑0.3๐ น. บรรยายให้ความรูห้ัวข้อ“คุณธรรม  จริยธรรม  การรกัษาวินัยข้าราชการ” 
                                          โดยวิทยากรจากกลุ่มกฏหมาย สสจ.สกลนคร 
เวลา 10.31 – ๑2.0๐ น.         บรรยายให้ความรู้หัวข้อ “ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทจุริต

ศึกษา(Anti-Corruption Education)  ภายใต้พันธสัญญา : 
สาธารณสุข  ซื่อสัตย์  โปร่งใส  ตื่นรู้  สู้ทุจริต จิตพอเพียง” 
โดยวิทยากรจากกลุ่มกฏหมาย สสจ.สกลนคร 

 ๓. จัดท ารายงานสรุปการด าเนินงานตามโครงการเสนอผูบ้รหิาร และเผยแพร่การอบรมผ่านเวปไซต์
ของหน่วยงาน 
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๕.ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ๑  มีนาคม  -  ๒๙ มีนาคม  ๒๕๖๗  
 
๖.สถานท่ีด าเนินงาน 
 จัดอบรมในวันที่ ๒๑  มีนาคม  ๒๕๖๗  อบรมแบบ Online ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
อากาศอ านวย 
 
๗.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘.การประเมินผลโครงการ 
 

 ๑. ประเมินจากผูเ้ข้าร่วมโครงการ การสังเกต/ความสนใจ 
 ๒. จากพฤติกรรมการปฏิบัติงานในหน่วยงาน การมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
 
๙.ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 

 ๑. บุคลากรสาธารณสุขส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย ได้รับทราบ คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงาน ท าให้เกิดความตระหนกัและให้ความส าคัญในการปฏิบัตหิน้าที่ตามหลกัคุณธรรม
และความโปร่งใสมากขึ้น 
 ๒. บุคลากรสาธารณสุข สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออากาศอ านวย ได้รับทราบ แนวทางในการ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๓. ผู้เข้าอบรมสามารถน าหลกั คุณธรรม จริยธรรม  ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รบัไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร
ได้อย่างสร้างสรรค์ 
          ๔. บุคลากรสาธารณสุขที่เข้าอบรมให้ความส าคัญและถือปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  จรรยาบรรณ  
และคุณธรรม จริยธรรม  มีความโปร่งใสและไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน  
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ภาพกิจกรรมประกอบการอบรม 

           กล่าวเปิดการอบรมและกล่าวประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทจุริต 

                      

 

                       

 

 



 
 

  

ช้ีแจงเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและจริยธรรม  ปีงบประมาณ 2567 

 

 

รับการอบรมให้ความรูห้ัวข้อ“คุณธรรม  จริยธรรม  การรักษาวินัยข้าราชการ” และ 
รับการอบรม ความรูห้ัวข้อ “ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption 

Education)  ภายใต้พันธสัญญา :สาธารณสุข  ซื่อสัตย์  โปร่งใส  ตื่นรู้  สู้ทจุริต จิตพอเพียง” 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 



 
 

  

จัดประชุมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต  

 

 



 
 

  

 


