
อนุมัติ 

  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  :  โทร  0  4270  9190 

ที ่ สน 1633/ 234 วันที ่ 20  ตุลาคม  2566 

เรื่อง ขอแจ้งนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์และขออนุญาต 

 นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์  
1. เรื่องเดิม 

    1.1  ตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร    มีนโยบาย  /  มาตรการ    เพ่ือ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหารหน่วยงานนั้น 
    1.2  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  ขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแบบสำรวจเชิงประจักษ์ ( MOPH ITA ) พร้อมหลักฐานประกอบการรายงาน 
(เอกสารแนบท้าย)สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  จึงขอส่งนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารหน่วยงาน  เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานในสังกัดและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลต่อไป 
    2. ข้อเท็จจริง 
    2.1 เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ ตามนโยบายด้านความโปร่งใสตามประกาศ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร นโยบาย / มาตรการ    เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
หน่วยงาน 
    1.2 เพ่ือใช้ประกอบการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data and Integrity and Transparency Assessment: MOIT) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  จึงได้จัดทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารหน่วยงาน ขอรายงานผลการดำเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data and  Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  พร้อมหลักฐาน
ประกอบการรายงาน (เอกสารแนบท้าย) 
   3.  เรื่องท่ีเสนอ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
    3.1 โปรดทราบและลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
หน่วยงาน 
    3.2 อนุญาตให้นำหนังสือ ตามข้อ 3.1 ประกาศเผยแพร่บน  เว็ปไซด์ 
http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=d_charoensin 
    3.3 อนุญาตให้แจ้งเวียนหนังสือให้หน่วยงานในสังกัดทราบ และดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 
(นางมณีรัตน์  ศรีสมุทร) 

ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (นางพัฒนา  ไชยชมภู) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป ์

http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=d_charoensin


 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  :  โทร  0  4270  9190 

ที ่ สน 1633/235 วันที ่ 20  ตุลาคม  2566 

เรื่อง ขอแจ้งนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์และขออนุญาต 

 นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์ ทุกคน 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์ ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารหน่วยงาน เพื่อพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์  จังหวัดสกลนคร  ปีงบประมาณ 2567 ตามที่สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสกลนคร มีนโยบาย  /  มาตรการ    เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ของอำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ ตามนโยบายด้านความโปร่งใสตามประกาศ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  จึงขอส่งนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารหน่วยงาน  เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานในสังกัดและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

      อนุมัต ิ
 
 
 

(นายพัฒนา   ไชยชมภู) 
          ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์ 
 

 


