
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2567) 
 
ชื่อชมรม    จริยธรรมน าองค์กรสู่ความสุข สสอ.ค าตากล้า หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า  
สถานที่ต้ัง  243 หมู่ที่ 5 ต าบลค าตากล้า อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร    
ชื่อผู้ประสานงาน  นายรณเสฏฐ แป่มจ านัก โทรศัพท ์       092-9979564   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1. กิจกรรมกิจกรรมการถวายความ
จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ วันส าคัญ 
ต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกับสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 

เข้าร่วม
จ านวน 7
คน (ร้อยละ 
100) 
 

บุคลากรใน
สังกัดมีความ
จงรักภักดี 
ต่อชาติ
ศาสตร์

- สสอ.ค าตากล้า √ √   เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 6 ครั้ง 
บุคลากรเข้าร่วมร้อยละ 100 
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กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินการ 

กษัตริย์  

2. กิจกรรม กจิกรรม สวดมนต์ไหว้ 
พระ ท าสมาธิ ก่อนประชุมประจ าเดือน 
 

เข้าร่วม
จ านวน 7 
คน (ร้อยละ 
100) 
 

บุคลากรใน
สังกัด มี 
ความอ่อน
น้อม 
อ่อนโยนใน 
จิตใตและมี
ความตั้งใจที่
จะทาความดี 
มีจริยธรรม 
คุณธรรมใน
ตนเอง 
 

- สสอ.ค าตากล้า √ √    

3. กิจกรรมจิตอาสา 
 

เข้าร่วม
จ านวน 7 
คน (ร้อยละ 
100) 
 

เข้าร่วม
กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนา
ชุมชนร่วมกับ
จิตอาสา
อ าเภอค าตา
กล้า 

- สสอ.ค าตากล้า √ √   เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 4 ครั้ง 
บุคลากรเข้าร่วม ร้อยละ 100 

4. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุ่ม 
ข้าราชการหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุก
รูปแบบสนับสนุนการใช้ประมวล 
จริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจา้ง และสนับสนุนการใช้ 
มาตรการทางสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

เข้าร่วม
จ านวน 7 
คน (ร้อยละ 
100) 
 

ปลูกและปลูก
จิตส านึก 
ค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการ
ทุจริตทุก
รูปแบบ 
และสร้าง

- สสอ.ค าตากล้า √ √    



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินการ 

ความโปร่งใส
ใน 
การปฏิบัติ
ราชการ 

5. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้
ข้าราชการเกี่ยวกับกฎหมายระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงานวินัยและการ
รักษาวินยั ความรู้ด้านกฎหมายระเบียบ
การปฏิบัติราช การเพื่อการเสริมสร้าง
วินัยและ 

เข้าร่วม
จ านวน - 
คน (ร้อยละ 
100) 

-บุคลากร
ความรู้
เกี่ยวกบั
กฎหมาย
ระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง  
- บุคลากร
สาธารณสุข
ได้รับการ
เสริมสร้าง
ความรู้และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

- สสอ.ค าตากล้า     เข้าร่วมโครงการอบรมฯ รพ.ค า
ตากล้า บุคลากรเข้าร่วม - คน คิด
เป็นร้อยละ - 

6. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุ่ม
ข้าราชการหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุก
รูปแบบสนับสนุนการใช้ประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจา้ง และสนับสนุนการใช้
มาตรการทางสังคมในการต่อต้านการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม 
บุลากร
สังกัด สสอ.
ค าตากล้า 
จ านวน  
- คน 

1.หน่วยงาน
ที่มีการบังคับ
ใช้ประมวล
จริยธรรม
หรือเกณฑ์
จริยธรรม
เกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.หน่วยงาน
ในสังกัดที่มี
การด าเนิน
กิจกรรมการ

- สสอ.ค าตากล้า      



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินการ 

รณรงค์
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบในกลุ่ม
ข้าราชการ
หรือ
เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุก
รูปแบบ 
3. หน่วยงาน
มีการลงนาม 
MOU ในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต ทุก
รูปแบบ 
4. หน่วยงาน
ในสังกัดได้รับ
การ
ตรวจสอบ
ภายในครบ
ทุกแห่ง และ
ได้คะแนน
ผ่านเกณ 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
- บุคลากรในสังกัดทุกคนเขา้ร่วมกจิกรรมตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม    
- ผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคญัของการจัดกิจกรรมตามแผนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจรยิธรรม   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 - บุคลากรติดภารกจิอบรมต่างจังหวัด ไมส่ามารถเข้าร่วมบางกิจกรรมตามแผนได้    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    

 
 

 

 

 

                        

 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2567 
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ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
          (นางไพรวัลย์  สุทธิแสน) 
       ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า 
     วันท่ี 13 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 


