
 

 

 

 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า  จังหวัดสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ : ๑. ปลูกและปลูกจติส านึกการต่อตา้นการทุจริตในการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
          เป้าประสงค์ : ๑. ปลูกและปลูกจิตส านึกของบุคลากรให้ปฏบิัติราชการเพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑. ส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่ทุกระดับ
รักษาประโยชน์สาธารณะ
ปฏิบัติงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาลหลัก
กฎหมายและด าเนินชีวิต
ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

๑.๑ กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ข้าราชการ
หรือบุคลากรที่บรรจุใหม่เกีย่วกบักฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานวินยั
และการรักษาวินยั ๑.๒ การเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจส าหรับบุคลากรสาธารณสุข
เกี่ยวกบักฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงาน
ปฏิบัติงานวินยัและการรักษาวินัย  
๑.๓ ให้ความรู้ด้านกฎหมายระเบยีบการ
ปฏิบัติราช การเพื่อการเสริมสร้างวินัยและ
การป้องกันการกระท าผิดเชิงรุกถึงพื้นที่
เครือข่ายบริการ 

๑. ข้าราชการ/พกส./ 
ลูกจ้างชั่วคราว ที่บรรจุ
ใหม่  
 
๒. บุคลากรสาธารณสุข
ทุกระดับ  
 
๓. เครือข่ายบริการ
สุขภาพระดับอ าเภอ 

๑. ร้อยละของบุคลากรบรรจุใหม่ได้รับความรู้
เกี่ยวกบักฎหมายและระเบยีบที่เกีย่วขอ้งกับ
การปฏิบัติงานวินัยและการรักษาวินัย 
  
๒. บุคลากรสาธารณสุขได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

ต.ค. ๖๖ - 
ก.ย.๖๗ 

- สาธารณสุขอ าเภอ  

๒. ปลูกและปลกูจิตส านกึ
ค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริตต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๒.๑ กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุ่มข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐทุกรูปแบบ  
๒.๒ สนับสนุนการใช้ประมวลจริยธรรมหรือ
เกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจา้ง 
 ๒.๓ สนับสนุนการใช้มาตรการทางสังคมใน
การต่อต้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 

๑. บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอค าตากล้า 
จ านวน ๔๐ คน 
 
๒.สถานบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 

๑. ร้อยละของหน่วยงานที่มกีารบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรม
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. ร้อยละหนว่ยงานในสังกัดที่มีการด าเนิน
กิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในกลุ่มขา้ราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกรูปแบบ 
๓. หน่วยงานมีการลงนาม MOU ในการ
ต่อต้านการทุจริต ทกุรูปแบบ 
๔. หน่วยงานในสังกัดได้รับการตรวจสอบ
ภายในครบทุกแห่ง และได้คะแนนผ่านเกณฑ์ 

ต.ค. ๖๖ - 
ก.ย.๖๗ 

๔,๐๐๐ สาธารณสุขอ าเภอ 
คป.สอ.ค าตากล้า 

 



   ประเด็นยุทธศาสตร์ : ๒. บูรณาการการท างานของ หน่วยงานในการต่อต้านการทุจรติและพัฒนาเครอืข่ายในประเทศ 

          เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันและต่อตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการ
ติดตามตรวจสอบเฝ้าระวัง
การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแกอ่สมและจัดตั้ง
เครือข่ายอสมระดับหมู่บา้นเพื่อการเฝ้าระวังการ
ป้องกันการทุจริต 
 
๑.๒ การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และช่อง
ทางการชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

๑.ชมรม อสม..ระดับ
หมู่บ้าน ๘๗ หมู่ระดับ
อ าเภอ ๑ เครือข่าย  
 
 
๒. สสจ.,รพท.,รพช. 
และสสอ. ทุกแห่ง 

 

๑. มีการจัดตั้งเครือข่าย อสม.
ระดับอ าเภอเพือ่การเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริต 
  
 
๒. มีการแต่งตั้งบุคลากรรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์และสามารถ
จัดการได้อย่างเหมาะสม 

 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย.๖๗ - นายอาณัติ  ภูลวรรณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



          ประเด็นยุทธศาสตร์ : ๓. พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อตา้นการทุจริตและเครือข่ายระหว่างประเทศระหว่างหน่วยงาน 
          เป้าประสงค์ : เสริมสร้างพัฒนาเครือข่ายการแจ้งข้อมูลหรอืเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑.  ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานองค์กรต่อต้าน
การทุจริตหรือหนว่ยงาน
ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ  
 
 
 
 
 

๑.๑ การสร้างภาคีเครือข่ายหนว่ยงานตรวจสอบ
ระดับเพื่อการเสริมสร้างความร่วมมือในการเฝ้า
ระวังการป้องกันการทุจริตภายใต้กจิกรรม 
 
- การให้ความรู้เพื่อปลกูจิตส านกึบุคลากร
สาธารณสุขในการปอ้งกันและต่อตา้นการทุจริต 
ฯลฯ 

 

- หนว่ยงานตรวจสอบ
ใน คป.สอ. ค าตากล้า 
 
- คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน
ระดับจังหวัด 
 
 

๑. หน่วยงานสาธารณสุขมี
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การเฝ้าระวังและการป้องกัน
การทุจริต  
 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย.๖๗ - คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
คป.สอ. ค าตากล้า 
 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ : ๔. พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการปอ้งกันและการปราบปรามการทุจรติ 

          เป้าประสงค์ : มีระบบบรหิารจัดการความเสี่ยงเพื่อการเฝ้าระวังป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
 

มาตรการ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑. พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการและกลไกการควบคุม
ตรวจสอบถว่งดุลการใช้
อ านาจหน้าที่ในการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ  
 

๑.๑ การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการ
จัดซื้อจัดหายาเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดทุั่วไป
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
บริหารจัดการดา้นยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ. ศ. ๒๕๕๗ 
 ๑.๒ การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานและหนว่ยบริการ
ในสังกัด  
๑.๒.๑ การพัฒนาระบบควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานและหนว่ยบริการแบบทัว่ทั้งองค์กรที่
ครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารด้านบริการและ
ด้านวิชาการตามแนวทางที่กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนด 
 ๑.๒.๒ การสร้างภาคีการตรวจสอบภายในระดับ
จังหวัดและตรวจสอบภายในตามแนวทางที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด  
๑.๓ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

สสอ. ค าตากล้า 
รพ.สต. 

 

๑. สสอ./รพ. สต. มีระบบ
การควบคุมภายในที่ดี
ครอบคลุมภารกิจด้านการ
บริหารด้านบริการและด้าน
วิชาการ  
 
 
๒. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย.๖๗ - สาธารณสุขอ าเภอ 
นางหวานใจ พรมกา
วงศ์ 
 
 

 

 

 

 



          ประเด็นยุทธศาสตร์ : ๕. เสรมิสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านการทุจรติ 

          เป้าประสงค์ : ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบคุลากรในสังกัดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เกดิผลสัมฤทธ์ิอย่างมีประสิทธิภาพ 

                ๒. สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสาธารณสุขปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์ทุจรติ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

๑. การพัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ ดา้น
ความรู้ ด้านกฎหมาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน และการปอ้งกัน
การทุจริต  

 
 
 
 

๑.๑ กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การเสริมสร้างวินัยบุคลากรสังกัดส านกั
สาธารณสุข 

๑. บุคลากรสาธารณสุข ๑. บุคลากรสาธารณสุขใน

สังกัดได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเสริมสร้างวินัย
บุคลากรสังกัดส านัก
สาธารณสุข 

 

ต.ค. ๖๖ - ก.ย.๖๗ - 
 

สาธารณสุขอ าเภอ  

 

 

 

ลงช่ือ           ผู้เสนอแผน                                             

          (นายรณเสฏฐ  แป่มจ านกั) 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

 

ลงช่ือ                                         ผู้อนุมัติแผน 

                (นางไพรวัลย์  สุทธิแสน) 

               สาธารณสุขอำเภอคำตากล้า 


