
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า  

สถานที่ตั้ง ต าบลค าตากล้า อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร  

ชื่อผู้ประสานงาน นายรณเสฏฐ  แป่มจ านัก ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า โทรศัพท์ 092-9979564  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ paemchamnak.ronnaset@gmail.com LINE ID : Ninoman-unites  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค ำตำกล้ำ 7 0 7 
    
    

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.........9...........โครงการ ดังนี้ 

   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..............9...........โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................4................ โครงกำร 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .....................4........... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .....................1........... โครงกำร 

   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............-...........โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................-.................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................-.................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................-.................. โครงกำร 

   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............-............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................-................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................-................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................-.................. โครงกำร 

   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............-............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................-.................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................-................... โครงกำร 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........8,500................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงำน 

1.1 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ของบุคลำกร สสอ.ค ำตำกล้ำ จ.สกลนคร 
        1) กิจกรรมประชุมคณะท ำงำนชมรม
จริยธรรมสำธำรณสุขอ ำเภอค ำตำกล้ำ จังหวัด
สกลนคร  

เจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัด สสอ.ค ำ
ตำกล้ำ จ ำนวน 
7 คน 

บุคลำกรใน
สังกัดมีควำมรู้
ควำมเข้ำ ใจใน 
กำรด ำเนินงำน
ของชมรม

ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.ค ำตำกล้ำ 
 

  P    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมภิำค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม 

 
 

จริยธรรม 

5 ประกำร ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตญัญู  
มำเป็นคณุค่ำหลัก
ในกำรด ำเนินชีวิต 

        (2) กิจกรรม สวดมนตไ์หวพ้ระ ท ำ
สมำธิ ก่อนประชุมประจ ำเดือน 

เจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัด สสอ.ค ำ
ตำกล้ำ จ ำนวน 
7 คน 

 ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.ค ำตำกล้ำ 
 

P P P P 

        (3) กิจกรรมกำรถวำยควำมจงรักภักดี
ต่อพระมหำกษตัริย์ วันส ำคัญต่ำงๆที่
เกี่ยวข้องกับสถำบันพระมหำกษัตริย ์

เจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัด สสอ.ค ำ
ตำกล้ำ จ ำนวน 
7 คน 

 ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.ค ำตำกล้ำ 
 

P P P P 

       (5) ประกำศเจตนำรมณต์่อต้ำนกำร
ทุจริต ประจ ำปี 2567 

เจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัด สสอ.ค ำ
ตำกล้ำ จ ำนวน 
7 คน 

เจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัดมีส ำนึก
เจตนำรมณ์
ต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.ค ำตำกล้ำ 
 

 P   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

        (6) กิจกรรมกำรอบรมให้ควำมรู้
ข้ำรำชกำรเกี่ยวกับกฎหมำยระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนวินัยและกำร
รักษำวินัย ควำมรูด้้ำนกฎหมำยระเบียบกำร
ปฏิบัติรำช กำรเพื่อกำรเสรมิสร้ำงวินัยและ
กำรป้องกันกำรกระท ำผิด 

- กำรเผยแพร่ควำมรูค้วำมเข้ำใจส ำหรับ
บุคลำกรสำธำรณสุขเกี่ยวกับกฎหมำย
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับงำนปฏิบัติงำนวินัย
และกำรรักษำวินัย 

 
 
 
 
 

เจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัด สสอ.ค ำ
ตำกล้ำ จ ำนวน 
7 คน 

บุคลำกรควำมรู้
เกี่ยวกับ
กฎหมำย
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
- บุคลำกร
สำธำรณสุข
ได้รับกำร
เสรมิสร้ำง
ควำมรู้และ
ทักษะในกำร
ปฏิบัติงำน 

0 สสอ.ค ำตำกล้ำ 
 

 P   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

     (7)  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบในกลุ่ม
ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทกุรูปแบบ
สนับสนุนกำรใช้ประมวลจรยิธรรมหรือ
เกณฑ์จริยธรรมเกีย่วกับกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
และสนบัสนุนกำรใช้มำตรกำรทำงสังคมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติหรือประพฤติมิชอบ 

เจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัด สสอ.ค ำ
ตำกล้ำ จ ำนวน 
7 คน 

๑. หน่วยงำนมี
กำรบังคับใช้
ประมวล
จริยธรรมหรือ
เกณฑ์จริยธรรม
เกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 
๒. หน่วยงำนใน
สังกัดที่มีกำร
ด ำเนินกิจกรรม
กำรรณรงค์
ต่อต้ำนกำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในกลุ่ม
ข้ำรำชกำรหรือ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
ทุกรูปแบบ 
๓. หน่วยงำนมี
กำรลงนำม 
MOU ในกำร
ต่อต้ำนกำร
ทุจริต ทุก
รูปแบบ 

ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.ค ำตำกล้ำ 
 

P P P P 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

๔. หน่วยงำนใน
สังกัดได้รับกำร
ตรวจสอบ
ภำยในครบทุก
แห่ง  

กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริมคณุธรรม
หรือกำรท ำควำมดีที่
เปิดโอกำสให้
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนกำรมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตนทั้งที่เป็น
กิจกรรมภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำน 
และกิจกรรมกำรท ำ
ควำมดีด้ำนกำร
อนุรักษ์

1.4   แนวทำงกำรพัฒนำที ่1         
        (1) กิจกรรมจิตอำสำพัฒนำสิ่งแวดล้อม

อ ำเภอค ำตำกล้ำ โดยบูรณำกำรร่วมกับภำคี
เครือข่ำยอื่น ๆ ในระดับอ ำเภอ และระดับ
ชุมชน 

 

เจ้ำหน้ำท่ีใน
สังกัด สสอ.ค ำ
ตำกล้ำ จ ำนวน 
7 คน 
หน่วยงำนและ
เครือข่ำยอื่น ๆ 
เช่น ภำค
ประชำชน 
เอกชน เข้ำร่วม 

บุคลำกรทุกคนมี
ส่วนร่วมในกำร
ท ำกิจกรรมเพื่อ
กำรปรับปรุง 
และอนุรักษ์
สภำพแวดล้อม 

ไม่มีงบประมำณ  P P P P 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ทรัพยำกรธรรมชำต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย P ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2566 
แผนการด าเนนิงาน 

ปี 2567 
1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............21.............คน ...............7............คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

..............3..............แหง่ ..............-.............แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

...........2...........แห่ง 
.......... 13..............คน 

............-..........แห่ง 
........................คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

..........1.........ระบบ ..........1.........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

............3...........แห่ง 
...........21.............คน 

...........1............แห่ง 
............7.............คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

       -  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอค ำตำกล้ำ และโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลในสังกัดทั้ง 8 แห่ง มีกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจนก้ำวไปสู่องค์กร 
ที่มีควำมสุข มีคุณธรรมที่ยั่งยืน 
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ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
        (นำยรณเสฏฐ แป่มจ ำนัก) 
  ต าแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
    วันที่ 10 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
        (นำงไพรวัลย์ สุทธิแสน) 
     ต าแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอค ำตำกล้ำ 
 วันที่ 10 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 

    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


