
 
ประกาศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำตากล้า ปีงบประมาณ 2567 
 
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้บุคลากรเชี่ยวชาญอย่างมืออาชีพมีสมรรถนะสูงในการบริหาร 
สร้างสรรค์ นวัตกรรมระบบสุขภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนและ
ประชาชนมี ความพึงพอใจต่อบริการภาครัฐ 

3. เสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชน ชุมชนให้พ่ึงตนเองได้ในทุกมิติ เป็นชุมชนสันติสุข 
4. ผนึกกำลังประชารัฐและภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร 
6. ลดอัตราป่วย และ อัตราตาย ด้วยโรคที่สำคัญ 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ประชาชนทุกกลุ่มวัยในพ้ืนที่บริการมีนิสัยสุขภาพมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองทางสุขภาพได้
พฤติกรรม สุขภาพที่ดี 

2. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมเป็นเจ้าของในการจัดการสุขภาพแบบองค์รวม
อย่างยั่งยืน 

3. หน่วยบริการสุขภาพจัดระบบบริการสุขภาพได้ตามมาตรฐานอย่างมีคุณภาพมาตรฐานที่เป็นเลิศ
รองรับ ความต้องการของพ้ืนที่ประชาชนในพื้นที่บริการเชื่อมั่น และวางใจในคุณภาพ 

4. องค์กรมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรคุณธรรมมีคุณภาพ สมรรถนะสูง พ่ึงตนเอง
ได้มีระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพ 

5. องค์กรมีความเข้มแข็งในการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีนวัตกรรมทางสุขภาพท่ีนำสู่ความ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพ สมรรถนะสูง พึ่งตนเองได้ 

6. บุคลากรมีความสุข 
 
 
 



กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบบริการที่มีคุณภาพด้วยมาตรฐานคุณภาพการจัดการและการบริการแบบองค์รวม 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานภายใต้หลักภารกิจร่วมพ้ืนที่เป็นฐาน

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นที่ร่วมสร้างสิ่งแวดล้อม ชุมชน ที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะ

ที่ดี สร้างนิสัยสุขภาพแก่ประชาชนให้เป็นวัฒนธรรมสุขภาพของชุมชนที่เข้มแข็ง 
4. พัฒนาการจัดการสุขภาพเชิงพ้ืนที่ในการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ 
5. พัฒนาความรู้และทักษะบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้มีสมรรถนะสูงสมบูรณ์ในทักษะทางการแพทย์

ทักษะบริการอย่างมืออาชีพที่มีทักษะสากล 
6. พัฒนาการจัดการสุขภาพเชิงพ้ืนที่เชื่อมโยงบริการสุขภาพระหว่างหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด 

ด้วยระบบ สารสนเทศสุขภาพและการใช้ทรัพยากรทางสุขภาพร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงในการลดปัญหา
การเจ็บป่วยด้วยโรคสำคัญ 

7. สร้างระบบบริการบุคลากร สวัสดิการ รองรับการพัฒนา ให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่ยั่งยืน ด้วย
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ วัฒนธรรม ค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง 

8. พัฒนาเครือข่ายให้เป็นองค์กรคุณภาพ คุณธรรม และมีสมรรถนะสูง ด้วยกระบวนการเรียนรู้ 
ธรรมาภิบาลและการจัดการนวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัด 

1. ปัญหาสุขภาพตามกลุ่มวัยลดลง 
2. หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิมีคุณภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาคุณภาพ  
4. ส านักงานสาธารณสุขอำเภอคำตากล้าผ่านการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2567 
5. มีแหล่งเรียนรู้การจัดระบบสุขภาพระดับครัวเรือน ชุมชน องค์กร 
6. มีนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
       
    (นางไพรวัลย์  สุทธิแสน) 
  สาธารณสุขอำเภอคำตากล้า 


