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คำนำ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
สาธารณสุขและปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มอบนโยบายการดำเนินงานด้านสาธารณสุข มุ่งเน้นให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็นผู้ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยการสร้างเสริมสุขภาพ ความแข็งแรง ให้ประชาชนมีพลังในการ  
ดำเนินชีวิต และใช้ความเข้มแข็งทางสาธารณสุขนำเงินเข้าประเทศ สู่เป้าหมาย “สุขภาพคนไทย เพื่อสุขภาพ
ประเทศไทย” ผ่านการขับเคลื ่อนนโยบายมุ ่งเน้น 13 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 1) โครงการพระราชดำริฯ/ 
เฉล ิมพระเกียรต ิ/ท ี ่ เก ี ่ยวเน ื ่องก ับพระบรมวงศานุวงศ์ โดย ให้ความสำคัญสูงส ุดต ่อการพัฒนางาน 
ทางด้านสาธารณสุขตามแนวพระราชดำร ิ โครงการเฉล ิมพระเกียรต ิและโครงการที่ เก ี ่ยวเน ื ่องกับ 
พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค ์2) โรงพยาบาล กทม. 50 เขต 50 รพ. และปริมณฑล 3) สุขภาพจิตและยาเสพติด 
4) มะเร็งครบวงจร 5) สร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร 6) การแพทย์ปฐมภูมิ 7) สาธารณสุขชายแดนและ
พื ้นที ่ เฉพาะ 8) สถานชีวาภ ิบาล 9) การพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลแม ่ข ่าย 10) ด ิจ ิท ัลส ุขภาพ 
11) ส่งเสริมการมีบุตร 12) เศรษฐกิจสุขภาพ 13) นักท่องเที่ยวปลอดภัย  โดยให้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดตาม
นโยบายสำคัญของกระทรวง ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ของกระทรวง แผนบูรณาการ แผนงาน/
โครงการสำคัญของกระทรวงสาธารณสุขและประเด็นข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามนโยบายมุ่งเน้นของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ลงสู่ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ พร้อมทั้ง
จัดให้มีพิธ ีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของผู ้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 และกำหนดการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน (Small Success)  รอบ ๓, ๖, ๙ และ 
๑๒ เดือน ทั้งนี ้ให้รายงานผลการดำเนินงานฯ ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป หลังสิ้นสุดแต่ละไตรมาส  

เพื่อให้การกำกับ ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
ความคุ้มค่าของงานและเป็นแนวทางที่จะบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้รวบรวมรายละเอียดคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ของผู้บริหารกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นรูปเล่ม เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดได้ใช้ประกอบเป็นแนวทาง
ในการดำเนินงานต่อไป

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คำรับรองการปฏิบัติราชการฯ เล่มนี้ เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาระบบราชการของกระทรวงสาธารณสุขให้บังเกิดผลที่พึงประสงค์อย่างยั่งยืน
สืบไป  
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ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

-------------------------------------------------- 
เรียน ท่านรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสขุ ท่านผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงสาธารณสุข ท่านที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงสาธารณสุข ท่านคณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ท่านผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข ท่านคณะที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ท่านปลัดกระทรวงสาธารณสุข       
ท่านรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่านผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ทุกท่าน 

ผมขอขอบคุณ และเป็นเกียรติอย่างยิ่ง ที่ได้มาเป็นประธานพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance 
Agreement: PA) ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันนี้  

การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือที่นำไปสู่การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเสริมสร้าง    
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ หรือ การลงนามข้อตกลงการปฏิบัติงาน (Performance 
Agreement : PA) ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขในครั้งนี ้ นับเป็นนิมิตหมายอันดี ที ่จะเกิดพันธสัญญาต่อความสำเร็จ         
ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด และมีความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จตามข้อตกลงร่วมกัน โดยให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองฯ รอบ 3, ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน ตามลำดับ เพื ่อก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที ่ดีต่อภารกิจ คุณภาพการให้บริการ             
ความพึงพอใจของประชาชนผู ้รับบริการ ความคุ ้มค่าในภารกิจของรัฐ  เป็นแนวทางที ่จะบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเจตนารมณ์             
ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ เป็นการแสดงเจตจำนงที่ชัดเจน    
รองรับเจตนารมณ์การพัฒนาระบบราชการไทยให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อสังคมไทย ดังที่หน่วยงาน   
ประสบผลสำเร็จ ได้รับรางวัลต่าง ๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ อันเป็นหลักฐานเชิงประจักษไ์ด้อย่างดีเยี่ยม  

การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุขจะเป็นผู ้ขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ โดย            
การสร้างเสริมสุขภาพ ให้แข็งแรง เพื ่อให้ประชาชนมีพลังในการดำเนินชีวิต และใช้ความเข้มแข็งทางสาธารณสุข          
พัฒนาเศรษฐกิจ นำเงินเข้าประเทศ สู่เป้าหมาย “สุขภาพคนไทย เพื่อสุขภาพประเทศไทย” ครบถ้วนท้ัง 4 มิติ ทั้งมิติร่างกาย 
มิติจิตใจ มิติสติปัญญา และมิติเชิงสังคม โดยเราจะพัฒนาการสาธารณสุขของประเทศไทยเรา การส่งเสริมสุขภาพ           
การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟื้นฟูสภาพ ผ่านการขับเคลื่อนเน้นหนักในนโยบายสำคัญ 13 ประเด็น ได้แก่  

1. โครงการพระราชดำริฯ/เฉลิมพระเกียรติที่ เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์ โดยให้ความสำคัญสูงสุด     
ต่อการพัฒนางานด้านสาธารณสุขตามแนวพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์    
ทุกพระองค์ 

2. โรงพยาบาล กทม. 50 เขต 50 รพ. และปร ิมณฑล  ประชาชนที ่อาศ ัยและทำงานในเขตเม ือง 
(กรุงเทพมหานคร) (จังหวัดเชียงใหม่) เข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างเท่าเทียม ทั้งด้านการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูสุขภาพ 
ตลอดจนการดูแลระยะสุดท้าย 

3. สุขภาพจิตและยาเสพติด ประสิทธิภาพการรักษาผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด ด้วยรูปแบบการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ส่งเสริมให้ผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้สะดวก ใกล้บ้าน ลดการตีตรา เพิ่มการยอมรับ และ        
อยู่ร่วมกับครอบครัว ชุมชน สังคม อย่างปกติสุข ซึ่งในวันนี้มีพิธีลงนามระหว่าง กรมการแพทย์ และกรมสุขภาพจิต ในการที่จะดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชที่ จังหวัดอุดรธานี ถือเป็นความร่วมมือร่วมใจ ทั้งสองกรม ที่มีบทบาทหน้าที่เกี่ยวข้องกัน 

4. มะเร็งครบวงจร การจัดบริการด้านโรคมะเร็งที่ครบวงจรครอบคลุมทั้งระบบ ตั้งแต่การส่งเสริมป้องกัน    
การคัดกรอง การตรวจวินิจฉัย การรักษา จนถึงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
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5. สร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ สร้างความเข้มแข็ง
ของระบบสุขภาพ 

6. การแพทย์ปฐมภูมิ ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการปฐมภูมิ มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว  และ             
คณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิดูแลตนเองและครอบครัวเบื้องต้น เมื่อมีอาการเจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสม 

7. สาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เฉพาะ สร้างความมั่นคงด้านสุขภาพในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่เฉพาะ 
สำหรับพ่ีน้อง ประชาชนท่ี อาศัยอยู่ในบริเวณนั้น 

8. สถานชีวาภิบาล ดูแลผู้ป่วยติดเตียง ดูแลผู้ป่วยท่ีบ้าน ผู้ป่วยระยะสุดท้าย  
9. การพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลแม่ข่าย ยกระดับการให้บรกิารที่มีคุณภาพ และเพิ่มประสทิธิภาพ ในการตรวจรกัษา 

ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว ลดระยะเวลารอคอย รวมถึงลดการส่งต่อ  ซึ ่งมีผลทำให้ลดค่าใช้จ่าย              
ในการเดินทางของพี่น้องประชาชน  

10. ดิจ ิท ัลสุขภาพ ประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชน์ขอมูลสุขภาพของตนเองด วยดิจ ิทัล          
ยกระดับคุณภาพบริการสุขภาพของประชาชนดวยดิจิทัล ใหสามารถรับการรักษาไดทุกหนวยบริการในกระทรวงสาธารณสุข             
และเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ 

11. ส่งเสริมการมีบุตร ยกระดับสถานบริการและสิทธิประโยชน์ การจัดบริการส่งเสริมการมีบุตร โดยผลักดัน
ให้เป็นวาระแห่งชาติ 

12. เศรษฐกิจสุขภาพ ส่งเสริมและพัฒนาประเทศไทยให้เป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
และเป็นศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ 

13. นักท่องเที่ยวปลอดภัย ยกระดับความปลอดภัยด้านอาหาร สถานที่ ผู้ให้บริการ ยกระดับระบบเฝ้าระวัง       
และควบคุมโรคให้ทันสมัย ทันเวลา เพิ่มบริการการแพทย์ฉุกเฉิน สำหรับผู้ป่วยวิกฤต อย่างครอบคลุม 

ผมขอขอบคุณท่านผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกท่านที่ได้ร่วมแรง ร่วมใจกันดำเนินงานในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 
เพื่อให้นโยบายสำคัญเร่งด่วนเห็นผลเป็นรูปธรรม และเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2567 นี้ ขออวยพรให้ทุกท่าน 
ประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพที่แข็งแรง เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนางานสาธารณสุข พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
ให้พี่น้องประชาชนมีสุขภาพดี ให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. คำรับรองระหว่าง
นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข      ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566  ถึงวันที่ 30 กันยายน  2567

3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้

4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ
นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี ้วัด
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่
กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของนายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตาม
คำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้

5. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง
ตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี ้ว ัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื ่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตามท่ีให้คำรับรองไว้

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู ้รับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายสันติ พร้อมพัฒน์) 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

วนัที ่10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
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ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ตำแหนง่ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นขับเคลื่อนที่สำคัญ/ตัวชี้วัด เป้าหมายทั้งป ี
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

1.โครงการพระราชดำริ/เฉลิม
พระเกียรต ิ/ที ่ เก ี ่ยวเน ื ่องกับ  
พระบรมวงศานุวงศ์ 

1.เครือข่ายราชทัณฑ์ปันสุขฯ ต ้นแบบ เขตสุขภาพละ
1 เครือข่าย 

เขตสุขภาพ  : 
 1 เครือข่าย 

กบรส. สป. 

2.สุขภาพจิตและยาเสพติด 2.มินิธัญญารักษ์ดูแลผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดอย่าง
ครบวงจรทุกจังหวัด 

ร้อยละ 100 
สลบ.สธ. 

3.การพ ัฒนาระบบการแพทย์
ปฐมภูมิ 

3.การจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
พ.ศ. 2562 

2,750 หน่วย 
สสป.สป 

4.เศรษฐกิจสุขภาพ 4.จำนวน Health Cities Models อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง ร้อยละ 100 กรม สบส. 

5.นักท่องเที่ยวปลอดภัย 5.จำนวนจังหวัดนำร่องพื ้นที ่ท ่องเที ่ยวปลอดโรคและ
ภัยส ุขภาพที ่ดำเน ินการตามมาตรการขับเคลื ่อนพื ้นท่ี
ท่องเที่ยวปลอดโรคและภัยสุขภาพ (13 จังหวัด) 

จังหวัดนำร่อง 
13  จังหวดั 

กยผ.สป. 
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รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ตำแหน่ง ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นโยบายมุ่งเนน้          
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน / 100วันแรก 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.โครงการพระราชดำริ 1.โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความดี 

เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 - เคร ือข ่ายราชท ัณฑ ์ป ันส ุขฯ
ต้นแบบ เขตสุขภาพละ 1 เครือข่าย 

เขตสุขภาพละ 1 แห่ง ทุกเขตสุขภาพมีเครือข่าย
ต้นแบบ 1 เครือข่าย : 1
เขตสุขภาพ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบร ิการสาธารณสุ ข
สำหรับผู้ที่ถูกคุมขัง 
- ประชุมคณะกรรมการพัม
นาระบบบริการสาธารณสุข
สำหรับผู้ที่ถูกคุมขัง ครั้งที่ 1 
- จ ัดทำ Model เคร ือข่าย
ต้นแบบการบริการในเรือนจำ 
- ประช ุ มเช ิ งปฎ ิ บ ั ต ิ การ
ประเมินผลการดำเนินงานพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุขสำหรับ
ผู้ต้องขัง ในเรือนจำ ครั้งที่ 1 
- ลงพื้นที่การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาระบบริ
การในเรือนจำ 
- ทดลองใช้ Model เครือข่าย
ต้นแบบการจัดบริการในเรือนจำ 
- ประช ุ มเช ิ งปฎ ิ บ ั ต ิ การ
ประเมินผลการดำเนินงานพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุขสำหรับ
ผู้ต้องขังในเรือนจำ ครั้งที่ 2 

-  ป ร ะช ุ ม จ ั ดท ำ แ ผ น
ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
พ ั ฒน า ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร
รักษาพยาบาลสำหรับผู้ที่ถูก
คุมขัง พ.ศ.2567 – 2570 
ครั้งที่ 2 
- ลงพื้นที่การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาระบบ
บริการในเรือนจำ 
- ประเมินผลการใช้ Model 
เคร ื อข ่ ายต ้ นแบบการ
จัดบริการ 
- ประช ุมเช ิ งปฎ ิบ ัต ิการ
ปรับปรุงแนวทางการพัฒนา
ระบบบร ิการสาธารณสุ ข
สำหรับผู้ที่ถูกคุมขัง ครั้งที่ 1  

- ประชุมเชิงปฎิบัต ิการ
ปร ับปร ุ งแนวทางการ
พ ั ฒนาระบบบร ิ การ
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่ถูก
คุมขัง ครั้งที่ 2 
- ประช ุมคณะกรรมการ
พ ั ฒนาระบบบร ิ การ
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่ถูก
คุมขัง ครั้งที่ 2 
- ประชุมเชิงปฎิบัต ิการ
ปร ับปร ุ งแนวทางการ
พ ั ฒนาระบบบร ิ การ
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่ถูก
คุมขัง ครั้งที่ 3 
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นโยบายมุ่งเนน้          
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน / 100วันแรก 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
- ลงพื้นที่การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาระบบ
บริการในเรือนจำ 
- ประชุมจัดทำแผนยุทธศาสตร์
การดำเนินงานพัฒนาระบบบริการ
รักษาพยาบาลสำหรับ ผู้ที่ถูกคุม
ขัง พ.ศ.2567 – 2570 คร้ังที่ 1 

2.สุขภาพจิตและยาเสพติด 2.ม ิน ิธ ัญญาร ักษ ์ด ูแลผ ู ้ป ่วย
จิตเวชและยาเสพติดอย่างครบ
วงจรทุกจังหวัด 

ร้อยละ 100 - สำรวจความพร้อมและทราบ
รายชื่อโรงพยาบาลที่จัดตั้งมินิ
ธัญญารักษ์ ร้อยละ 100 
- อบรมบุคลากรผู้ปฎิบัติงาน
ด้านยาเสพติดเพื่อเตรียมการ
เปิดบริการโดยกรมการแพทย์ 
ร้อยละ 100 
- เตรียมความพร้อมดา้นสถานที่ 
อ ุปกรณ์ทางการแพทย์และ
บุคลากรเพื ่อเตรียมการเปิด
บริการรับผู้ป่วยในรูปแบบมินิ
ธัญญารักษ์ ร้อยละ 100 
- ร ้อยละ 100ของจังหวัด  
มีมินิธัญญารักษ์ดูแลผู้ป่วย
จิตเวชและยาเสพติดครบวงจร 

ร้อยละ 50 ของจังหวัดที่เปิด
ม ิน ิธ ัญญาร ักษ์ได้ร ับการ
ติดตาม และมีการประเมิน
ร ับรองค ุณภาพมาตรฐาน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

ร้อยละ 70 ของจังหวัดที่เปิด
ม ิน ิธ ัญญาร ักษ์ได้ร ับการ
ติดตาม และมีการประเมิน
ร ับรองค ุณภาพมาตรฐาน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

ร้อยละ 100 ของจังหวัด
ท ี ่ เป ิดม ิน ิธ ัญญาร ักษ์
ได้รับการติดตาม และมี
การประเม ิ นร ั บรอง
คุณภาพมาตรฐานเป็นไป
ตามเกณฑ์ท ี ่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

3.การพัฒนาระบบการแพทย์
ปฐมภูมิ 

3.การจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิ
และเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

2,750 หน่วย 2,500 หน่วย 2,600 หน่วย 2,700 หน่วย 2,750 หน่วย 
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นโยบายมุ่งเนน้          
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน / 100วันแรก 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
4.เศรษฐกิจสุขภาพ 4.จำนวน Health Cities Models

อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง 
ร้อยละ 100 Healthy Cities Models (เขต 1 

จังหวัดละ 1 แห่ง / เขต 2-12 
เขตละ 1 แห่ง) 

ร ้อยละของจ ังหว ัดในเขต
สุขภาพที่พัฒนา เป็น Healthy 
Cities MODELs  ร ้อยละ 50 
(จังหวัดละ 1 แห่ง)  

ร ้อยละของจ ังหว ัดในเขต
สุขภาพที่พัฒนา เป็น Healthy 
Cities MODELs  ร ้อยละ 75 
(จังหวัดละ 1 แห่ง)  

ร้อยละของจังหวัดในเขต
ส ุขภาพท ี ่พ ัฒนา เป็น 
Healthy Cities MODELs  
ร้อยละ 100  (จังหวัดละ 1 แห่ง) 

5.นักท่องเที่ยวปลอดภัย 5.จำนวนจ ังหว ัดนำร ่องพ ื ้ นที่
ท่องเที่ยวปลอดโรคและภัยสุขภาพที่
ดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อน
พื ้นที ่ท่องเที ่ยวปลอดโรคและภัย
สุขภาพ (13 จังหวัด) 

จังหวัดนำร่องทั้งหมด 13 
จ ังหว ัดดำเน ินการตาม
มาตรการขับเคลื่อนพื้นที่
ท ่องเที ่ยวปลอดโรคและ  
ภ ั ยส ุ ขภาพ ตลอด
ปีงบประมาณ 2567 

รอบ 30 วัน 
1.วิเคราะห์สถานการณ์พื้นท่ีท่องเท่ียว 
ของจังหวัดนำร่อง  13  จังหวัด 
2.จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามค่าเป้าหมาย 
100 วัน (Quick Win) และ
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
รอบ 60 วัน 
1.จ ั ดก ิ จกรรมรณรงค ์ และ 
ประชาสัมพันธ์ (พิจารณา ตาม
ความเหมาะสม)  
2. ดำเนินการตามมาตรการ
ขับเคลื่อนพื้นที่ ท่องเที่ยว
ปลอดโรคและภัย สุขภาพ 
รอบ 90 วัน 
1. จ ัดก ิจกรรมรณรงค ์และ 
ประชาสัมพันธ์  
2. ดำเน ินการตามมาตรการ 
ขับเคลื่อนพื้นที่ท่องเที่ยว ปลอด
โรคและภัยสุขภาพ 
รอบ 100 วัน 
จังหวัดนำร่องสรุปผลการดำเนินงาน 

1.วิเคราะห์สถานการณ์พื้นที่
ท่องเที่ยวของจังหวัดนำร่อง 
13 จังหวัด 
2.จัดทำแผนขับเคล ื ่อนการ
ดำเน ินงานป ี งบประมาณ 
2567 
3.จัดกิจกรรมรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ (พิจารณา
ตามความเหมาะสม) 
4.สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการขับเคลื ่อนพื ้นที่
ท่องเที่ยวปลอดโรค และภัย
สุขภาพ (รอบ 6 เดือน) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการขับเคลื ่อนพื ้นที่
ท่องเที่ยว ปลอดโรคและภัย
สุขภาพ (รอบ 9 เดือน) 

สร ุปผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการขับเคลื ่อน
พื้นที่ท่องเที่ยวปลอดโรค
และภ ั ยส ุ ขภาพตาม
เป้าหมาย “One region 
One safyty tourist area” 

หมายเหตุ: จังหวัดนำร่อง  13 จังหวัด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 1 จังหวัด น่าน/ เขตสุขภาพที่ 2 จังหวัดสุโขทัย/ เขตสุขภาพที่ 3 จังหวัดกำแพงเพชร/ เขตสุขภาพที่ 4 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา/ เขตสุขภาพที่ 5 จังหวัดเพชรบุรี/ เขตสุขภาพที่ 6 จังหวัดระยอง/ เขตสุขภาพ
ที่ 7 จังหวัดกาฬสินธุ์/  เขตสุขภาพที่ 8 จังหวัดอุดรธานี/ เขตสุขภาพที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา/ เขตสุขภาพที่ 10 จังหวัด อุบลราชธานี/ เขตสุขภาพที่ 11 จังหวัดภูเก็ต/ เขตสุขภาพที่ 12 จังหวัดตรัง และ  เขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

และ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. คำรับรองระหว่าง
นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                    ผู้รับคำรับรอง 

และ 
นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร 
นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
นายแพทย์สุรโชค ต่างววิัฒน ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ       ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้

4. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ภาณุมาศ
ญาณเวทย์สกุล รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข และนายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้

5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร นายแพทย์กิตติศักดิ์
อักษรวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข และนายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง
ตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร นายแพทย์กิตติศักดิ์
อักษรวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข และนายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ รับทราบและจะธำรงรักษา
ไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ

(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ด้านบริหาร 

(นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 

(นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวฒัน์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนบัสนนุงานบริการสุขภาพ 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายสันติ พร้อมพัฒน์) 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 11 

ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกลุ ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

5.สร ้างขว ัญและกำล ั ง ใจ
บุคลากร 

1.พยาบาลวิชาชีพ
    - ตำแหน่งว่างพยาบาลวิชาชีพ 3,000 ตำแหน่ง 
บรรจุแล้วเสร็จ 
    - ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 10,124 อัตรา 
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งแล้วเสร็จ 

ไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 90 
ไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 80 

กองบริหาร             
ทรัพยากร
บุคคล สป. 

แผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.ร้อยละความสำเร็จของส่วนราชการในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  

ร้อยละ 75  กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

สป. 
ภารก ิ จหล ั กของหน ่ วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

3.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี ้ผ ูกพัน
ภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ร้อยละ 100 กองบริหารการ
คลัง 

4.ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับ 5 กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

สป. 

5.ร้อยละของการจัดทำรายงานข้อมูลผู้ป่วยทูลเกล้า
ทูลกระหม่อมถวายฎีกา 

ร้อยละ 80 สำนักงาน
โครงการ

พระราชดำริฯ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๒ 

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกลุ ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร 

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
5.สร ้ างขว ัญและกำล ั งใจ
บุคลากร 

1.พยาบาลวิชาชีพ
    - ตำแหน่งว่างพยาบาลวิชาชีพ 
3,000 ตำแหน่ง บรรจุแล้วเสร็จ 
    - ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
พิเศษ 10,124 อัตรา แต่งตั้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งแล้วเสร็จ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

1.มีการแจ้งเขตสุขภาพเร่งรดั
การบรรจพุยาบาลวิชาชีพ 
2.เขตสุขภาพมีแผนบริหาร
ตำแหน่งว่างเป้าหมาย 
3.ม ีการช ี ้แจงคณะกรรมการ
ประเม ินบ ุคคลและผลงาน  
มีวาระการกำหนดตำแหน่งเสนอ 
อ.ก.พ.กระทรวง 
4.หน่วยงานประกาศคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ
ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
5.อ.ก.พ.กระทรวง อนุมัติการ
กำหนดตำแหน่งพยาบาล
วิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

1.มีการดำเนินการตามแผน
บริหารตำแหน่งว่างเป้าหมาย 
2.แจ้งหน่วยงานเร่งประกาศ
คัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการพิเศษ 
3.รายงานความก ้ าวหน้ า
ตำแหน่งว่างพยาบาลวิชาชีพ
สามารถบรรจุบุคคลได้ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 50  
4.อ.ก.พ.กระทรวง อนุมัติการ
กำหนดตำแหน ่ งพยาบาล
ว ิชาช ีพชำนาญการพ ิ เศษ 
10,124 อัตรา 

1.ติดตามความคืบหน้าผล
การดำเนินงาน 
2.รายงานความก ้าวหน้า
ตำแหน่งว่างพยาบาลวิชาชีพ
สามารถบรรจุบุคคลได ้ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 70  
3.รายงานความก ้ าวหน้า
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
พิเศษ 10,124 อัตรา แต่งตั้ง
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งแล้ว
เสร็จไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

1.ตำแหน ่ งว ่ างพยาบาล
วิชาชีพ 3,000 ตำแหน่ง 
บรรจ ุ บ ุ คคลแล ้ วเสร็ จ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2.ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการพิเศษ 10,124 
อัตรา แต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งแล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

แผนงาน/โครงการตาม
ย ุ ทธศาสตร ์ กระทรวง
สาธารณส ุ ข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.ร้อยละความสำเร็จของส่วนราชการใน
ส ั งก ั ดสำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์   ที่
กำหนด  

ร้อยละ 75  
(สสจ./สป.ส่วนกลาง) 

ร้อยละ 75 
1.ส่วนราชการจัดทำลักษณะ
สำค ัญขององค ์การครบ 13 
คำถาม (แบบฟอร์ม 1) ส่งภายใน
วันที่ 4 ม.ค.2567  

ร้อยละ 75 
1.รายงานความก ้ าวหน้ า
ผลลัพธ์ตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน 
ผ่านระบบออนไลน์ ส่งภายใน
วันที่ 4 เม.ย.2567 

ร้อยละ 75 
1.รายงานความก ้ าวหน้ า
ผลลัพธ์ตัวชี้วัด รอบ 9 เดือน 
ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 
4 ก.ค.2567 

ร้อยละ 75 
1.รายงานความก ้ าวหน้ า
ผลลัพธ์ตัวชี้วัด รอบ 12 เดือน 
ผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 
26 ก.ย.2567  



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๓ 

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.ส่วนราชการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment) เท ี ยบกับ
เกณฑ ์ค ุณภาพการบร ิหาร
จัดการภาคร ัฐ พ.ศ. 2562 
หมวด 1-6 (แบบฟอร ์ม 2) 
จัดส่งภายในวันที่ 4 ม.ค.2567  
3. ส่วนราชการกำหนดตัวชี้วัด
หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 
หัวข้อ 7.1-7.6 ครบ 18 ข้อ
โดยเพิ ่มต ัวชี ้ว ัดในหมวดที่
ดำเน ินการตามห ัวข ้อเป็น
หัวข้อละ 2 ตัวชี ้วัดรวม 36 
ตัวชี้วัด และต้องสอดคล้องกับ
หมวดท ี ่ เล ื อกดำเน ินการ 
(แบบฟอร์ม 4) และจัดส่งภายใน
วันที่ 4 ม.ค.2567 

2. ส ่วนราชการ (สสจ. และ
ส่วนกลาง) จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ที่โดดเด่นในหมวดที่ดำเนินการ 
(แบบฟอร์ม 5.2) รอบ 6 เดือน 
จ ัดส ่งภายในว ันท ี ่  4 เม.ย.
2567 
3.ประเม ินผลล ัพธ ์ของการ
ดำเน ินการเท ียบกับเกณฑ์
ค ุณภาพการบร ิหารจัดการ
ภาคร ัฐ (PMQA) พ.ศ.2562 
ผ ่านระบบออนไลน ์ รอบ 6 
เดือน โดยทีมผู้ตรวจประเมิน 

2.ประเม ินผลล ัพธ ์ของการ
ดำเน ินการเทียบกับเกณฑ์
ค ุณภาพการบร ิหารจัดการ
ภาคร ัฐ (PMQA) พ.ศ.2562 
ผ่านระบบออนไลน์ รอบ 9 
เดือน 
3.ทีมตรวจประเมินคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ตรวจประเมินผ่านระบบและลง
พื ้นท ี ่ เพ ื ่อตรวจประเม ินฯ 
ร ับรองผลการดำเน ินงาน 
PMQA 

2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวดั
ติดตามผลการดำเนินการของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ผ่านระบบออนไลน์ รอบ 12 
เดือน  

ภารก ิจหล ักของหน่วยงาน  
ใ น ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก ง า น
ปล ัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3.ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อ
หนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำน ักงานปล ัด กระทรวงสาธารณสุข 
(ส ่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 34.08 ร้อยละ 56.24 ร้อยละ 81.74 ร้อยละ 100 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๔ 

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
4 . ร ะ ด ั บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ใ น ก า ร
ดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขอ งส ำน ั ก ง านปล ั ด ก ระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับ 5 ระดับ 1-2 
- นำแนวทางการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏ ิบ ัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากสำนักงาน ก.พ.ร. มา
ดำเนินการวิเคราะห์ ทบทวน 
และกำหนดต ัวช ี ้ ว ัดตาม
มาตรการปร ับปร ุงฯ ของ
สำน ั กงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- เสนอ (ร ่าง) ต ัวช ี ้ว ัดของ
สำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
สาธารณส ุข ต ่อท ี ่ประชุม
คณะกรรมการกำก ับการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ั ติ
ราชการของส่วนราชการใน
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อ
พ ิ จารณาต ั วช ี ้ ว ั ดตาม
ม า ต ร ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ของกระทรวง
ส า ธ า รณส ุ ขและส ่ ว น
ราชการในสังกัดกระทรวง
สาธารณส ุ ข  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(องค์ประกอบการประเมินที่ 1) 

ระดับ 3 
- นำแนวทางการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จากสำน ักงาน 
ก.พ.ร. (องค ์ประกอบการ
ประเมินที่ 2) มากำหนดตวัช้ีวดั 
- ส่งตัวชี ้วัดการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสำน ั กงาน
ปล ัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2 567 ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดรับทราบ
และเตร ี ยมพร ้ อมในการ
ดำเนินการ 

ระดับ 4 
- ต ิ ดตามรายงานผลการ
ดำเน ิ นงานต ั วช ี ้ ว ั ดตาม
มาตรการปร ับปร ุ งฯ ของ
สำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
สาธารณส ุ ข  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 
เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 
–31 มีนาคม 2567)
- รายงานผลการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดตามมาตรการปรบัปรงุฯ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุ ข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 
เดือน (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 
– 31 มีนาคม 2567) ผ ่าน
ร ะ บ บ ร า ย ง า น ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)  ของ
สำน ักงาน ก.พ.ร. ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ระดับ 5 
- ต ิ ดตามรายงานผลการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดตามมาตรการ
ปร ับปร ุ งฯ ของสำน ักงาน
ปล ั ดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่ 
1 ต ุ ลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567) 
- รายงานผลการดำเน ินงาน
ตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรงุฯ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุ ข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 
12 เดือน (ตั ้งแต่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567) 
ผ ่ านระบบรายงานฯ ทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR)  ของ
สำน ั กงาน ก.พ.ร. ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด (ช่วงต้น
เดือนตุลาคม 2567) 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๕ 

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
- ส ่งตัวชี ้ว ัดตามมาตรการ
ปรับปรุงฯ ของสำนักงาน
ปล ัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (องค ์ประกอบการ
ประเม ินที ่  1) ท ี ่ผ ่านการ
พิจารณาของคณะ กรรมการ
กำกับการประเม ินผลฯ ให้
สำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อพิจารณา 

5.ร ้อยละของการจัดทำรายงาน
ข้อมูลผู้ป่วยทูลเกล้าทูลกระหม่อม
ถวายฎีกา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑6 

ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ นายแพทย์กิตติศักด์ิ อักษรวงศ ์

ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย ์

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

1. สุขภาพจิตและยาเสพติด *1.มินิธัญญารักษ์ดูแลผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด
อย่างครบวงจรทุกจังหวัด 

ร้อยละ 100 สลบ.สป. 

2.ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดในเขตสุขภาพที่
เข้าสู ่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลและ
ติดตามต่อเนื ่องอย่างมีคุณภาพด้วยระบบดิจิทัล 
(Retention Rate) 

ร้อยละ 68 กรมสุขภาพจิต 

3.การพัฒนาระบบการแพทย์
ปฐมภูมิ 

*3.การจัดตั ้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

2,750 หนว่ย สสป.สป 

5.นักท่องเที่ยวปลอดภัย *4.จำนวนจังหวัดนำร่องพ้ืนที่ท่องเที่ยวปลอดโรคและ
ภัยสุขภาพที่ดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนพื้นที่
ท่องเที่ยวปลอดโรคและภัยสุขภาพ (13 จังหวัด) 

จังหวัดนำร่อง 
13  จังหวัด 

กยผ.สป 

แผนงาน / โครงการตาม
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.จำนวนศูนย์เวลเนส (Wellness Center)/แหล่ง
ท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพที ่ได้ร ับการยกระดับแบบ 
มีส ่วนร ่วม และสร ้ างสรรค ์ด ้ านภ ูม ิป ัญญา
การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกและ
สมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูง 

700 แห่ง กรมการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก 

หมายเหตุ   * ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๗ 

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ นายแพทย์กิตติศักด์ิ อักษรวงศ์ ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1. สุขภาพจิตและยาเสพติด *1.มินิธัญญารักษ์ดูแลผู้ป่วยจิตเวช

และยาเสพติดอย่างครบวงจรทุก
จังหวัด 

ร้อยละ 100 - สำรวจความพร้อมและทราบ
รายชื่อโรงพยาบาลที่จัดตั้งมินิ
ธัญญารักษ์ ร้อยละ 100 
- อบรมบุคลากรผู้ปฎิบัติงาน
ด้านยาเสพติดเพื่อเตรียมการ
เปิดบริการโดยกรมการแพทย์ 
ร้อยละ 100 
- เตรียมความพรอ้มด้านสถานที่ 
อ ุปกรณ์ทางการแพทย์และ
บุคลากรเพื ่อเตรียมการเปิด
บริการรับผู้ป่วยในรูปแบบมินิ
ธัญญารักษ์ ร้อยละ 100 
- ร ้อยละ 100ของจังหวัด  
มีมินิธัญญารักษ์ดูแลผู้ป่วย
จิตเวชและยาเสพติดครบวงจร 

ร้อยละ 50 ของจังหวัดที่เปิด
ม ิน ิธ ัญญาร ักษ์ได ้ร ับการ
ติดตาม และมีการประเมิน
ร ับรองค ุณภาพมาตรฐาน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

ร้อยละ 70 ของจังหวัดที่เปิด
ม ิน ิธ ัญญาร ักษ์ได ้ร ับการ
ติดตาม และมีการประเมิน
ร ับรองค ุณภาพมาตรฐาน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

ร้อยละ 100 ของจังหวัดที่
เปิดมินิธัญญารักษ์ได้รับการ
ติดตาม และมีการประเมิน
ร ับรองค ุณภาพมาตรฐาน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

2.ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดใน
เขตส ุขภาพท ี ่ เข ้ าส ู ่ กระบวนการ
บำบัดรักษา ได้รับการดูแลและติดตาม
ต่อเนื ่องอย่างม ีค ุณภาพด้วยระบบ
ดิจิทัล (Retention Rate) 

ร้อยละ 68 ร้อยละ 20 ร้อยละ 38 ร้อยละ 50 ร้อยละ 68 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๘ 

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3.การพัฒนาระบบการแพทย์
ปฐมภูมิ 

*3.การจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
ตามพระราชบัญญัต ิระบบส ุขภาพ  
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

2,750 หน่วย 2,500 หน่วย 2,600 หน่วย 2,700 หน่วย 2,750 หน่วย 

5.นักท่องเที่ยวปลอดภัย *4.จำนวนจังหวัดนำร่องพื้นที่ท่องเที่ยว
ปลอดโรคและภัยสุขภาพที่ดำเนินการ
ตามมาตรการขับเคลื่อนพื้นที่ท่องเที่ยว
ปลอดโรคและภัยสุขภาพ (13 จังหวัด) 

จังหวัดนำร่อง 
13  จังหวดั 

รอบ 30 วัน 
1.วิเคราะห์สถานการณ์พื้นท่ีท่องเท่ียว 
ของจังหวัดนำร่อง  13  จังหวัด 
2.จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามค่าเป้าหมาย 
100 วัน (Quick Win) และ
ตลอดปีงบประมาณ 2567 
รอบ 60 วัน 
1.จ ั ดก ิ จกรรมรณรงค ์ และ 
ประชาสัมพันธ์ (พิจารณา ตาม
ความเหมาะสม)  
2. ดำเนินการตามมาตรการ
ขับเคลื่อนพื้นที่ ท่องเที่ยว
ปลอดโรคและภัย สุขภาพ 
รอบ 90 วัน 
1. จ ัดก ิจกรรมรณรงค ์ และ 
ประชาสัมพันธ์  
2. ดำเน ินการตามมาตรการ 
ขับเคลื่อนพื้นที่ท่องเที่ยว ปลอด
โรคและภัยสุขภาพ 
รอบ 100 วัน 
จังหวัดนำร่องสรุปผลการดำเนินงาน 

1.วิเคราะห์สถานการณ์พื้นที่
ท่องเที่ยวของจังหวัดนำร่อง 
13 จังหวัด 
2.จัดทำแผนขับเคล ื ่อนการ
ดำเน ินงานป ี งบประมาณ 
2567 
3.จัดกิจกรรมรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ (พิจารณา
ตามความเหมาะสม) 
4.สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการขับเคลื ่อนพื ้นท่ี
ท่องเที่ยวปลอดโรค และภัย
สุขภาพ (รอบ 6 เดือน) 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการขับเคลื ่อนพื ้นที่
ท่องเที่ยว ปลอดโรคและภัย
สุขภาพ (รอบ 9 เดือน) 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการขับเคลื ่อนพื ้นท่ี
ท่องเที่ยวปลอดโรคและภัย
ส ุ ขภาพตามเป ้ าหมาย  
“ One region One safyty 
tourist area” 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๑๙ 

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
แผนงาน/โครงการตาม
ย ุ ทธศาสตร ์ กระทรวง
สาธารณส ุ ข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5.จำนวนศ ูนย ์ เวลเนส (Wellness
Center)/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ที ่ได ้ร ับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม 
และสร ้างสรรค ์ด ้านภ ูม ิป ัญญา
การแพทย ์แผนไทย การแพทย์
ทางเลือกและสมุนไพรให้มีคุณค่าและ
มูลค่าสูง 

700 แห่ง ชี ้แจงแนวทางการตรวจ
ประเมินและรับรองศูนย์เวล
เนส และการประเมินแหล่ง
ท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพภูมิ
ปัญญาไทยและสมุนไพร 

จ ำ น วน ศ ู น ย ์ เ ว ล เ น ส 
(Wellness Center)/แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับ
การยกระดับแบบมีส่วนร่วม 
และสร ้างสรรค ์ด ้านภ ูมิ
ปัญญาการแพทย์แผนไทย 
การแพทย ์ทางเล ือกและ
สมุนไพรให้ม ีค ุณค่าและ
มูลค่าสูง 600 แห่ง 

จ ำ น วน ศ ู น ย ์ เ ว ล เ น ส 
(Wellness Center)/แหล่ง
ท ่องเท ี ่ยวเช ิงส ุขภาพที่
ได ้ร ับการยกระดับแบบมี
ส ่วนร่วม และสร้างสรรค์
ด้านภูมิปัญญาการแพทย์
แ ผ น ไ ท ย  ก า ร แ พ ท ย์
ทางเลือกและสมุนไพรให้มี
คุณค่าและมูลค่าสูง 650 
แห่ง 

จ ำ น ว น ศ ู น ย ์ เ ว ล เ น ส 
(Wellness Center)/แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับ
การยกระดับแบบมีส่วนร่วม 
และสร ้างสรรค ์ด ้านภ ูมิ
ปัญญาการแพทย์แผนไทย 
การแพทย์ทางเล ือกและ
สมุนไพรให้ม ีค ุณค่าและ
มูลค่าสูง 700 แห่ง 

หมายเหตุ   * ตัวช้ีวัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ ดร.นายแพทยพ์งศธร พอกเพิ่มดี  

ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

1.โครงการพระราชดำริ/เฉลิม
พระเกียรติ/ที่เกี่ยวเนื่องกับพระ
บรมวงศานุวงศ ์

1.จำนวนการตรวจคัดกรองดูแลสุขภาพพระภิกษุสงฆ์
สามเณรและผู้นำทางศาสนา 

72,000 รูป กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

สป. 

10.สุขภาพดิจิทัล
(บัตรประชาชนใบเดียว) 

2.ระดับความสำเร็จของการขับเคลื ่อนนโยบาย
สุขภาพดิจิทัล กระทรวงสาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลในสังกัด สป.สธ.เชื ่อมโยงข้อมูล 
PHR และส่งต่อข้อมูลผู ้ป่วยแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ภายใน 12 เขตสุขภาพ 
 - รพ.สังกัด สป.สธ. เป็นโรงพยาบาลอัจฉร ิยะ 
ระดับเงินข้ึนไป 
 - Virtual Hospital 

ระดับ 4 
(ร้อยละ 100) 

ระดับ 4 
(ร้อยละ 50) 

ระดับ 4 
(1 แห่ง) 

สำนักดิจทิัล 
สป. 

5.สร ้ างขว ัญและกำล ั งใจ
บุคลากร 

3.ระด ับความสำเร ็จของการจ ัดทำแผนงาน
ความม ั ่ นคงปลอดภ ัยทางการเง ิน  ( Money 
Safety MOPH+) 

ระดับ ๕ กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

สป. 

ภารก ิ จหล ั กของหน ่ วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

4.ร้อยละของโรงพยาบาลที่ยื่นขอรับรอง HAIT ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 ของ

จำนวนโรงพยาบาล
ทั้งหมด 

ศูนย์ 
เทคโนโลยี

สารสนเทศฯ 
สป. 

5 .ระด ับความสำเร ็จของการสน ับสน ุนการ
จัดทำร่างข้อตกลงการจัดตั ้งศูนย์อาเซียนด้าน 
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและโรคอุบัต ิใหม่  
(ACPHEED) 

ระดับ 5 กองการ
ต่างประเทศ 

สป. 
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รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ ดร.นายแพทยพ์งศธร พอกเพิ่มดี ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.โครงการพระราชดำริ/เฉลิม
พระเกียรติ/ที ่เกี ่ยวเนื ่องกับ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

1.จำนวนการตรวจคัดกรองดูแล
สุขภาพพระภิกษุสงฆ์ สามเณรและ
ผู้นำทางศาสนา 

72,000 รูป 18,000 รูป 36,000 รูป 54,000รูป 72,000รูป 

10.สุขภาพดิจิทัล  
(บัตรประชาชนใบเดียว) 

2.ระดับความสำเร็จของการขับเคลื ่อน
นโยบายส ุ ขภาพด ิ จ ิ ท ั ล กระทรวง
สาธารณสุข 
 - โรงพยาบาลในสังกัด สป.สธ.เชื ่อมโยง
ข้อมูล PHR และส่งต่อข้อมูลผู้ป่วยแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ภายใน 12 เขตสุขภาพ 
 - รพ.ส ังก ัด สป.สธ. เป ็นโรงพยาบาล  
อัจฉริยะ ระดับเงินขึ้นไป 

 - Virtual Hospital 

ระดับ 4 
ร้อยละ 100 

ระดับ 4 
ร้อยละ 50 

ระดับ 4 
1 แห่ง 

ระดับ 1 
 1.ร ้อยละ 100โรงพยาบาลใน
สังกัด สป.สธ. เชื่อมโยงข้อมูล 
PHR และส่งต่อข้อมูลผู ้ป่วย
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใน 4 เขต
สุขภาพนำร่อง 
 2.รพ.อ ัจฉร ิยะ 200 แห่ง  
(สังกัด สป.สธ.) ระดับเงินขึ้นไป 

ระดับ 2 
ร้อยละ 100 โรงพยาบาล  
ในสังกัด สป.สธ. เชื ่อมโยง
ข้อมูล PHR และส่งต่อข้อมูล
ผู้ป่วยแบบอิเลก็ทรอนิกส ์ใน 6  
เขตสุขภาพ 

ระดับ 3 
 1.ร ้อยละ 100 โรงพยาบาลใน
สังกัด สป.สธ. เชื่อมโยงข้อมูล 
PHR และส่งต่อข้อมูลผู ้ป่วย
แบบอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ ใน 9                 
เขตสุขภาพ 
2.ร ้อยละ 30 รพ.ส ังกัด

สป.สธ. เป ็นโรงพยาบาล 
อัจฉริยะ ระดับเงินขึ้นไป 

ระดับ 4 
 1.ร ้อยละ 100 โรงพยาบาลใน
สังกัด สป.สธ. เชื่อมโยงข้อมูล 
PHR และส่งต่อข้อมูลผู ้ป่วย
แบบอิเล ็กทรอนิกส ์ใน 12  
เขตสุขภาพ 
2.ร้อยละ 50 รพ.สังกัด สป.สธ. 
เป ็นโรงพยาบาล  อ ัจฉร ิยะ 
ระดับเงินขึ้นไป 
 3.Virtual Hospital 1 แห่ง 
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นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
5.สร ้ างขว ัญและกำล ั งใจ
บุคลากร 

3. ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผนงานความมั่นคงปลอดภัยทาง
การเงิน (Money Safety MOPH+) 

ระดับ ๕ ระดับ ๑-2 
-  ม ี ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ กั บ
ธนาคารออมสิน ในการ
จัดทำแผนงานความมั่นคง
ปลอดภ ั ยทางการ เ งิ น 
(Money Safety MOPH+) 
- ช้ีแจงแผนงานความมั่นคง
ปลอดภ ั ยทางการ เ งิ น 
(Money Safety MOPH+) 
- Kick off แผนงานความ
มั่นคงปลอดภัยทางการเงิน 
( Money Safety MOPH+) 
ระยะที่ 1  

ระดับ 3 
-  Kick off แผนงานความ
มั ่นคงปลอดภัยทางการเงิน 
( Money Safety MOPH+)    
ระยะที่ 2  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แนวทางคลินิกรักษาสุขภาพ
ความมั่นคงทางการเงิน (Money 
Safety Clinic) ร่วมกับธนาคาร
แห ่ งประเทศไทย ธนาคาร  
ออมสิน 

ระดับ ๔ 
- ประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการ 
การส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข
ปัญหาหนี้สินระดับภูมภิาค  

ระดับ ๕ 
- ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการรายเขตสุขภาพ 
และสรุปผลการดำเนินงาน
เพื ่อคัดเลือกองค์กรท ี ่มี
ผ ล ง า น ด ้ า น ก า ร ด ู แ ล
บุคลากรในสังก ัดระดับ
ยอดเยี่ยม 
- ก ิจกรรมพ ิ ธ ีมอบรางวัล
หน่วยงานยอดเยี่ยมด้านการ
ดูแลขวัญกำลังใจบุคลากร 

ภารกิจหลักของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัด กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

4.ร้อยละของโรงพยาบาลที่ยื่นขอรบั
รอง HAIT 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 ของ

จำนวน
โรงพยาบาล

ทั้งหมด 

มีการดำเนินการตามขั้นตอน
การยื่นขอรับรอง 

มีการดำเนินการตามขั ้นตอน
การยื่นขอรับรองเพิ่มขึ ้นจาก
ไตรมาสแรก 

มีการดำเนินการตามขั้นตอน
การยื่นขอรับรองเพิ่มขึ ้นจาก
ไตรมาสสอง 

มีจำนวนโรงพยาบาลที่ยื่นขอรบั
รอง (ได้รับการตรวจเยี่ยมหรือ
ตรวจประเม ิน) ไม ่น ้อยกว่า  
ร ้ อยละ 10 ของจำนวน
โรงพยาบาลทั้งหมด 

5 .ร ะด ั บคว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งการ
สนับสนุนการจัดทำร่างข้อตกลงการ
จัดตั้งศูนย์อาเซียนด้านภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขและโรคอุบัต ิใหม่  
(ACPHEED) 

ระดับ 5 ระดับ 1-2 
1.สนับสนุนการจัดทำร่าง
ข้อตกลงการจัดตั้งศูนย์ฯ 
2.ให้คำปรึกษาเชิงนโยบาย เพื่อ
เตรียมการสำหรับการเจรจาการ
จัดทำร่างข้อตกลงการจัดตั้ง
ศูนย์ฯ 

ระดับ 3 
ให้ข้อคิดเห็นท่าทีไทยและ
กรอบการเจรจาการจัดทำ
ร ่างข ้อตกลงการจ ัดตั้ ง
ศูนย์ฯ 

ระดับ 4 
เข ้าร ่วมการเจรจาการ
จ ัดทำร ่างข ้อตกลงการ
จัดตั้งศูนย์ฯ 

ระดับ 5 
นำเสนอความคืบหน้าการ
จัดทำร่างข้อตกลงฯ และร่าง
ข้อตกลงฯ ที่ประเทศสมาชิก
เห ็นชอบในหล ักการต่ อ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และรัฐมนตรี ว่าการกระทรวง
สาธารณสุข 
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ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ นายแพทย์สรุโชค ต่างวิวัฒน ์

ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
หน่วยงาน 

เจ้าภาพหลัก 

1.โครงการพระราชดำริ/เฉลิม
พระเกียรติ/ที่เกี ่ยวเนื่องกับพระ
บรมวงศานุวงศ ์

*1.เครือข่ายราชทัณฑ์ปันสุขฯ ต้นแบบ เขตสุขภาพละ 
1 เครือข่าย 

เขตสุขภาพ: 
1 เครือข่าย 

กองบริหารการ
สาธารณสุข สป. 

4.มะเร็งครบวงจร 2.ระดับความสำเร็จของการตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกของหญิงไทยด้วยวิธี HPV DNA Test 

ระดับ 5
ร้อยละ 100

(500, 000 ราย) 

กรม
วิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ 

12.เศรษฐกิจสุขภาพ *3 จำนวน Health Cities Models อย่างน้อยจังหวัดละ
1 แห่ง 

ร้อยละ 100 กรมสนับสนุน 
บริการสุขภาพ 

แผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์ 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

6.ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและ
ได้รับการอนุญาต 

ร้อยละ 60 สำนักงาน
คณะกรรมการ
อาหารและยา 

ภารกิจหลักของหน่วยงานในสังกัด
สำน ั กงานปล ั ดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

7.ร้อยละของหน่วยบริการที ่ประสบภาวะวิกฤต
ทางการเงินระดับ ๗ 

ระดับ 7 
≤ ร้อยละ 2 

กองเศรษฐกิจ
สุขภาพฯ 

หมายเหตุ   * ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๔ 

รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ นายแพทย์สรุโชค ต่างวิวัฒน์ ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนบัสนุนงานบริการสุขภาพ

นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.โครงการพระราชดำริ/เฉลมิ
พระเกียรติ/ที ่เกี ่ยวเนื ่องกับ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

*1.เคร ือข่ายราชทัณฑ์ปันสุขฯ 
ต้นแบบ เขตสุขภาพละ 1 เครือข่าย 

เขตสุขภาพ: 
1 เครือข่าย 

ทุกเขตสุขภาพมีเครือข่าย
ต้นแบบ 1 เครือข่าย: 1เขต
สุขภาพ 

- แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุขสำหรับ
ผู้ที่ถูกคุมขัง 
- ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบร ิ การสาธารณสุ ข
สำหรับผู้ที่ถูกคุมขัง ครั้งที่ 1 
- จ ั ดทำ Model เคร ื อข ่ าย
ต้นแบบการบริการในเรือนจำ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมนิผล
การดำเนินงานพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขสำหรับผู ้ต้องขัง ใน
เรือนจำ ครั้งที่ 1 
- ลงพื ้นที ่การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาระบบริ
การในเรือนจำ 
- ทดลองใช ้  Model เคร ือข ่าย
ต้นแบบการจัดบริการในเรือนจำ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผล
การดำเนินงานพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขสำหรับผู ้ต้องขังใน
เรือนจำ ครั้งที่ 2 

- ประชุมจัดทำแผนยุทธศาสตร์
การดำเน ินงานพัฒนาระบบ
บริการรักษาพยาบาลสำหรับผู้ที่
ถูกคุมขัง พ.ศ.2567 – 2570 
ครั้งที่ 2 
- ลงพื ้นที ่การกำกับ ติดตาม 
ประเม ินผลการพัฒนาระบบ
บริการในเรือนจำ 
- ประเม ินผลการใช ้  Model 
เครือข่ายต้นแบบการจัดบริการ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง
แนวทางการพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่ถูกคุมขัง 
ครั้งที่ 1  

- ประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ
ปรับปรุงแนวทางการพัฒนา
ระบบบร ิการสาธารณสุข
สำหรับผู้ที่ถูกคุมขัง ครั้งที่ 2 
- ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบร ิการสาธารณสุข
สำหรับผู้ที่ถูกคุมขัง ครั้งที่ 2 
- ประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ
ปรับปรุงแนวทางการพัฒนา
ระบบบร ิการสาธารณสุข
สำหรับผู้ที่ถูกคุมขัง ครั้งที่ 3 
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นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
- ลงพื ้นที ่การกำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาระบบ
บริการในเรือนจำ 
- ประชุมจัดทำแผนยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงานพัฒนาระบบบริการ
รักษาพยาบาลสำหรับ ผู้ที่ถูกคุม
ขัง พ.ศ.2567 – 2570 ครั้งที่ 1 

4.มะเร็งครบวงจร 2.ระด ับความสำเร ็จของการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
ของหญิงไทยด้วยวิธี HPV DNA 
Test 

ระดับ 5 
ร้อยละ 100 

(500, 000 ราย) 

ระดับ 1 - 2 
ได้ข้อมูลหญิงไทยอายุ 30 – 
60 ปี ที่ยังไม่ได้รับการตรวจ
คัดกรองมะเร็งปากมดลูกของ
ประเทศ 
- ห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์
ในสังกัดกรมผ่านการรับรองขึ้น
ทะเบียนเป็นหน่วยบริการตรวจ
วิเคราะห์ และเปิดบริการตรวจ
วิเคราะห์  16 แห่ง  

ระดับ 3 
หญิงไทยได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี 
HPV DNA Test ร้อยละ 20 
(100,000 ราย) 

ระดับ 4 
หญิงไทยได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี 
HPV DNA Test ร้อยละ 60 
(300,000 ราย) 

ระดับ 5 
หญิงไทยได ้ร ับการตรวจ 
ค ัดกรองมะเร ็งปากมดลูก 
ด ้ วยว ิ ธ ี  HPV DNA Test  
ร้อยละ 100  
(500,000 ราย) 

12.เศรษฐกิจสุขภาพ *3.จำนวน Health Cities Models 
อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง 

ร้อยละ 100 Healthy Cities Models (เขต 1 
จังหวัดละ 1 แห่ง / เขต 2 - 12 
เขตละ 1 แห่ง) 

ร้อยละของจังหวัดในเขตสุขภาพ
ท ี ่พ ัฒนา เป ็น Healthy Cities 
MODELs  ร้อยละ 50  
(จังหวัดละ 1 แห่ง)  

ร้อยละของจังหวัดในเขตสุขภาพ
ท ี ่พ ัฒนา เป ็น Healthy Cities 
MODELs  ร้อยละ 75  
(จังหวัดละ 1 แห่ง)  

ร ้อยละของจ ั งหว ัดในเขต
สุขภาพที่พัฒนา เป็น Healthy 
Cities MODELs  ร ้อยละ 100  
(จังหวัดละ 1 แห่ง) 

แผนงาน/โครงการตาม
ย ุ ทธศาสตร ์ กระทรวง
สาธารณส ุ ข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่
ได้รับการส่งเสริมและได้รับการ
อนุญาต  

ร้อยละ 60 100 รายการ ร้อยละ 30 ร้อยละ 45 ร้อยละ 60 
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นโยบายมุ่งเน้น         
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
ภารกิจหลักของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

5.ร ้อยละของหน่วยบริการที่
ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
ระดับ ๗ 

ระดับ 7 
≤ ร้อยละ 0 

ระดับ 7 
≤ ร้อยละ 02 

ระดับ 7 
≤ ร้อยละ 2 

ระดับ 7 
≤ ร้อยละ 1 

ระดับ 7 
≤ ร้อยละ 2 

หมายเหตุ    * ตัวช้ีวัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง 
อธิการบดี กับ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบรหิาร 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุข 

    รัฐมนตรชี่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. คำรับรองระหว่าง
นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร     ผูร้ับคำรับรอง 

     และ 

    ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย  เทียนถาวร  อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก     ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้

4. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย
เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้

5. ข้าพเจ้า ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย  เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก ได้ทำ
ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้

6. ข้าพเจ้า ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย  เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
รับทราบและ จะธำรงรักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH
Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน้า 28 

๗. ผู ้รับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ 
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

  (ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.นายแพทย์วิชัย  เทียนถาวร) 
 อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านบริหาร 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายสันติ พร้อมพัฒน์)        
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

   ของ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร. นายแพทย์วิชัย เทียนถาวร ตำแหน่ง อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 
ระดับความสำเร็จการรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 
เทียบกับเป้าหมายตามแผนการผลิต 

20 ระดับ 5 
มากกว่าร้อยละ 

95 
2 ระดับความสำเร็จการพัฒนาบุคลากรในการเผยแพร่บทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
20 ระดับ 5 

3 
ระดับความสำเร็จของสถาบันในการพัฒนาระบบและกลไกการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

20 ระดับ 5 

4 ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ 20 ระดับ 5 

5 
ระดับความสำเร็จของจำนวนระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมพันธกิจ
หลักและการบริหารจัดการที่สามารถเชื่อมโยงกันได้ มีความปัจจุบัน 
พร้อมใช้ และเชื่อมโยงหน่วยงานทุกระดับกับสถาบัน 

20 ระดับ 5 
จำนวน 5 ระบบ 

รวม      100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ ศาสตราจารยพ์ิเศษ ดร.นายแพทยว์ิชัย เทียนถาวร ตำแหน่ง อธกิารบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระด ับความสำเร็จ
ของร ้อยละเฉลี ่ยถ่วง
น ้ำหน ักในการบรรลุ
เป้าหมายตามตามหลัก
ภารก ิจ/แผนปฏ ิบ ัติ
ราชการของหน่วยงาน 
หร ืองานประจำตาม
หน้าที่ปกติ (Function 
KPIs)   

1.ระดับความสำเร็จการ
รับนักศึกษาใหม่ ประจำปี
การศึกษา 2567 เทียบ
ก ับเป ้าหมายตามแผน 
การผลิต 

20 ระดับ 5 
มากกว่า 

ร้อยละ 95 

ระดับ 1 
- ยกร่างหลักเกณฑ์ 
และวิธีการรับสมัคร
และคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาหลักสูตร
ต่าง ๆ ของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ประจำปีการศึกษา 
2567 เสนอต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม กา ร
อำนวยการรับสมคัร  
และคัดเลือกบุคคล 
เข้าศึกษาหลักสูตร
ต่าง ๆ ของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ระดับ 2 
- เสนอข้อมูลจำนวน
โรงเรียนเป้าหมายที่
จะทำความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU) 
และคณะเสนอแผน
ผลิตรายหลักสูตร
เพ ื ่ อวางแผนการ

ระดับ 1 – 3 
ระดับ 1  
- ยกร่างหลักเกณฑ์และ
ว ิ ธ ีการร ับสม ัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หล ักส ูตรต ่ าง ๆ ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีการศึกษา 2567 
เสนอต่อคณะกรรมการ
อำนวยการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หล ักส ูตรต ่ าง ๆ ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
ระดับ 2  
- เสนอข ้อม ู ลจำนวน
โรงเรียนเป้าหมายที่จะทำ
ความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) และคณะเสนอแผน
ผลิตรายหลักสูตรเพื่อวาง
แผนการจัดสรรโควตาและ
การรับสมัครและคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร

ระดับ 4 
ระดับ 4 
- ดำเนินการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หล ักส ูตรต ่ าง ๆ ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีการศึกษา 2567 
ตามแผนการผลิตและรอบ
การรับสมัคร 

ระดับ 4 
ระดับ 4 
- ดำเนินการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หล ักส ูตรต ่ าง ๆ ของ
สถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปกีารศึกษา 2567 
ตามแผนการผลิตและรอบ
การรับสมัคร 

ระดับ 5 
ระดับ 5 
- สรุปผลการรับสมัคร
และค ัดเล ือกบ ุคคล  
เข ้าศ ึกษาจำแนกราย
คณะ และหล ักส ูตร
เปรียบเทียบกับแผนการ
ผลิตประจำปีการศึกษา 
2567 มากกว่า ร้อยละ 
95.00 

กอง
ทะเบียน

และ
ประมวลผล
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

จัดสรรโควตาและ  
การร ับสม ัครและ
คัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาหลักสูตรต่าง 
ๆ ของสถาบันพระ
บรมราชชนก 
ระดับ 3 
- เสนอสภาวิชาการ
สถาบันพระบรมราช
ชนกเพื ่อพิจารณา
เ ห ็ น ชอบ ก ่ อ น
นำเสนอสภาสถาบัน
พระบรมราชชนก
เพื่อพิจารณาอนุมัติ
แ ผ น ผ ล ิ ต แ ล ะ
หลักเกณฑ์การรับ
สมัครและคัดเลือก
รายคณะและราย
ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง
สถาบันพระบรมราช
ชนก  ประจ ำปี
การศึกษา 2567 
ระดับ 4 
- ดำเนินการรับสมัคร
และคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาหลักสูตร
ต่างๆ ของสถาบันพระ
บรมราชชนกประจำปี
การศ ึกษา 2567 

ต่าง ๆ ของสถาบันพระ
บรมราชชนก 

ระดับ 3  
- เสนอสภาวิชาการสถาบนั
พระบรมราชชนกเพื่ อ
พิจารณาเห็นชอบก่อน
นำเสนอสภาสถาบันพระ
บรมราชชนกเพื่อพิจารณา
อน ุม ัต ิแผนผล ิตและ
หลักเกณฑ์การรับสมัคร
และคัดเลือกรายคณะและ
รายหลักสูตรของสถาบัน
พระบรมราชชนก ประจำปี
การศึกษา 2567 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ตามแผนการผลิตและ
รอบการรับสมัคร 
ระดับ 5 
- สรุปผลการรับสมคัร
และคัดเลือกบุคคล  
เข ้ าศ ึ กษาจำแนก  
ร า ย ค ณ ะ  แ ล ะ
หลักสูตรเปรียบเทยีบ
ก ั บแผนการผลิ ต
ประจำปีการศึกษา 
2567 

2.ระดับความสำเร็จการ
พัฒนาบุคลากรในการ
เผยแพร่บทความวิจัยใน
วารสารว ิชาการระดับ
นานาชาติ 

20 ระดับ 5 ระดับ 1  
- ม ีการจ ัดทำแผน/
โครงการพ ั ฒนา
ศักยภาพนักวิจัยใน
การเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร 
ว ิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ
นานาชาต ิ
ระดับ 2 
- ม ี การออกแบบ
กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยใน
การเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร 
ว ิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ
นานาชาต ิ
ระดับ 3  

ระดับ 1 
ระดับ 1 
- มีการจัดทำแผน/โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ในการเขียนบทความวิจัย
เพ ื ่อต ีพ ิมพ ์ในวารสาร 
วิชาการระดับนานาชาติ 

ระดับ 2 
ระดับ 2 
- มีการออกแบบกิจกรรม
การพ ัฒนาศ ั กยภาพ
น ักว ิ จ ั ยในการเข ียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

ระดับ 3 - 4 
ระดับ 3  
- ม ีการจ ัดการพ ัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการ
เขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
ระดับ 4  
- มีการติดตาม ประเมินผล
การพ ัฒนาศ ั กยภาพ
น ักว ิ จ ั ยในการเข ียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 

ระดับ 5 
ระดับ 5 
- มีบทความวิจัยเขา้รว่ม
โครงการพัฒนาฯ อย่าง
น้อย 10บทความ/ไดร้บั
การตีพิมพ์หรือตอบรับ
จากวารสารว ิชาการ
ระดับนานาชาติ อย่าง
น้อย    3 บทความ 

กองวิจยั
และ

พัฒนา
นวัตกรรม 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

- มีการจัดการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยใน
การเข ียนบทความ
วิจัยเพื ่อตีพ ิมพ์ใน
วารสาร วิชาการระดับ
นานาชาต ิ
ระดับ 4  
-  ม ี ก ารต ิ ดตาม 
ประเมินผลการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยในการ
เขียนบทความวิจัยเพื่อ
ต ี พ ิ มพ ์ ในวารสาร 
วิชาการระดับนานาชาต ิ
ระดับ 5 
- มีบทความวิจัยเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาฯ 
อย ่ า งน ้ อย  10 
บทความ/ได้ร ับการ
ตีพ ิมพ์หรือตอบรับ
จากวารสาร วิชาการ
ระดับนานาชาติ อย่าง
น้อย 3 บทความ 

3. ระดับความสำเร ็จของ
สถาบันในการพัฒนาระบบ
และกลไกการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษา
เพื ่อการดำเนินการที ่เป็น
เลิศ (EdPEx) 

20 ระดับ 5 ระดับ 1 
-  ผ ู ้ บร ิ หารและ
บุคลากรที่รับผิดชอบ
งานด้านการประกัน
ส ุ ขภาพการศ ึกษา 
ได ้ ร ั บการพ ัฒนา
ความรู ้และทักษะใน
การดำเน ินงานตาม
เกณฑ ์ ค ุ ณภาพ

ระดับ 1 
ระดับ 1 
- ผู้บริหารและบุคลากรที่
ร ับผิดชอบงานด้านการ
ประกันสุขภาพการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาความรู้
แ ล ะท ั กษะ ในการ
ดำเน ินงานตามเกณฑ์

ระดับ 2 
ระดับ 2 
- จัดทำ (ร่าง) รายงานการ
ดำเน ินงาน ตามเกณฑ์ 
EdPEx หมวด 1 - 7 

ระดับ 3 
ระดับ 3 
-  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น
ความก ้ าวหน ้าผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย
เกณฑ์ EdPEx ที่กำหนดไว้
ในปีท่ี 1 

ระดับ 4 - 5 
ระดับ 4 
-  เ ส น อ ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาด้วยเกณฑ์ 
E d P E x  ต่ อ

กอง
ส่งเสริม
วิชาการ

และ
คุณภาพ

การศึกษา 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ก า ร ศ ึ ก ษ า เพื่ อ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 
ระดับ 2 
- จัดทำ (ร่าง) รายงาน
การดำเน ินงานตาม
เกณฑ ์EdPEx หมวด 1 
- 7 
ระดับ 3 
-  จ ั ดทำรายงาน
ความก้าวหน้าผลการ
ดำ เน ิ นงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเกณฑ์ 
EdPEx ที่กำหนดไว้ใน
ปีที่ 1 
ระดับ 4 
-  เ สนอรายงาน
ความก้าวหน้าผลการ
ดำ เน ิ นงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเกณฑ์ 
E d P E x  ต่ อ
คณะกรรมการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษา
สถาบันพระบรมราช
ชนกและสภาวิชาการ
เพื่อให้ความเห็นชอบ
และข้อเสนอแนะ  
ระดับ 5 

คุณภาพการศึกษาเพื่อ
ดำเน ินการท ี ่ เป ็นเลิศ 
(EdPEx) 

คณะกรรมการประกัน
ค ุณภาพการศ ึ กษา
สถาบ ันพระบรมราช
ชนกและสภาวิชาการ
เพื ่อให้ความเห็นชอบ
และข้อเสนอแนะ  
ระดับ 5 
-  เ ส น อ ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนพ ัฒนาค ุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ด ้ ว ย
เกณฑ์EdPEx ต่อสภา
สถาบัน เพื่ออนุมัติและ
ให้ข้อเสนอแนะ ก่อน
นำเข้าข้อมูลในระบบ 
CHE QA Online 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

-  เ สนอรายงาน
ความก้าวหน้าผลการ
ดำ เน ิ นงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเกณฑ์ 
EdPEx ต่อ สภาสถาบัน 
เพ ื ่ออนุม ัต ิและให้
ข ้อเสนอแนะ ก ่อน
นำเข้าข้อมูลในระบบ 
CHE QA Online 

4. ระดับความสำเร็จใน
การ เส ร ิ มสร ้ า งความ
เข้มแข็งของศูนย์บริการ
วิชาการ 

20 ระดับ 5 ระดับ 1 
-  ลงนามความร่วมมอื
( MOU/MOA) กั บ
สถาบ ันการศ ึกษา
ด ้านส ุขภาพทั ้งใน
และต ่ างประเทศ 
รวมถ ึ งหน ่ วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 
-  ส่งเสริม สนับสนุน
และกำกับติดตาม
ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการ การ
บริการวิชาการเชิง
รุกประกอบด้วย 

1)Training need
2)Public training

   3)InhouseTraining 

ระดับ 1-2 
ระดับ 1 
-  ลงนามความร ่วมมือ
(MOU/MOA) กับสถาบัน 
การศึกษาด้านสุขภาพทั้ง
ในและต่างประเทศ รวมถึง
หน ่ วยงานภาคร ั ฐที่
เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 
-  ส่งเสริม สนับสนุนและ
กำกับติดตามการจัดทำ
แผนปฏ ิบ ั ต ิ การ การ
บร ิการว ิชาการเช ิงรุก
ประกอบด้วย 

1)Training need
2)Public training
3) Inhouse Training
4) บริการวิชาการแบบ

ให้เปล่าเพื ่อสังคมและ
ชุมชน  

ระดับ 3 
-  จัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการเชิงรุก ที่
ตอบสนองความต้องการ
ของเครือข่ายความร่วมมือ 

ระดับ 4 
-  กำก ั บต ิ ดตามการ
ดำเนินงานบริการวิชาการ
เชิงรุก และการดำเนินงาน
ของศูนย์บริการวิชาการ 
(Training center)  

ระดับ 5 
-มีการประเมินผลการ
ส น ั บ ส น ุ น เ พื่ อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของศูนย์บริการวิชาการ 

กอง
บริการ
วิชาการ 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

4) บริการวิชาการ
แบบให ้ เปล ่ าเพื่ อ
สังคมและชุมชน  

5) แผนพ ัฒนา
ความเช ี ่ ยวชาญ
อาจารย์ด้านการเรียน
การสอน 
ระดับ 3 
-  จ ั ดก ิ จกรรม/
โครงการบร ิ การ
ว ิชาการเช ิงร ุก ที่
ตอบสนองความ
ต้องการของเครือขา่ย
ความร่วมมือ 
ระดับ 4 
-  กำกับติดตามการ
ดำเน ินงานบร ิการ
วิชาการเชิงรุก และ
การดำเนินงานของ
ศูนย์บริการวิชาการ 
(Training center)  
ระดับ 5 
- มีการประเมนิผลการ
สน ั บสน ุ น เพื่ อ
เสร ิ มสร ้ างความ
เ ข ้ ม แ ข ็ ง ข อ ง
ศูนย์บริการวิชาการ 

5) แผนพัฒนาความ
เชี่ยวชาญอาจารยด์้านการ
เรียนการสอน 

5.จำนวนระบบสารสนเทศที่
ครอบคลุมพันธกิจหลักและ

20 จำนวน 5 ระบบ 
ประกอบด้วย 

ระดับ 1  ระดับ 1-2 
ระดับ 1  

ระดับ 3  
ระดับ 3 

ระดับ 4  
ระดับ 4 

ระดับ 5 
ระดับ 5 

กอง
เทคโนโลยี

ดิจิทัล 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

การบริหารจัดการที่สามารถ
เชื ่อมโยงกันได้ มีความเป็น
ป ั จจ ุ บ ั นพร ้ อมใช ้  และ
เชื ่อมโยงหน่วยงานทุกระดับ
กับสถาบัน 

1. ระบบ learning 
management 
System (LMS) เพื่อ
จ ัดการเร ียนการ
สอนแบบออนไลน์ 
Cloud University  
2 . ระบบสอบ
ออนไลน์  
3. ระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ
สน ั บสน ุ นการ
จัดการเร ียนการ
ส อ น  Cloud 
University (ห ้ อง
สต ูด ิ โอเพ ื ่อการ
ผลิตสื ่อการเรียน
การสอน ,เคร ื ่อง
จำลองกายวิภาค 3 
มิติ) 
4. “Microsite Thai 
MOOC สถาบั น
พระบรมราชชนก” 
สำหรับการบริหาร
จ ั ดการเฉพาะ
รายว ิ ชาของ
สถาบ ันพระบรม
ราชชนกเท่านั้น 
5 ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- วางแผนการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
เพื ่อให้เชื ่อมโยงกับ
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ว ิ ส ั ยท ั ศน ์ และ
เป้าหมายขององค์กร 
ระดับ 2  
- กำหนดกลไกเพื่อการ
ออกแบบและพัฒนา
ระบบสารสนเทศของ
หน่วยงาน 
ระดับ 3  
-  จ ั ด ห า ร ะ บ บ
สารสนเทศ 
ระดับ 4 
 - ขับเคลื ่อน กำกับ 
ต ิ ด ต า ม  ก า ร
ดำเนินงานของระบบ
สารสนเทศ เพื ่อให้
ระบบทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
ตรงตามเป้าหมาย 
ระดับ 5  
- ประเม ินผล และ
สร ุปผลการใช ้งาน
ระบบสารสนเทศ 

- วางแผนการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อให้เช่ือมโยง
กับยุทธศาสตร์ สอดคล้อง
ก ั บว ิ ส ั ยท ั ศน ์ และ
เป้าหมายขององค์กร 
ระดับ 2  
- กำหนดกลไกเพื ่อการ
ออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

- จัดหาระบบสารสนเทศ - ขับเคลื่อน กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงานของระบบ
สารสนเทศ เพื่อให้ระบบ
ทำงานได ้ อย ่ างมี
ประสิทธิภาพและตรงตาม
เป้าหมาย 

 - ประเม ิ นผล และ
สรุปผลการใช้งานระบบ
สารสนเทศ 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2.ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรล ุ เป ้าหมายนโยบาย
สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจ
ที ่ได ้ร ับมอบหมายพิเศษ 
(Agenda  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

3 ระดับความสำเร็จของรอ้ย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตามหลัก
ภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง 
       อธิบด ีกับ รองปลัดกระทรวงสาธารณสขุ หวัหน้ากลุ่มภารกิจ

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุข 

    รัฐมนตรชี่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

กลุ่มภารกจิด้านพฒันาการแพทย์ 
กลุ่มภารกจิด้านพฒันาการสาธารณสุข 
กลุ่มภารกจิด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
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กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
: กรมการแพทย์ 
: กรมสุขภาพจิต 
: กรมแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมการแพทย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. คำรับรองระหว่าง
นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์        ผู้รับคำรับรอง 
และ 

    แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมการแพทย์         ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้

4. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์
ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมการแพทย์ ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ
กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมการแพทย์
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้

5. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมการแพทย์ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว
ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ ่งมั ่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที ่ดี
ตามเป้าหมายของตัวชี ้ว ัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื ่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที ่ให้
คำรับรองไว้

6. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมการแพทย์ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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๗. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ 
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

(แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์) 
 อธิบดีกรมการแพทย์ 

(นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

วนัที ่10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ แพทย์หญิงอัมพร  เบญจพลพิทักษ์  ตำแหน่ง อธิบดีกรมการแพทย ์

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ      

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระดับความสำเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
ในการบรรลุเป้าหมาย
ตามตามหลักภารกิจ/
แผนปฏิบัติราชการของ
หน ่วยงาน หร ื องาน
ประจำตามหน้าที ่ปกติ 
(Function KPIs)   

1. ร้อยละของผู้ที ่ได้รับ
การคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 

20 ≥ ร้อยละ 
60 

1.ประชากรหญิง อายุ 
30-60 ปี ได้ รับการคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก 
2. กำก ับต ิดตามการ
ดำเน ินการอย ่างเป็น
ระบบ 
3.สรุปผลการดำเนินงาน
และข้อเสนอเชิงนโยบาย  

ส่งเสริมความรอบรู้
ด้านโรคมะเร็ง  

ประชากรหญิงอายุ  
30-60 ปีได ้ร ับการ
คัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 
≥ ร้อยละ 20 

ประชากรหญิงอายุ 
30-60 ปีได้ร ับการ
คัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก 
 ≥ ร้อยละ 40 

ประชากรหญิงอายุ 
30-60 ปีได้รับการ
ค ั ด ก ร อ ง ม ะ เ ร็ ง 
ปากมดลูก 
 ≥ ร้อยละ 60 

2. ร้อยละของจังหวัดที่มี
การจัดตั้งมินิธัญญารักษ์ 
และเปิดให้บริการตาม
มาตรฐานท ี ่ กรมการ
แพทย์กำหนด  

20 ร้อยละ 100 
(76 จังหวัด) 

1.จัดตั้งมินิธัญญารักษ์
ในทุกจังหวัด 
2. พ ัฒนาม ิน ิธ ัญญา
รักษ์ให้สามารถบริการ
ได ้ ตามมาตรฐานที่
กรมการแพทย์กำหนด 
3. กำก ั บต ิ ดตามการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
4.สรุปผลการดำเนินงาน
และข้อเสนอเชิงนโยบาย 

มินิธ ัญญารักษ์ด ูแล
ผู ้ป่วยจิตเวชและยา
เ ส พ ต ิ ด ค ร บ ทุ ก
จังหวัด 

จังหวัดที่เปิดมินิธัญญา
รักษ์สามารถให้ บริการ
ได ้ ตามมาตรฐานที่
กรมการแพทย์กำหนด  
ร้อยละ 50 

จังหวัดที่เปิดมินิธัญญา
รักษ์สามารถให้ บริการ
ได ้ ตามมาตรฐานที่
กรมการแพทย์กำหนด
ร้อยละ 75 

จ ังหว ัดท ี ่ เป ิดม ินิ
ธัญญารักษ์สามารถ
ให ้  บร ิการได ้ตาม
มาตรฐานที ่กรมการ
แ พ ท ย ์ ก ำ ห น ด  
ร้อยละ 100 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ      

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2.ระดับความสำเร ็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนกัใน
การบรรลุเปา้หมายนโยบาย
สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจ
ที ่ได้ร ับมอบหมายพิเศษ 
(Agenda  KPIs)   

3. การจัดตั้งคลินิกส่งเสริม
การม ี บ ุ ตรต ้ นแบบ ใน  
รพ. สังกัดกรมการแพทย์ 

20 3 แห่ง 1. จัดตั้งคลินิกส่งเสริม
การมีบุตรต้นแบบ ใน รพ. 
สังกัดกรมการแพทย์  
2. กำก ั บต ิ ดตามการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
3.สรุปผลการดำเนินงาน
และข้อเสนอเชิงนโยบาย 

1. แต่งตั้งคณะ ทำงาน
ข ับเคล ื ่ อนนโยบาย
ส่งเสริมการมีบุตรและ
เพิ ่มอัตราการเกิดของ
เด ็กค ุณภาพกรมการ
แพทย์ 
2. ม ี แนวทางการ
ดำเน ินงานมาตรฐาน
กรมการแพทย์ 
3. ตั้งคลินิกส่งเสริมการ
ม ี บ ุ ตรต ้ นแบบ ใน 
รพ. ส ั งก ั ดกรมการ
แพทย์ 3 แห่ง 
4. มีการจัดฝึกอบรมระยะ
สั้นสำหรับสูตินรีแพทย์
และน ักว ิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1. ม ีการจ ัดฝ ึกอบรม
ระยะสั้นสำหรับสูตินรี
แ พ ท ย ์ แ ล ะ
น ั ก ว ิ ทย าศาสตร์
การแพทย์แบบสัญจร 
2. มีการนิเทศติดตาม
การดำเนินงานคลินิก
ส ่งเสร ิมการมีบุตรใน 
รพ. ส ั งก ั ดกรมการ
แพทย์   

1. มีการวิเคราะห์และ
สรุปผลการดำเนินงาน 
2. มีรูปแบบการบริการ
คลิน ิกส ่งเสร ิมการมี
บุตร 

1. มีคลินิกส่งเสริม
การมีบุตรต้นแบบใน 
รพ.  สังกัดกรมการ
แพทย์   3 แห ่ ง :  
รพ. ราชวิถี รพ.เลิด
สิน   รพ. นพรัตน ราช
ธาน ี 
2. ม ีการถ ่ายทอด
ร ูปแบบให ้บร ิการ
คลินิกส่งเสริมการมี
บุตรแก่ รพ. ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

4. จำนวนโรคหรือความ
เชี ่ยวชาญเฉพาะทางที่
กรมการแพทย์ จัดระบบ
บร ิการทางการแพทย์
ร ่ ว ม ก ั บ ท ั ณ ฑ ส ถ า น
โรงพยาบาลราชทัณฑ์  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิตัล 

20  จำนวนโรค/ความ
เชี่ยวชาญที่มีการ
ดำเนินงาน ตาม
ระบบ   3 ด้าน 

1. ม ีการสำรวจข ้อมูล
ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ ร ่ ว ม
ดำเนินการระหว่างทัณฑ
สถาน โ ร งพยาบาล
ราชท ัณฑ ์และ ความ
เชี ่ยวชาญ/ความเป็นเลิศ
ด้านต่างๆ  
2.มีการพัฒนาร ูปแบบ
ระบบบร ิ ก า รทาง
การแพทย ์  ( service 
system flow) ตามบริบท

มีรูปแบบกลางของระบบ
บร ิการทางการแพทย์   
(service system  flow) ที่
มีการพัฒนาด้วยการใช้
เทคโนโลย ีด ิ จ ิ ต ั ลที่
เหมาะสม 

ม ีการดำเน ินงานตาม
ระบบ 1 โรค/ความ
เช่ียวชาญ  

ม ีการดำเน ินงานตาม
ระบบ 2 โรค/ความ
เช่ียวชาญ  

มีการดำเนินงานตาม
ระบบ 2 โรค/ความ
เช่ียวชาญ  
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ      

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ของ รพ./สถาบันสังกัด
กรมการแพทย์ 
3. มีการใช้เทคโนโลยีดิ
จ ิต ัลมาช่วยให้เกิดการ
เข้าถึงบริการที่เหมาะสม 
ตามระบบบริการที่วางไว้
แต ่ละความเชี ่ยวชาญ/
ความเป็นเลิศ 
4. กำก ั บต ิ ดตามการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
5.สรุปผลการดำเนินงาน
และข้อเสนอเชิงนโยบาย 

5. การจัดตั ้งกุฎิชีวาภิ
บาลต ้ นแบบ (สถาน
ช ีวาภ ิบาลต ้นแบบใน
องค์กรพระพุทธศาสนา) 

20 6 เขตสุขภาพ 1. จ ัดทำหล ักส ูตร
“การดูแลพระอาพาธ
ระยะท้ายของพระคิ
ลานุปัฏฐาก” ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
อยุธยา และ ศูนย์กา
รุณรักษ์ โรงพยาบาล
ศร ีนคร ินทร ์  คณะ
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. จ ัดอบรมพัฒนา
ศ ักยภาพพระค ิ ล า
นุปัฎฐาก 
3. จัดตั้งกุฎิชีวาภิบาล
ต้นแบบ 

1. มีหลักสูตร “การ
ดูแลพระอาพาธระยะ
ท้ายของพระคิลานุ
ปัฏฐาก”  
2. อบรมพระคิลานุ
ป ัฏฐากภาคทฤษฎี    
1 สัปดาห์      
3. อบรมพระคิลานุ
ป ัฏฐากภาคปฏ ิบ ัติ  
3 สัปดาห์      

1. อบรมพระคิลานุ
ป ัฏฐากภาคทฤษฎี  
แ ล ะ ภ า ค ป ฏ ิ บ ั ติ  
(เพิ่มเติม)  
2. จัดตั้งกุฎิชีวาภิบาล
ต ้ น แ บ บ ใ น 4 เ ข ต
สุขภาพ (สะสม) 

อบ ร ม พร ะ ค ิ ล า นุ
ปัฏฐาก ภาคปฏิบัติ 
(เพิ่มเติม) 

จัดตั้งกุฎิชีวาภิบาล 
ต ้นแบบใน 6  เขต
สุขภาพ (สะสม) 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ      

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

4. กำก ั บต ิ ดตามการ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
5.สรุปผลการดำเนินงาน
และข้อเสนอเชิงนโยบาย 

3 ระดับความสำเร ็จของ
ร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนัก  
ในการบรรล ุ เป ้าหมาย  
ตามหล ักภารก ิจพ ื ้นที่  
(Area  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมสุขภาพจิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. คำรับรองระหว่าง 
นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์        ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
 นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์   อธิบดีกรมสุขภาพจิต                             ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่                     

1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
 
3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 

น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
4. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์                         

ในฐานะผู ้บังคับบัญชาของ นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่ม ุกด์ อธิบดีกรมสุขภาพจิต ได้พิจารณาและเห็นชอบ               
กับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ รายละเอียด
อื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ อธิบดีกรมสุขภาพจิต ให้เป็นไปตามคำ
รับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

 
5. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ อธิบดีกรมสุขภาพจิต ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว                

ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ ่งมั ่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที ่ดี  
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ อธิบดีกรมสุขภาพจิต รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน                       

ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
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7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์) 
อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

(นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ นายแพทยพ์งษ์เกษม ไข่มุกข์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมสุขภาพจิต  

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 
ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดในเขตสุขภาพที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษา ได้ร ับการดูแลและติดตามต่อเนื ่องอย่างมีคุณภาพ 
ด้วยระบบดิจิทัล (Retention Rate) 

20 68 

2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าหายทุเลา (Remission) 20 60 

3 
ร ้อยละของผ ู ้ป ่วยโรคจิตเวชกลุ ่มที ่ม ีความเส ี ่ยงส ูงต ่อการก่อ 
ความรุนแรง (SMI-V) ได้รับการดูแลเฝ้าระวังต่อเนื่องบนระบบดิจิทัล
โดยไม่กลับเป็นซ้ำ 

20 99 

4 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 20 82 

5 
ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้า 
แล้วได้ร ับการกระตุ ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื ่องมืออ่ืน 
จนมีพัฒนาการสมวัย 

20 41 

รวม      100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด ์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการทม    

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระดับความสำเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
ในการบรรลุเป้าหมายตาม
ต า ม ห ล ั ก ภ า ร ก ิ จ /
แผนปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจำ
ต า ม ห น ้ า ท ี ่ ป ก ติ  
(Function KPIs)   

1. ร ้ อยละของผ ู ้ ป ่ วย
จ ิตเวชยาเสพต ิดในเขต
สุขภาพที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษา ได้รับการดูแล
และติดตามต่อเนื่องอย่างมี
คุณภาพด้วยระบบดิจิทัล 
(Retention Rate) 

20 ร้อยละ 68 1 .  บ ู ร ณ า ก า ร
พระราชบ ัญญ ั ติ
ส ุ ขภาพจ ิ ต พ.ศ. 
2551 และแก ้ ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2562 
กับประมวลกฎหมาย
ยาเสพติด พ.ศ. 2564  
เพื่อพัฒนาระบบการ
ส่งต่อผู้ยาเสพติดที่มี
อาการทางจิต 
2. บูรณาการระบบ
บริการภาวะฉุกเฉิน
ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในเขตสุขภาพ ภายใต้
พระราชบ ัญญ ั ติ
สุขภาพจิต (HOPE-V : 
ปฏิบัติการระงับเหตุ
บ ุ คคลคล ุ ้ มคลั่ ง 
Helper Of Psychiatric 
Emergency in Violence 
Management : HOPE 
ภ า ย ใ ต ้  พ ร บ .
สุขภาพจิต โดยกรม
สุขภาพจิต ร่วมกับ 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 38 ร้อยละ 50 ร้อยละ 68 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการทม    

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

สำน ั กงานตำรวจ
แห ่ งชาต ิ   (191) 
สถาบันการแพทย์
ฉ ุ กเฉ ินแห ่ งชาติ  
( 1 6 6 9 )  แ ล ะ
ส ำ น ั ก ง า น
ปล ั ด ก ระทรวง
สาธารณสุข  
ในการนำตัวผู ้ป ่วย
จากพื้นที่เข้าสู่ระบบ
การบำบัดรักษา 
3. พ ัฒนาร ูปแบบ
บร ิการส ุขภาพจิต
และจ ิ ตเวชท ี ่ มี
ค ุ ณภาพ บนฐาน
นว ั ตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น 
บร ิการจ ิตเวชและ 
ยาเสพต ิดทางไกล 
ผ ่ าน Tele-Mental 
Health Service การ
ติดตามและยกระดับ
มาตรฐานหอผู ้ป ่วย
จิตเวชยาเสพติดเพื่อ
รองรับผู้ป่วย Acute 
ยาเสพติด ใน รพท./
รพศ. ให้ครอบคลุม
บริการ รวมถึงระบบ 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการทม    

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

Acute Care Setting 
ใน รพช. 
4. พัฒนาฐานข้อมูล
ระหว่างระบบรายงาน 
บสต. ก ั บ ระบบ
คล ั งข ้ อม ู ล HDC 
เพื ่อให้ผู ้ป่วยได้รับ
การดูแลและติดตาม
ต ่อเน ื ่ องครบตาม
หลักเกณฑ์หลังผ่าน
การบำบัดรักษา 

2. ร ้อยละของผ ู ้ป ่วย
โรคซ ึมเศร ้าหายทุ เลา 
(Remission) 

20 ร้อยละ 60 1. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงานด้าน 
โรคซ ึมเศร ้ าให ้มี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
การพ ัฒนาระบบ
บร ิ การผ ู ้ ป ่ วย 
โรคซ ึมเศร ้าในเขต
สุขภาพ 
2 .  ประช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบ ัต ิการเพื ่อให้
ความร ู ้ เก ี ่ ยวกั บ
เครื่องมือ/โปรแกรมที่
ใช้ในการบำบัดผู้ป่วย
โรคซ ึมเศร ้ า เช่น 
โปรแกรมการบำบัด
ค ว า ม ค ิ ด แ ล ะ
พฤต ิกรรม ( BA : 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 35 ร้อยละ 45 ร้อยละ 60 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการทม    

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

Behavioral 
Activation) 
3. ผลิตสื่อ นวตกรรม/
ส ื ่ อออนไลน ์  และ
เทคโนโลยีโรคซึมเศรา้
สำหรับบุคลากร 
4. ทำน ุบำร ุงและ
จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าให้
มีประสิทธิภาพ 
5. นิเทศติดตามใน
พ ื ้ นท ี ่ ท ี ่ ผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น
เครือข่ายสาธารณสุข 

3. ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวช
กลุ ่มที ่ม ีความเสี ่ยงสูงต่อ  
การก่อความรุนแรง (SMI-V) 
ได ้ ร ั บการด ูแลเฝ ้ าระวั ง
ต ่อเน ื ่องบนระบบด ิจ ิทัล  
โดยไม่กลับเป็นซ้ำ 

20 ร้อยละ 99 1. ชี้แจงนโยบายการ
ดูแลผ ู ้ป ่วยจ ิตเวช
และสารเสพติดกลุ่ม
เสี่ยงต่อการก่อความ
รุนแรง ผู้ป่วย SMI-V 
แก่ผู ้บริหาร รพศ. , 
รพท. และ สป.สธ.  
2. จัดทำความร่วมมือ
ทางว ิ ชาการ ที่
สอดคล้องกับมาตรการ
ป ้องก ันและแก ้ ไข
ปัญหาสุขภาพจิต ตาม
มติ ครม. 18 ตุลาคม 
2565 เป็นแนวทางใน

ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 99 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการทม    

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

การให้ข้อมูลผู ้ป่วย
จิตเวชแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
3. เสนอแผนฯ ต่อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สุขภาพจิตแห่งชาติ 
4. ด ําเน ินการตาม
แผนการขับเคลื ่อน 
การดูแลผู้ป่วยจิตเวช
และสารเสพติดกลุ่ม
เสี่ยงต่อการก่อความ
รุนแรง ผู้ป่วย SMI-V 
เพื ่อให้ผู ้ป่วยเข้าถึง
บริการคุณภาพ และ
มีระบบบริการจิตเวช
ฉุกเฉินไร้รอยต่อ 

4. ร้อยละของผู ้ส ูงอายุ
กลุ ่มเสี ่ยงได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น 

20 ร้อยละ 82 1. ค ั ดเล ื อกและ
ประสานพื ้นที ่และ
กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
2. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน รพ.สต. 
Care Manager, Care 
Giver, อสม. เจ้าหน้าที่
ศ ูนย์พัฒนาการจัด
สว ั สด ิ การส ั งคม
ผ ู ้ ส ู งอาย ุ  (สถาน
สงเคราะห ์คนชรา) 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ศ ู นย์
พัฒนาคุณภาพชีวิต

ประสานพ ื ้นท ี ่ เพื่อ
กำหนดกลุ่มเป้าหมาย
ใ น ก า ร ค ั ด ก ร อ ง
ผู้สูงอาย ุ

• มีการคัดเลือกพื้นที่
เป ้ าหมายในการ
ดำเนินงาน

• มีการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร
ในพื้นที่เป้าหมาย

• มีการคัดกรองปัญหา
สุขภาพจิตผู้สูงอายุ
โดยมีเป ้าหมายการ
ดำเนินการคัดกรอง
ร้อยละ 80

ม ีการด ู แลช ่ วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่เสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตหรือผู ้สูงอายุ
สมองเส ื ่อมที ่ม ีป ัญหา
พฤติกรรมและจิตใจ 

ร้อยละ 82 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการทม    

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

และอาชีพ (ศพอส.) 
และเจ้าหน้าที่ชมรม
ผู้สูงอายุ ให้มีความรู้
ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง 
3. สนับสนุนการคัด
กรองและการด ูแล
ช่วยเหลือผู้สูงอายใุน
พื้นที ่
4. รายงานในระบบ
ข้อมูลการคัดกรอง
ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง 

2.ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรล ุ เป ้าหมายนโยบาย
สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจ
ที ่ได ้ร ับมอบหมายพิเศษ 
(Agenda  KPIs)   

5. ร้อยละของเด็กปฐมวยั
ที่ได้รับการคัดกรองแล้ว
พบว่ามีพัฒนาการล่าช้า 
แล ้วได ้ร ับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วย TEDA4I 
หรือเครื ่องมืออื ่น จนมี
พัฒนาการสมวัย 

20 ร้อยละ 41 1. ทบทวน/ปรับปรุง
พัฒนาระบบการดูแล
เด็กที ่ม ีพัฒนาการ
ล่าช้า และระบบการ
ติดตามดูแลต่อเนื่อง 
ร่วมกับหน่วยงานที่
เก ี ่ ยวข ้ องในเขต
สุขภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพ
เพื ่อเพิ ่มพูนความรู้
และทักษะการดูแล
เด็กที ่ม ีพัฒนาการ
ล่าช้าแก่หน่วยงานที่
เก ี ่ ยวข ้ องในเขต
ส ุขภาพตามบริบท
ของพื้นที่ รวมทั้งการ
บ ั น ท ึ ก ข ้ อมู ล 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 41 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการทม    

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมนิผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ลงในระบบและการนำ
ข้อมูลมาใช้ประโยชน ์
3. ต ิ ด ต ามและ
ว ิ เคราะห ์ ผลการ
ดำเนินงานการดูแล
ช่วยเหลือเด ็กที ่มี
พัฒนาการล่าช้าจาก
ฐานข้อมูลในพื ้นที่
เ ข ต ส ุ ข ภ า พที่
ร ั บผ ิ ดชอบ (เขต
สุขภาพที่ 1-13) 
4. สังเคราะห์ข้อมูล
เพ ื ่ อแลกเปล ี ่ ยน
เร ียนรู ้/สรุปผลการ
ดำเนินงาน/วิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานและหาแนว
ทางแก้ไข 

3 ระดับความสำเร็จของรอ้ย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรลุเป้าหมายตามหลัก
ภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. คำรับรองระหว่าง
นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์     รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

    หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์        ผู้รับคำรับรอง 
    และ 

    นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธนิ      อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้

4. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์
ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีกำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน
อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้

5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้ทำ
ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก รับทราบ
และจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัต ิตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of
Conduct)
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๗. ผู ้รับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ 
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

(นายแพทย์ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน) 
อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

(นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายสันติ พร้อมพัฒน์) 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

 

(นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ นายแพทย์ทวีศิลป์  วิษณุโยธิน ตำแหน่ง อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 ร ้อยละของประชาชนที ่มาร ับบร ิการในระดับปฐมภูม ิท ี ่ ได ้รับ  
การรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

30 ร้อยละ 40 

2 
ร้อยละของจำนวนผู ้ป ่วยที ่ม ีการวิน ิจฉัย โรคหลอดเลือดสมอง 
อ ัมพฤกษ ์  อ ัมพาตระยะกลาง  ( Intermediate Care) ท ี ่ ได ้ รับ 
การดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

30 ร้อยละ 10 

3 
จำนวนศูนย์เวลเนส (Wellness Center)/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่
ได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือกและสมุนไพรให้มีคุณค่าและ
มูลค่าสูง 

40 700 แห่ง 

รวม 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ นายแพทย์ทวศีิลป ์ วิษณุโยธิน  ตำแหนง่ อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามตามหลักภารกิจ/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
หรืองานประจำตามหน้าที่ปกติ 
(Function KPIs)   

1 .  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ประชาชนท ี ่มารับ
บริการในระดับปฐม
ภูมิที่ได้รับการรักษา
ด้วยการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

30 ร้อยละ 40 1. สร้างความเข้มแข็งของ
เคร ือข ่ายหน ่วยบร ิการ
สาธารณสุขระดับปฐมภูมิ 
ด ้านการแพทย ์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก 
2. พัฒนาศักยภาพแพทย์
แผนไทยในหน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับปฐมภูมิ
ให้มีความเชี่ยวชาญ  

1. หน่วยบร ิการ
สาธารณสุขระดับ
ปฐมภูมิใช้ยาสมุนไพร 
อย่างน้อย 10 รายการ 
ในการดูแลสุขภาพ
ประชาชน 
2. มีการจัดบริการ
อย่างน้อย 5 โรค/
กลุ่มอาการ เช่น NCD 
LTC PC การด ู แล
หลังคลอด ผู้สูงอายุ 
การส่งเสริมสุขภาพ  
เยี่ยมบ้าน เป็นต้น 

ประชาชนที่มารับ
บร ิการในระดับ
ปฐมภ ูม ิท ี ่ ได ้รับ
ก า ร ร ั กษาด ้ วย
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือก อย่างน้อย 
ร้อยละ 38 

ม ีการบ ูรณาการ
การทำงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย เช่น 
สหวิชาชีพ พชอ. 
อ ส ม .  เ ป ็ น ต้ น 
ในการให้บริการ
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือก  

ประชาชนที่มารับ
บร ิการในระดับ
ปฐมภ ูม ิท ี ่ ได ้รับ
ก า ร ร ั กษาด ้ วย
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ท า ง เ ล ื อ ก 
ร้อยละ 40 

2. ร้อยละของจำนวน
ผู้ป่วยที่มีการวินิจฉัย 
โรคหลอดเล ือดสมอง  
อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะ
กลาง  ( Intermediate 
Care) ที ่ได้รับการดูแล
ด้วยการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก  

30 ร้อยละ 10 1. พัฒนารูปแบบการดูแล
ผู้ป่วยหลอดเลือดสมองระยะ
กลาง (Intermediate care) 
ด ้ านการแพทย ์แผนไทย 
การแพทย ์ทางเล ือก โดย
บ ู รณาการก ั บแนวทาง 
การร ักษาของแพทย ์แผน
ปัจจุบัน 
2. สื่อสารสร้างความเข้าใจ
การจ ัดบร ิการ  IMC ด ้วย
การแพทย ์แผนไทยและ

มีการสื่อสารแนวทาง 
การดูแลผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง 
(CPG) ของหน่วย
บริการสาธารณสุข 
และมีแนวทางการ
ส่งต่อระหว่างหน่วย
บริการสาธารณสุข 

ผู้ป่วยที่มีการวินิจฉัย 
โรคหลอดเลือดสมอง  
อัมพฤกษ์ อัมพาต
ร ะ ย ะ ก ล า ง 
( Intermediate 
Care) ได ้ร ับการ
ดูแลด้วยการแพทย์
แ ผ น ไ ท ย แ ล ะ
การแพทยท์างเลือก 
ร้อยละ 8 

ผู้ป่วยที่มีการวนิจิฉัย 
โรคหลอดเลือดสมอง  
อัมพฤกษ์ อัมพาต
ร ะ ย ะ ก ล า ง 
( Intermediate 
Care) ได ้ร ับการ
ดูแลด้วยการแพทย์
แ ผ น ไ ท ย แ ล ะ
การแพทย์ทางเลือก 
ร้อยละ 9 

ผู้ป่วยที่มีการวินิจฉัย 
โรคหลอดเลือดสมอง  
อัมพฤกษ์ อัมพาต
ร ะ ย ะ ก ล า ง 
( Intermediate 
Care) ได ้ร ับการ
ดูแลด้วยการแพทย์
แ ผ น ไ ท ย แ ล ะ
การแพทย์ทางเลอืก 
ร้อยละ 10 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

การแพทย์ทางเลือก ร่วมกับ
ทีมแพทย์ และสหวิชาชีพ  

2.ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายนโยบายสำคัญ เร่งด่วน
หรือภารกิจที ่ได้ร ับมอบหมาย
พิเศษ (Agenda  KPIs)   

3. จำนวนศูนย์เวลเนส
(Wellness Center) /
แหล่งท่องเที ่ยวเชิง
สุขภาพที ่ได้ร ับการ
ยกระดับแบบมีส่วนร่วม 
และสร้างสรรค์ด้าน
ภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย การแพทย์
ทางเลือกและสมุนไพร
ให้มีคุณค่าและมูลค่าสูง 

40 700 แห่ง ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร / แ ห ล่ ง
ท ่องเท ี ่ยวเช ิงส ุขภาพที่
สมัครเข้ารับการประเมิน 
เพื่อยกระดับให้เป็นศูนย์ 
เ วล เนส  และ  wellness 
community 

ชี้แจงแนวทางการ
ตรวจประเมินและ
รับรองศูนย์เวลเนส 
และการประเมิน
แหล่งท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพภูมิปัญญา
ไทยและสมุนไพร 

จำนวนศูนย์เวลเนส 
(Wellness Center)/
แหล่งท่องเท ี ่ยว
เชิงสุขภาพท่ีได้รับ
การยกระดับแบบ
ม ีส ่วนร ่วม และ
สร้างสรรค์ด้านภมูิ
ปัญญาการแพทย์
แผนไทย การแพทย์
ท า ง เ ล ื อ ก แ ล ะ
สมุนไพรให้มีคุณค่า
แ ล ะ ม ู ล ค ่ า สู ง 
600 แห่ง 

จำนวนศูนย์เวลเนส 
(Wellness Center)/
แหล่งท่องเท ี ่ยว
เชิงสุขภาพท่ีได้รับ
การยกระดับแบบ
ม ีส ่วนร ่วม และ
สร้างสรรค์ด้านภมูิ
ปัญญาการแพทย์
แผนไทย การแพทย์
ท า ง เ ล ื อ ก แ ล ะ
สมุนไพรให้มีคุณค่า
แ ล ะ ม ู ล ค ่ า สู ง 
650 แห่ง 

จำนวนศูนย์เวลเนส 
(Wellness Center)/
แหล่งท่องเท ี ่ยว
เชิงสุขภาพที่ได้รับ
การยกระดับแบบ
ม ีส ่วนร ่วม และ
สร้างสรรค์ด้านภูมิ
ปัญญาการแพทย์
แผนไทย การแพทย์
ท า ง เ ล ื อ ก แ ล ะ
สมุนไพรให้มีคณุค่า
แ ล ะ ม ู ล ค ่ า สู ง 
700 แห่ง 

3 ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรล ุ เป ้ าหมายตามหลั ก
ภารกิจพ้ืนท่ี (Area  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสขุ 
: กรมควบคุมโรค 
: กรมอนามัย 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมควบคุมโรค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. คำรับรองระหว่าง
ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข       ผู้รับคำรับรอง 
และ 

    นายแพทยธ์งชัย กีรติหัตถยากร อธิบดีกรมควบคุมโรค                       ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่ว ันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้

4. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนา
การสาธารณสุข ในฐานะผู ้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร อธิบดีกรมควบคุมโรค
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย  เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร อธิบดี
กรมควบคุมโรค ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้

5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร อธิบดีกรมควบคุมโรค ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว
ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร อธิบดีกรมควบคุมโรค รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัตงิาน
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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๗. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัต ิราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้  
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

(นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร) 
อธิบดีกรมควบคุมโรค 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 10 เดอืน มกราคม พ.ศ. 2567 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ นายแพทย์ธงชัย กีรติหัตถยากร  ตำแหน่ง อธิบดีกรมควบคุมโรค  

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 ร้อยละการตรวจต ิดตามย ืนย ันว ิน ิจฉ ัยกล ุ ่ มสงส ัยป ่วย
โรคเบาหวาน 

20 ร้อยละ 70 

2 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความ
ดันโลหิตสูง 

20 ร้อยละ 85 

3 ระดับความสำเร็จการใช้ประโยชน์ข้อมูลรายงานโรคจากระบบ
ดิจิทัล เพ่ือการเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา (Digital Disease 
Surveillance : DDS) 

20 จ ังหว ัดที่สถานพยาบาลที่
รายงานโรคในระบบดิจิทัล
เพื ่อการเฝ ้าระวังโรคทาง
ระบาดวิทยา (DDS) ทันเวลา 
และสามารถใช ้ประโยชน์
ข ้อม ูลรายงานโรคในการ
ต ร ว จ จ ั บ แ ล ะ ต อ บ โ ต้
สถานการณ์จากการแจ้ ง
เตือนจากระบบ ดิจิทัลเพื่อ
การเฝ้าระวังโรคทางระบาด
วิทยา (DSS) ได้ 7 โรคตามที่
กำหนด (ร้อยละ 70) 

4 จำนวนผู้เดินทางระหว่างประเทศที่ได้รับบริการตรวจคัดกรอง 
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค จากเขตติดโรค รวมทั้งโรคติดต่อ
และภัยสุขภาพท่ีเป็นปัญหาสำคัญ 

20 150,000 ราย 

5 ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่
ของผู้ให้บริการนักท่องเที่ยว 

20 ร้อยละ 100 
* (ผู้ให้บริการนักท่องเที่ยว
จำนวน 100,000 คน) 

รวม      100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ นายแพทย์ธงชัย กรีติหัตถยากร   ตำแหนง่ อธิบดีกรมควบคุมโรค 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. ระดับความสำเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักใน
การบรรลุเป้าหมายตามตาม
หลักภารกิจ/แผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน หรือ
งานประจำตามหน้าที ่ปกติ 
(Function KPIs)   

1. ร ้อยละการตรวจ
ติดตามยืนยันวินิจฉัย
ก ล ุ ่ ม ส ง ส ั ย ป ่ ว ย
โรคเบาหวาน 

20  ร้อยละ 70 1. มาตรการคัดกรอง
- ประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป 
ในเขตรับผิดชอบ 
2. การตรวจติดตามยืนยัน
วินิจฉัย 
- กลุ่มสงสัยป่วยโรค เบาหวาน
ได้รับการยืนยันวินิจฉัยระดับ
พลาสมากลูโคสหลังอดอาหาร
มากกว่า 8  ชม. (FPG) และเป็นผู้
สงสัยป่วยเบาหวาน ภายใน 1-
180 ว ัน ตามแนวทางเวช
ปฏิบัติสำหรับโรคเบาหวาน 
3. การจัดบริการ
- กลุ ่มสงสัยป่วยได้ร ับการ
วินิจฉัยเบาหวาน โดยแพทย์  
- ผู้ป่วยโรคเบาหวาน ได้รับ
การด ู แล ร ั กษาตามแนว
ทางการรักษาได้เร็วและลด
การเกิดภาวะแทรกซ้อน 

วิเคราะห์สถานการณ์
การตรวจต ิ ดตาม
ยืนยันวินิจฉัยกลุ่ม
ส งส ั ยป ่ ว ย โ รค 
เบาหวาน ป ัญหา
อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
แนวทางการแก้ไข/
ข ้ อเสนอ แนะใน
ภาพรวมประเทศ 

กล ุ ่มสงส ัยป ่วย
โ ร ค  เ บ าหวาน
ได ้ร ับการตรวจ
ต ิ ด ต า ม ย ื น ยั น
วินิจฉัย      
< ร้อยละ 34  
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

กล ุ ่มสงส ัยป ่วย
โ ร ค  เ บ าหวาน
ได ้ร ับการตรวจ
ต ิ ด ต า ม ย ื น ยั น
วินิจฉัย    
ร้อยละ 34 - 52  
(ต.ค. 66 – มิ.ย. 67) 

กลุ่มสงสัยป่วยโรค 
เบาหวานได้รับการ
ตรวจติดตามยืนยัน
วินิจฉัย    
ร้อยละ 53 - 70  
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

ผู้ที่ สงส ัยป ่วยโรค 
เบาหวานต้องได้รับ
การตรวจติดตาม
วินิจฉัยใน 1-180 
ว ั น  ก ่ อนส ิ ้ น ปี  
งบประมาณ โดยไม่
ต ้ อ ง เ ข ้ า ร ั บการ
ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น
พฤติกรรมมาก่อน 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2. ร ้อยละการตรวจ
ติดตามยืนยันวินิจฉัย
ก ล ุ ่ ม ส ง ส ั ย ป ่ ว ย 
โรคความดันโลหิตสูง 

20  ร้อยละ 85 1.มาตรการคัดกรอง
- ประชากรอาย ุ35 ปีขึ้นไป ในเขต
รับผิดชอบ2. การตรวจติดตาม
ยืนยันวินิจฉัย 
- กลุ ่มสงส ัยป่วยโรคความดัน
โลหิตสูงได้รับ การตรวจติดตาม
ยืนยันวินิจฉัย โดยวิธ ีการวัด
ความดันโลหิตด้วยตนเองที่บ้าน 
(HBPM : Home Blood Pressure 
Monitoring) หรือตรวจ วัดซ้ำที่
สถานบร ิการสาธารณส ุขเดิม 
(ภายใน 1-90 วัน)   
3.การจัดบริการ
- กลุ่มสงสัยป่วยได้รับการวินิจฉัย
ความดันโลหิตสูงโดยแพทย์ 
- ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสงูไดร้บั
การดูแลรักษาตามแนวทางการ
ร ักษาได้ เร ็ วและลดการเกิด
ภาวะแทรกซ้อน 

วิเคราะห์สถานการณ์
การตรวจต ิ ดตาม
ยืนยันวินิจฉัยกลุ่ม
สงสัยป่วยโรคความ
ดันโลหิตสูง ปัญหา 
อ ุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
แนวทางการแก้ไข/
ข้อเสนอแนะในภาพ 
รวมประเทศ 

กลุ่มสงสัยป่วยโรค
ความดันโลหิตสูง
ได ้ ร ั บการตรวจ
ต ิ ด ต า ม ย ื นยั น
ว ิ น ิ จ ฉ ั ย โ ด ย 
ว ิธ ีการว ัดความ
ด ั น โ ล ห ิ ต ด ้ วย
ต น เ อ งท ี ่ บ ้ า น 
( HBPM : Home 
Blood Pressure 
Monitoring) หรือ 
ได้รับการตรวจวัด
ซ้ำที่สถานบริการ
สาธารณส ุขเดิม 
(OBPM)   < ร ้ อย
ละ 50 
(ต.ค. 66 – มี.ค. 67) 

กลุ่มสงสัยป่วยโรค
ความดันโลหิตสูง
ได ้ ร ั บการตรวจ
ต ิ ด ต า ม ย ื นยั น
ว ิ น ิ จ ฉ ั ย โ ด ย 
ว ิธ ีการว ัดความ
ด ั น โ ล ห ิ ต ด ้ วย
ต น เ อ ง ท ี ่ บ ้ า น 
( HBPM : Home 
Blood Pressure 
Monitoring) หรือ 
ได้รับการตรวจวัด
ซ้ำที่สถานบริการ
สาธารณส ุขเดิม 
(OBPM)   
ร้อยละ 50 - 67 
(ต.ค. 66 – มิ.ย. 67) 

กลุ ่มสงสัยป่วยโรค
ความด ันโลห ิตสูง
ได ้ ร ั บการตรวจ
ต ิ ด ต า ม ย ื น ยั น
วินิจฉัยโดย วิธีการ
วัดความดันโลหิต
ด ้วยตนเองที ่บ ้าน 
( HBPM : Home 
Blood Pressure 
Monitoring)  ห รื อ 
ได้รับการตรวจวัด
ซ ้ำที ่สถานบริการ
สาธารณส ุ ข เดิ ม 
(OBPM)  
ร้อยละ 68 - 85 
(ต.ค. 66 – ก.ย. 67) 

เน้นผลลัพธ์ 
ใ น ก า ร ต ร ว จ
ต ิดตามโดยว ิ ธี  
HBPM  
≥  ร ้ อ ยละ  6 0  
กลุ ่มที่สงสัยป่วย
ความดันโลหิตสูง 
ภ า ย ใ น ป ี ง บ 
ป ร ะ ม า ณ 
เน ื ่ องจาก ว ิ ธี  
HBPM  ทำนาย
การเกิดโรค 
แทรกซ ้ อนทาง
ระบบหัวใจและ
หลอดเล ือด ได้
แ ม ่ น ย ำ ก ว่ า 
OBPM

หมายเหต ุ: การดำเนินงานตรวจติดตามยนืยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง สามารถดำเนินการได้ 2 วิธี คือ การวัดความดันโลหิตด้วยตนเองที่บ้าน (HBPM) หรือการวัดความดันโลหิตซ้ำที่สถานบริการสาธารณสุขเดิม (OBPM) แต่
ควรเพิ่มคุณภาพในการดำเนินงาน โดยเน้นผลลัพธ์การตรวจติดตาม โดยวิธีการวัดความดันโลหิตด้วยตนเองที่บ้าน (HBPM) ≥ ร้อยละ 60 เนื่องจากสามารถทำนายการเกิดโรคแทรกซ้อนทางระบบหัวใจและหลอดเลือดได้แม่นยำกวา่การวดั
ความดันโลหิตที่สถานบริการสาธารณสุข (OBPM) ดังนั้นหากมีความขัดแย้งของผล HBPM กับผลการวัดแบบ OBPM ให้ถือผลของ HBPM เป็นสำคัญ ทั้งนี้ควรวัดความดันโลหิตให้ถูกต้องตามมาตรฐานแนวทางการรักษาโรคความดัน
โลหิตสูงในเวชปฏิบัติทั่วไป พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ : สูตรการคำนวณ 
1. ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน

สูตรการคำนวณ : (A/B) x 100 
     A = จำนวนประชากรสงสัยป่วยโรคเบาหวานอายุ 35 ปี ขึ้นไป ในเขตรับผิดชอบได้รับการตรวจยืนยันวินิจฉัยโดยการตรวจระดับพลาสมากลูโคสหลังอดอาหารมากกว่า 8 ชั่วโมง (FPG) 

ทางห้องปฏิบัติการในสถานบริการสาธารณสุข โดยสามารถตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยได้ตั้งแต่ 1 วันถัดไป หลังจากวันที่คัดกรองและเป็นผู้สงสัยป่วยเบาหวาน (ภายใน 1 - 180 วัน ก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ)   ตามแนวทางเวชปฏิบัติสำหรับโรคเบาหวาน 

 B = จำนวนประชากรอายุ 35 ปี ขึ้นไป ในเขตรับผิดชอบท่ีได้รับการคัดกรองโรคเบาหวานในปีงบประมาณและเป็นกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2. ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง
สูตรการคำนวณ : (E/F) x 100

        E = จำนวนประชากรกลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูงอายุ 35 ปีขึ้นไป ในเขตรับผิดชอบ วัดความดันโลหิตด้วยตนเองท่ีบ้าน (ทำ Home Blood Pressure Monitoring (HBPM)) ติดต่อกัน  
อย่างน้อย 7 วัน โดยจะต้องได้รับการติดตามวัดความดันโลหิตด้วยตนเองท่ีบ้าน (ภายใน 1-90 วัน ก่อนสิ้นปีงบประมาณ) หรือ การตรวจวัดความดันโลหิตซ้ำในสถานบริการสาธารณสุขเดิม (ภายใน 1-
90 วัน ก่อนสิ้นปีงบประมาณ) ด้วยวิธีการวัดความดันโลหิตที่ถูกต้องตามมาตรฐาน ตามแนวทางการรักษาโรคความดันโลหิตสูงในเวชปฏิบัติทั่วไป พ.ศ.  2562 หลังจากได้รับการคัดกรองความดัน
โลหิตสูงท่ีสถานบริการสาธารณสุข หรือในชุมชนแล้ว เพื่อรับการวินิจฉัยโรคความดันโลหิตสูง  

    หมายเหตุ : กรณีได้วัดความดันโลหิตซ้ำด้วยวิธีการวัดความดันโลหิตด้วยตนเองท่ีบ้าน (ทำ Home Blood Pressure Monitoring (HBPM)) และได้รับการวัดความดันโลหิตซ้ำใน
สถานบริการสาธารณสุขเดิม การประมวลผลจะใช้ผลจากการวัดความดันโลหิตซ้ำจาก HBPM เป็นหลัก 

 F = จำนวนประชากรอายุ 35 ปี ขึ้นไป ในเขตรับผิดชอบท่ีได้รับการคัดกรองความดันโลหิตสูงในปีงบประมาณและเป็นกลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูง 

2.ระดับความสำเร ็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักใน
การบรรลุเป้าหมายนโยบาย
สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจ
ท ี ่ ได ้ร ับมอบหมายพิเศษ 
(Agenda  KPIs)   

3. ระดับความสำเร็จการใช้
ประโยชน์ข้อมูลรายงาน
โรคจากระบบดิจิทัล เพื่อ
การเฝ ้ าระว ั งโรคทาง  
ระบาดว ิ ทยา (Digital 
Disease Surveillance : 
DDS) 

20 จังหวัดที่สถาน 
พยาบาลที่
รายงานโรคใน
ระบบด ิจ ิทัล
เพ ื ่ อการเฝ้ า
ระว ั งโรคทาง
ระบาดว ิทยา 
(DDS) ทันเวลา 
สามารถใช้
ป ร ะ โ ยชน์
ข้อมูลรายงาน
โรคในการตรวจ 
จับและตอบโต้
สถานการณ์จาก
การแจ้งเตือน
จ า ก ร ะ บ บ 
ดิจิทัลเพื่อการ
เฝ้าระวังโรคทาง
ระบาดว ิทยา 
(DSS) ได้ 7 โรค
ที่กำหนด  
ร้อยละ 70 

1. ปรับระบบรายงานเฝ้าระวังทาง
ระบาดวิทยา จาก รง. 506 ไปสู่
ระบบดิจิทัลเพื่อการเฝ้าระวังโรค
ทางระบาดว ิ ทยา  (DDS)  
ทั่วประเทศ 
2. พ ัฒนา Dashboard นำเสนอ
รายงานโรคที ่ต้องเฝ้าระวังทาง
ระบาดวิทยาแบบดิจ ิท ัล เพื่อ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลการรายงาน
สถานการณ์โรคและปฏิบัติการ
ตอบโต้   ด ้านข ้อม ูลข ่าวสาร
สารสนเทศ 
3. สนับสนุนให้ทุกสถานพยาบาล
รายงานข้อมูลในระบบดิจิทลัเพื่อ
การเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา 
(DDS) และกำก ับต ิดตามการ
รายงานโรคให้ได้มาตรฐาน 

1. ทุกจังหวัดมีทะเบียน
สถานพยาบาลที ่ เป็น
หน่วยบริการและข้อมูล
ที่จำเป็นสำหรับระบบ
ดิจิทัลเพื่อการเฝ้าระวัง
โรคทางระบาดว ิทยา 
(DDS) 
2. สถานพยาบาลทุก
แห่งตามทะเบียนใน 
 (ข ้ อ 1) ร ั บทราบ
นโยบาย และมีระบบที่
พร้อมรายงานข้อมูลใน
ระบบดิจิทัลเพื ่อการ
เฝ้าระวังโรคทางระบาด
วิทยา (DDS) 
3. สถานพยาบาลทุก
แห่ง ทดสอบส่งรายงาน
และมีการส่งรายงาน
จริงในระบบดิจิทัลเพื่อ
การเฝ้าระวังโรคทาง
ระบาดวิทยา (DDS) 

จังหวัดท่ีสถานพยาบาล
รายงานโรคในระบบ
ดิจิทัลเพื่อการเฝ้าระวัง
โรคทางระบาดว ิทยา 
(DDS) ทันเวลา  
(ร้อยละ 70 - 80) 

จังหวัดที่สถานพยาบาล
รายงานโรคในระบบ
ดิจิทัลเพื่อการเฝ้าระวัง
โรคทางระบาดว ิทยา 
(DDS) ทันเวลา สามารถ
ใช ้ประโยชน ์ข ้ อมู ล
รายงานโรคในการ
ตรวจจ ับและตอบโต้
สถานการณ์จากการแจ้ง
เตือนจากระบบดิจิทัล
เพื่อการเฝ้าระวังโรคทาง
ระบาดวิทยา (DDS) ได้ 3 
โรคท่ีกำหนด  
(ร้อยละ 60 - 70) 

จังหวัดที่สถานพยาบาล
ที ่รายงานโรคในระบบ
ดิจิทัลเพื่อการเฝ้าระวัง
โรคทางระบาดว ิทยา 
(DDS) ทันเวลา สามารถใช้
ประโยชน์ข้อมูลรายงาน
โรคในการตรวจจับและ
ตอบโต้สถานการณ์จาก
การแจ้งเตือนจากระบบ
ดิจิทัลเพื่อการเฝ้าระวัง
โรคทางระบาดว ิทยา 
(DDS) ได้ 7 โรคที่กำหนด  
(ร้อยละ 60 - 70 ) 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

หมายเหตุ : 
1. คำอธิบายตัวช้ีวัด

       1.1 ระดับความสำเร็จการใช้ประโยชน์ข้อมูลรายงานโรคจากระบบดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา (Digital Disease Surveillance : DDS) หมายถึง การสร้างแพลตฟอร์มกลางในการจัดการ วิเคราะห์ข้อมูล และนำเสนอสถานการณ์
โรค ซ่ึงเป็นข้อมูลที่ได้จากสถานพยาบาลทุกสังกัด ทั้งภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ ภายใต้ชุดข้อมูลที่ครอบคลุมโรคในระบบเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาที่ได้รับการพิจารณาจากนักวิชาการด้านระบาดวิทยาทุกระดับ ขับเคลื่อน เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลของหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบผ่าน API (Application Programming Interface) อีกทั้งมีการสรา้งเวบ็แอปพลิเคชัน (Web application) สำหรับเชื่อมโยงเครือข่ายจากหลายแหล่งข้อมูล เข้าสู่ระบบปฏิบัติการบริหารจัดการข้อมูล และอำนวยความสะดวกแก่หนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       1.2 ระบบดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา หรือ “Digital Disease Surveillance” ชื่อย่อว่า “DDS” หรือชื่อเดิม D 506 
       1.3 สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยบริการและรายงานโรค ประกอบด้วย 

       1.3.1 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ไม่รวมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ศูนย์บริการสาธารณสุข) 
       1.3.2 โรงพยาบาล/สถานพยาบาล สังกัดกระทรวงอื่น ๆ ทุกแห่ง ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
       1.3.3 โรงพยาบาลเอกชน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

       1.4 การรายงานโรคในระบบดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา (DDS) ได้ทันเวลา หมายถึง การรายงานโรคในระบบดิจิทัลเพื่อการเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา (DDS) ภายใน 7 วันหลังวินิจฉัย 
      1.5 สถานพยาบาลรายงานโรคในระบบดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา (DDS) ได้ทันเวลาในแต่ละสัปดาห์ระบาด หมายถึง สถานพยาบาลที่มี จำนวนรายงานโรคในระบบ DSS ภายใน 7 วันหลังวินิจฉัย มากกว่า 

80% ของจำนวนรายงานโรคทั้งหมดในสัปดาห์ระบาดนั้นๆ  
  1.6 การตอบโต้สถานการณ์จากระบบแจ้งเตือนของระบบดิจิทัลเพื่อการเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา (DSS) หมายถึง การตอบสนอง (Response) ของจังหวัดภายหลังรับการแจ้งเตือน (alert) จากระบบดิจิทัล

เพื่อการเฝ้าระวงัโรคทางระบาดวิทยา (DSS) เช่น การตรวจสอบ การสรุปสถานการณ ์การนำเสนอ/รายงานสรุปสถานการณ์แก่ผู้บรหิาร การออกสอบสวนโรค เป็นต้น และบันทึกหลักฐานดงักล่าวเข้าสู่ระบบรายงานการ Response โดย
เบ้ืองต้นจะมีการแจ้งเตือนในระบบดิจิทัลเพื่อการเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา DDS ไปยังจังหวัด จำนวน 7 โรค ดังนี้  

1. ไข้กาฬหลังแอ่น  (Meningococcemia or Meningococcal meningitis)
2. ไข้สมองอักเสบชนิดญี่ปุ่น (Japanese Encephalitis)
3. ไข้เดงกี่/ไข้เลือดออกเดงกี่/ไข้เลือดออกเดงกี่ที่มีภาวะแทรกซ้อนรุนแรง  (DF/ DHF/ DSS/ EDS)
4. ไข้ปวดข้อยุงลาย (Chikungunya fever)
5. ตับอักเสบ A และ E  (Acute Viral hepatitis A/E)
6. โรคไข้หูดับ (Streptococcus suis infection)
7. บรูเซลโลซิส (Brucellosis)

สูตรการคำนวณ : 

1. ความทันเวลาของจังหวัดรายสัปดาห์ = 
จำนวนสถานพยาบาลที่รายงานโรคในระบบ   
  DDS ได้ทนัเวลาในสัปดาห์ระบาดนัน้ X 100 

จำนวนสถานพยาบาลที่ขึน้ทะเบียนรายงานโรคในระบบ DDS ทั้งหมด 

2. ความทันเวลาของจังหวดัรายปี   =    ความทันเวลาจังหวัดสัปดาห์ที่ 1 + สัปดาห์ที่ 2 +  … + ความทนัเวลาจังหวัดสัปดาห์ที ่52  
  จำนวนสัปดาห์ทั้งหมด (52 สัปดาห์) 

3. จังหวัดสามารถใชป้ระโยชนข์้อมูลรายงานโรคในการตรวจจับและตอบโต้สถานการณจ์ากการแจ้งเตือนจากระบบดิจิทัลเพ่ือการเฝ้าระวังโรคทางระบาดวิทยา (DDS)
  =     จำนวนจังหวัดที่รายงานโรคในระบบ DDS ทนัเวลา และสามารถใช้ประโยชน ์

 ขอ้มูลรายงานโรคในการตรวจจับและตอบโต้สถานการณ์ 
   จำนวนจังหวัดที่รายงานโรคในระบบ DDS ทั้งหมด 

X 100 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

4. จำนวนผ ู ้ เด ิ นทาง
ระหว่างประเทศที ่ได้รับ
บร ิการตรวจ ค ัดกรอง  
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรค จากเขตติดโรค รวมทั้ง 
โรคติดต่อและภัยสุขภาพ
ที่เป็นปัญหาสำคัญ 

20 150,000 ราย 1. พ ัฒนาท ักษะความรู้
ความสามารถบุคลากรให้มี
ความเข้มแข็ง 
2. ยกระดับการคัดกรอง ระบบ
เฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค ให้มี
ความรวดเร ็ ว ถ ู กต ้ องตาม
มาตรฐานสากล และเชื ่อมต่อ
ข้อมูลแบบ Real-Time 
3. พ ัฒนานว ัตกรรมและ
กลไกการบริการให้ทันสมัย 
4. พัฒนาระบบมาตรฐาน และ
มาตรการกักกันโรค 

37,500 ราย 37,500 ราย 37,500 ราย 37,500 ราย 

5 .  ร ้ อ ย ล ะ ค ว า ม
ครอบคล ุมการได ้ รับ
วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัด
ใหญ ่ของผ ู ้ ให ้บร ิการ
นักท่องเที่ยว 

20 ร้อยละ 100 
* (ผู้ให้บริการ
นักท่องเทีย่ว 

จำนวน 
100,000 คน) 

มาตรการที่ 1 
   Safety Phuket Island 
Sandbox 
- นำร่องพื้นที่ท่องเที่ยวปลอดภัย 
ไม ่ เส ี ่ยงโรคในจ ังหว ัดภ ู เก็ต  
(ว ัคซ ีนป ้องก ันโรคในพ ื ้นที่
ท่องเที่ยว) 
มาตรการที่ 2 
   ยกระดับระบบเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุม โรคและภัย
สุขภาพ 
- บริการวัคซีนป้องกันโรคใน
พื้นที่ท่องเที่ยว 

ชี้แจงแนวทางการ
ด ำ เ น ิ น ง า น กั บ
ผู้รับผิดชอบงานใน
พ ื ้นท ี ่ เป ้ าหมาย
ผ่านช่องทางต่างๆ 

ความครอบคลุมการ
ไ ด ้  ร ั บ ว ั ค ซี น
ป้องกันโรคไข้หวัด
ใหญ่ ขอ งผ ู ้ ใ ห้  
บริการนักท่องเที่ยว 
≤ ร้อยละ 50 

ความครอบคลุมการ
ไ ด ้  ร ั บ ว ั ค ซี น
ป้องกันโรคไข้หวัด
ใหญ่ ขอ งผ ู ้ ใ ห้  
บริการนักท่องเที่ยว 
ร้อยละ 51 - 80 

ความครอบคลุมการ
ได้ รับวัคซีนป้องกัน
โรคไข ้ หว ั ดใหญ่  
ของผ ู ้ ให้  บร ิ การ
น ั ก ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว  
ร้อยละ 81 - 100 

วัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
ส ่ งครบภาย ใน
วันที่ 21 ธ.ค. 66 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

คำอธิบาย 
1. *กลุ่มเปา้หมาย หมายถึง ผู้ใหบ้ริการนักท่องเที่ยว ได้แก่ 

- ผู้บริการขนส่งสาธารณะ เช่น พนักงานขับรถแท็กซ่ี พนกังานขับรถประจำทาง 
- ผู้ให้บริการสถานที่พกั เช่น พนกังานโรงแรม โฮมสเตย์ อพาทเม้นท์ เป็นต้น  
- ผู้ประกอบการสถานบริการ เช่น ผับบาร์ คาราโอเกะ ร้านอาหาร นวดสปา หรือสถานที่ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน 

        รวมทั้งหมดจำนวน 100,000 คน (เป็นกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงานตามนโยบายรัฐมนตร ีเน้นเฉพาะผู้ให้บริการในสถานประกอบการหรือผู้ให้บริการสาธารณะ คนละกลุ่มเป้าหมาย 
กับการให้บรกิารวัคซีนไข้หวัดใหญข่องทาง สปสช. ที่ให้ใน 7 กลุ่มเป้าหมาย)   

2. สูตรการคำนวณ
ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ของผู้ให้บริการนกัท่องเที่ยว  =  

3 ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรล ุ เป ้ าหมายตามหลัก
ภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จ านวนวัคซีนไ ้หวัดให ่ที่ได้ให้บริการกับกลุ่มเป าหมาย   x 100 
           จ านวนวัคซีนไ ้หวัดให ่ท่ีได้รับจัดสรร 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. คำรับรองระหว่าง
ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี   รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

    หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข   ผู้รับคำรับรอง 
    และ 

    แพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล  อธิบดีกรมอนามัย                        ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่ว ันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้

4. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนา
การสาธารณสุข ในฐานะผู ้บังคับบัญชาของ แพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย  เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอื ่นๆ ตามที ่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี ้ และข้าพเจ้ายินดี
จะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ แพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล
อธิบดีกรมอนามัย ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้

5. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล อธิบดีกรมอนามัย ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้ว
ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้

6. ข้าพเจ ้า แพทย ์หญ ิงอ ัจฉรา น ิธ ิอภ ิญญาสก ุล  อธ ิบด ีกรมอนามัย ร ับทราบและจะธำรงร ักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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๗. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
    ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

(แพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล) 
อธิบดีกรมอนามัย 

 (ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายสันติ พร้อมพัฒน์) 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ  แพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล    ตำแหน่ง  อธิบดีกรมอนามยั 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 20 ร้อยละ 86 

2 
อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 
15-19 ปี พันคน 

20 ไม่เกิน 21 
ต่อประชากร 

หญิงอายุ 
15-19 ปี พันคน 

3 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

20 ร้อยละ 60 

4 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ไม่มีภาวะพ่ึงพิง 20 ≥ร้อยละ 96.75 

5 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 20 ร้อยละ 71 

รวม      100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ  แพทย์หญิงอัจฉรา นิธิอภิญญาสกุล  ตำแหน่ง   อธิบดีกรมอนามยั

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรล ุ เป ้าหมายตามหลัก
ภารกิจ/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน ่วยงาน หร ืองาน
ประจำตามหน ้ าท ี ่ ป กติ  
(Function KPIs)   

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย 

20 ร้อยละ 86 - ขับเคลื่อนการดำเนินงานมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและ
ยกระดับการดำเนินงานด้านสุขภาพ 
(4D) ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุก
สังกัด 
- ขับเคลื่อนงานส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กโดยใช้มาตรการทางกฎหมาย/
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
- พ ัฒนาศ ักยภาพบ ุคลากรและ
เครือข่ายผู้ที่เกี่ยวข้องในการยกระดับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 
(4D)  ทุกสังกัดทั ้งส ่วนกลางและ
ระดับพื้นที ่
- ขับเคลื่อนการบูรณาการความร่วมมือ
ภาคีเครือข่าย ระหว่างกระทรวง ในการ
ดำเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยให้แก่ภาคีเครือข่าย  

ร้อยละ 86 ร้อยละ 86 ร้อยละ 86 ร้อยละ 86 

2. อัตราการคลอดมีชีพใน
หญ ิงอาย ุ  15 -19 ป ี  ต่อ
ประชากรหญิงอายุ 15-19 
ปี พันคน 

20 ไม่เกิน 21 
ต่อประชากร

หญิงอายุ    
15-19 ปี พัน

คน 

- ขับเคลื ่อนกลไกการดำเนินงานตาม 
พ.ร.บ.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น กฎกระทรวงภายใต้ 
พ.ร.บ.ฯ และระเบียบแนวทางปฏิบัติ
ต่างๆ  ที ่เกี ่ยวข้อง ผ่านคณะกรรมการ
ระด ั บชาต ิ และระด ั บจ ั งหวั ด 

ไม่เกิน 21 ต่อ
ประชากรหญิง
อายุ 15-19 ปี 

พันคน 

ไม่เกิน 21 ต่อ
ประชากรหญิง
อายุ 15-19 

ปี พันคน 

ไม่เกิน 21 ต่อ
ประชากรหญิง
อายุ 15-19 

ปี พันคน 

ไม่เกิน 21 
ต่อ

ประชากร
หญิงอายุ 
15-19 ปี 

พันคน 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
- เสริมสร้างความรอบรู ้ด้านเพศวิถี
ศึกษาและทักษะชีวิตให้แก่วัยรุ่นและ
เยาวชน  
- ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิและบริการดา้น
สุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญ
พันธุ์สำหรับวัยรุ่น 
- พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการ
จัดบริการด้านสุขภาพและอนามัยการ
เจริญพันธุ์สำหรับวัยรุ่นและเยาวชน 

3. ร ้ อยละของโรงพยาบาล
ที ่พ ัฒนาอนามัยส ิ ่ งแวดล้อม  
ได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

20 ร้อยละ 60 ๑. ข ับเคล ื ่อนการดำเนินงานระดับ
นโยบาย บูรณาการความร่วมมือการ
ดำเนินงานระดับกระทรวง กรม ระดับ
พื้นที่ เพื่อเพิ่มความครอบคลุม GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge 
๒. สร้างความเข้มแข็งกลไกการตรวจ
ประเมินอย่างมีส ่วนร่วมในรูปแบบ
คณะกรรมการ/คณะทำงานระดับจังหวัด 
เพื่อเพิ่มคุณภาพการตรวจประเมิน 
๓. พัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ 
และความเชี ่ยวชาญของบุคลากรทุก
ระดับ ในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital และความ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
๔. พัฒนาวิชาการ แนวปฏิบัติ  และ
ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ เพื่ อ
สนับสนุนการดำเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital  รวมถึงการรายงานผล

ท ุกเขตส ุขภาพมี
แ ผ น ใ น ก า ร
ข ับเคล ื ่ อน และ
ประเมินโรงพยาบาล 
GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge 
(GCHC) 

โรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge ระดับ
มาตรฐานขึ ้นไป 
ร้อยละ 48 

โรงพยาบาลผ่าน
เกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge ระดับ
มาตรฐานขึ ้นไป 
ร้อยละ 57 

โรงพยาบาล
ผ ่ านเกณฑ์  
GREEN & 
CLEAN 
Hospital 
Challenge 
ร ะ ดั บ
มาตรฐานขึ้น
ไป ร้อยละ 60 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

การพัฒนาและการใช้ประโยชน์ของ
ระบบเทคโนโลยี 
๕. เพิ่มประสิทธิภาพการกำกับ ติดตาม
ประเม ินผล และการเสริมพลังเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน 

2.ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรลเุป้าหมายนโยบาย
สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมายพิเศษ 
(Agenda  KPIs)   

4. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ไม่มี
ภาวะพึ่งพิง 

20 ≥ร้อยละ 
96.75 

1. สนับสนุนการประเมินคัดกรอง/
การเฝ ้าระว ังพฤต ิกรรมส ุขภาพ
ผู้สูงอายุแบบบูรณาการ ผ่าน Digital 
Health Platform 
2. สนับสนุนการสื่อสาร/การใช้องค์
ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และการ
ดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
3. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุม่เสีย่งไดร้บั
การดูแลตามแผนส่งเสริมสุขภาพดี 
(Wellness Plan) 
4. สนับสนุนการรวมกลุ่มเชิงสังคม/
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในชมรม
ผู้สูงอายุให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพด้าน
สุขภาพ 
5. สนับสนุนการดำเนินงาน Age -
Friendly Communities ร่วมกับภาคี
เครือข่ายท้องถิ่น 
6. สนับสนุนการจัดบริการส่งเสริม
และป้องก ันทางท ันตกรรมแบบ
ผสมผสานตามความจำเป็น 
7. พ ัฒนาระบบค ุ ้มครองส ุขภาพ
ผู ้ส ูงอายุและผู ้ม ีภาวะพึ ่งพิง Long 
Term Care และ Palliative Care ใน
ชุมชน 

1 .  ช ี ้ แ จ ง ก า ร
ดำเน ิ นงาน/แนว
ทางการดำเนินงาน  
2. พื ้นที ่มีแผนการ
ข ั บเคล ื ่ อนการ
ดำเนินงานดูแลและ
ส ่ งเสร ิ มส ุ ขภาพ
ผู้สูงอายุ 
3. พัฒนาศักยภาพ
บ ุ คลากร/ภาคี
เ ค ร ื อ ข ่ า ย /
ผู ้ปฏิบัติงานระดับ
พื้นที่ 
4. ผู้สูงอายุได้รับการ
ประเมินความสามารถ
ในการประกอบ
ก ิจว ัตรประจำวัน 
(ADL) 

ผู ้ส ูงอายุได ้ รับ  
ก า รประ เมิ น
ความสามารถใน
การประกอบ
กิจวัตรประจำวัน 
(ADL) ร้อยละ 50 

ผู ้ส ูงอายุได ้ รับ  
ก า รประ เมิ น
ความสามารถใน
การประกอบ
กิจวัตรประจำวัน 
(ADL) ร้อยละ 60 

1. ผ ู ้ส ูงอายุ
ได ้ ร ั บการ
ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถ
ในการประกอบ
ก ิ จ ว ั ต ร
ประจำ วั น 
(ADL) ร ้อยละ 
80 
2.ผู้สูงอายุที่
ไม ่ ม ี ภาวะ
พึ่งพิง ร้อยละ 
96.75 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

8. ขับเคลื่อนการออกเทศบัญญัติ
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง มาตรการควบคุมกำกับดูแลการ
ประกอบก ิจการให ้บร ิการด ูแล
ผู้สูงอายุที่บ้านของผู้รับบริการ พ.ศ. 
2564 
9. ยกระดับมาตรฐานหลักสูตรการ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของ CM 
CG และผู้ดูแลผู้สูงอายุในเรือนจำ  
10. บูรณาการความร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ที่
มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน   

5. อัตราความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของประชาชน 

20 ร้อยละ 71 -หน่วยบริการสุขภาพสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นขึ้นทะเบียนเป็นองค์กรรอบรู้
ด้านสุขภาพ ในเว็บไซต์สาสุข อุ่นใจ 
คนไทยรอบรู้  
-หน่วยบริการสุขภาพที่ขึ้นทะเบียน
ในเว็บไซต์สาสุข อุ่นใจ จัดกิจกรรม/
การบริการส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในชุมชนนำร่องอย่างน้อย 1 
ชุมชนนำร่อง และนำขึ้นทะเบียนเป็น
ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วม
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพและ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัย 
ผ่านกิจกรรม สาสุข อุ่นใจ ชาเลนจ์ 
2567  

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 25 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 50 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 75 

- ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 
- อัตรา

ความรอบรู้
ด้าน

สุขภาพ 
ร้อยละ 71 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

3 ระดับความสำเร ็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักใน
การบรรลุเป้าหมายตามหลัก
ภารกิจพ้ืนท่ี (Area  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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กลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
: กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
: กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
: สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. คำรับรองระหว่าง
นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

      หวัหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ     ผู้รับคำรับรอง 
      และ 

    นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ       อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์                          ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่ว ันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้

4. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุน
งานบริการสุขภาพ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย  เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบ ัต ิราชการของ  นายแพทย์ยงยศ ธรรมว ุฒ ิ อธ ิบดี
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้

5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง
ตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงาน
ที ่ด ีตามเป ้าหมายของตัวช ี ้ว ัดแต่ละต ัวในระด ับส ูงส ุด เพ ื ่อให ้ เก ิดประโยชน์ส ุขแก ่ประชาชน
ตามท่ีให้คำรับรองไว้

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัต ิราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์ยงยศ ธรรมวุฒิ) 
อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

(นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายสันติ พร้อมพัฒน์) 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ นายยงยศ ธรรมวุฒิ ตำแหน่ง  อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 ระดับความสำเร็จของการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกของ
หญิงไทยด้วยวิธี HPV DNA Test 

25 ระดับ 5 
ร้อยละ 100 

(500, 000 ราย) 
2 ร้อยละของเครื่องรังสีรักษาที่ได้รับการตรวจคุณภาพให้เป็นไป 

ตามมาตรฐานกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
25 ระดับ 5 

ร้อยละ 100 
(140 เครื่อง) 

3 ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพด้าน
สมุนไพร   (One Herb One Province) 

25 ระดับ 5 
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ           

ด้านสมุนไพรต้นแบบ          
จำนวน 5 ผลิตภัณฑ์ 

4 ร้อยละของทารกไทยแรกเกิดที่ได้รับการคัดกรองโรคหายาก 
(IEM) 40 โรค ของเขตสุขภาพท่ี 1, 3, 6, 10, 11, 13 

25 ระดับ 5 
ร้อยละ 95 

รวม 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ นายยงยศ ธรรมวฒุิ ตำแหน่ง อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 

(Performance Base) 
ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. ระดับความสำเร ็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักใน
การบรรลุเป้าหมายตามตาม
หลักภารกิจ/แผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน หรือ
งานประจำตามหน้าที่ปกติ 
(Function KPIs)   

1. ระดบัความสำเรจ็
ของการตรวจคดักรอง
มะเร็งปากมดลูกของ
หญิงไทยด้วยวิธี HPV 
DNA Test 

25 ระดับ 5 
ร้อยละ 100 
(500,000 

ราย) 

1. สำรวจข้อมูลหญิงไทยอายุ 30 
- 60 ปี ที่ยังไม่ได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร ็ งปากมดล ูก จาก
ฐานข้อมูล HDC ของ กสธ. 
2. จ ั ดทำ Road map  การ
ดำเนินงานขับเคลื่อนการตรวจคัด
กรอง HPV 14 สายพันธ์เสี่ยงสูง 
3. จ ัดอบรมว ิธ ีการตรวจ
วิเคราะหม์ะเร็งปากมดลูกด้วย
ว ิ ธี  HPV DNA Test ให ้ แก่
เจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย ์และหน ่วยงาน
ส่วนกลางในสังกัดกรม 
4 .  เ ตร ี ยมความพร ้ อ ม
ห้องปฏิบัติการในสังกัดกรม  
เพื ่อยืนขอรับรองขึ้นทะเบียน
เป็นหน่วยบริการตรวจวิเคราะห ์
5. จ ั ดก ิ จกรรมส ื ่ อสาร
ประชาสัมพันธ์ผู้บริหาร กสธ.
และหน่วยบริการเครือข่ายใน
พื้นที่ เช่น รพ. สังกัด สป.สธ.  
รพ.มะเร็ง รพ. มหาวิทยาลัย   
รพ.เอกชน อปท. และ อสม. 
ให้รับรู้และเข้าใจอย่างทั่วถึง  

ระดับ 1 - 2 
- ได้ข้อมลูหญิงไทย
อายุ 30 – 60 ปี 
ที่ยังไมไ่ด้รับการ
ตรวจคดักรองมะเร็ง
ปากมดลูกของ
ประเทศ 
- ห้องปฏบิัติการ
ตรวจวเิคราะห์ใน
สังกัดกรมผ่านการ
รับรองขึ้นทะเบียน
เป็นหน่วยบรกิาร
ตรวจวเิคราะห ์
และเปิดบริการ
ตรวจวเิคราะห ์ 
16 แห่ง  

ระดับ 3 
- หญิงไทยไดร้ับ 
การตรวจคดักรอง
มะเร็งปากมดลูก
ด้วยวิธี HPV DNA 
Test รอ้ยละ 20 
(100,000 ราย) 

ระดับ 4 
- หญิงไทยไดร้ับการ
ตรวจคดักรองมะเร็ง
ปากมดลูกด้วยวิธี 
HPV DNA Test 
ร้อยละ 60 
(300,000 ราย) 

ระดับ 5 
- หญิงไทยไดร้ับ     
การตรวจคดักรอง
มะเร็งปากมดลูก   
ด้วยวิธี HPV DNA 
Test รอ้ยละ 100 
(500,000 ราย) 

- สตูรคำนวณระดบั 
3 - 5 : (A/B) x 100  
A = จำนวนหญิงไทย
ที่ได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งปาก
มดลูกดว้ยวธิี HPV 
DNA Test 
B = จำนวนหญิงไทย
เป้าหมายทั้งหมด 
500,000 ราย 
- ผู้รบัผิดชอบหลกั 
1) สวส. 2) ศวก. 15
แห่ง 3) คณะทำงาน
ขับเคลื่อนโครงการ
คัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกดว้ยตนเองโดย
วิธ ีHPV DNA Test
แบบแยก 14 สาย
พันธ์ุเสี่ย่งสูง 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 

(Performance Base) 
ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

6. หญิงไทยที่มีผลการตรวจ
ค ัดกรองมะเร ็ งปากมดลูก
ผิดปกติหรือมีความเสี ่ยงสูง
แนะนำให้ ตรวจว ิ น ิ จฉั ย
เพิ่มเติมเพื่อเข้ารับการรักษา 
7. รวบรวมข้อมูลสรุปรายงาน
ผลการดำเนินงานและจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบายการตรวจ
คัดกรอง HPV DNA Test 14 
สายพ ั นธ ์ เส ี ่ ยงส ู ง เสนอ
ผู้บริหารกรม 

2.ร้อยละของเครื่องรังสี
รักษาที่ได้รับการตรวจ
ค ุณภาพให ้ เป ็ นไป  
ต า ม ม า ต ร ฐ า น  
กรมว ิ ทยาศาสตร์   
การแพทย์ 

25 ร้อยละ 100 
(140 เครื่อง) 

1 .  ป ร ะ ส า น ข อ ข ้ อ มู ล
ใบอนุญาตเครื ่องรังสีรักษา 
ที่จะหมดอายุจากสำนักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติ 
2. จัดทำแผนการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องรังสีรักษา 
3. ประสานหน่วยงานลง
พื้นที่เพื ่อตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องรังสีรักษา 
4. รายงานผลการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องรังสีรักษาให้กับ
หน่วยงาน  เพื่อใช้ประกอบการ
ย ื ่ นคำขอใบอน ุญาตจาก
สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

ระดับ 1 - 2 
ร้อยละ 10 
(14 เครื่อง) 

ระดับ 3 
ร้อยละ 30 
(42 เครื่อง) 

ระดับ 4 
ร้อยละ 50 
(70 เครื่อง) 

ระดับ 5 
ร้อยละ 100 
(140 เครื่อง) 

- สูตรคำนวณ : (A/B) 
x 100  
A = จำนวนเครื่องรงัสี
ร ักษาท ี ่ ได ้ร ับ การ
ตรวจค ุ ณภาพที่
เป็นไปตามมาตรฐาน
กรม 
B = จำนวนเครื่องรงัสี
ร ั กษ า เป ้ าหมาย
ทั้งหมด 
- เครื่องรังสีรักษาที่
ใช้ในการรกัษามะเร็ง
ทั่ วประเทศได ้แก่  
เครื ่องเร่งอนุภาค/ 
เครื่องใส่แร่ ฯลฯ 
- เป ้าหมาย 140 
เครื ่อง อ ้างอ ิงจาก
ฐานข้อมูลปี พ.ศ. 
2566 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 

(Performance Base) 
ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2.ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรล ุ เป ้าหมายนโยบาย
สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจ
ที ่ ได ้ร ับมอบหมายพิเศษ 
(Agenda  KPIs)   

3. ระดับความสำเร็จ
ในการส่งเสริมพัฒนา
ผล ิตภ ัณฑ ์ส ุขภาพ
ด ้านสม ุนไพร (One 
Herb One Province) 

25 ผลติภณัฑ์
สุขภาพ 

ด้านสมนุไพร 
ต้นแบบ 
จำนวน 

5 ผลิตภณัฑ ์

1. สำรวจข้อมูลสมุนไพรของ
แต่ละจังหวัดในเขตสุขภาพ 
2. วิเคราะห์คุณสมบัติของ
สมุนไพรแต่ละชนิด เพื่อนำไป
พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
ด้านสมุนไพร 
3 .  พ ิ จ า ร ณ า ศ ั ก ย ภา พ
ผู้ประกอบการที่มีความพร้อม   
ใ น ก า ร พ ั ฒนา และผลิ ต
ผล ิ ตภ ัณฑ ์ ส ุ ขภาพด ้ าน
สมุนไพรของแต่ละเขตสุขภาพ 
4. ลงพื้นที่ให้คำปรึกษาและ
แนะนำแนวทางในการพัฒนา
ผล ิ ตภ ัณฑ ์ ส ุ ขภาพด ้ าน
สมุนไพร ให้ผู้ประกอบการใน
แต่ละเขตสุขภาพดำเนินการ 
5. กำกับติดตามประเมินผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ผู้ประกอบการ รายไตรมาส 

ระดบั 1 - 2 
- ได้รายช่ือสมุนไพร
ของแต่ละจังหวัด
ครบ 12 เขตสุขภาพ 
- ผลการวิเคราะห์
คุณสมบัติของ
สมุนไพรทีม่ีความ
เหมาะสมในการ
นำไปพัฒนาเป็น
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ
ด้านสมุนไพร 

ระดบั 3 
- ไดผู้้ประกอบการ 
ที่มีศักยภาพและ   
มีความพร้อมใน    
การพัฒนาและผลติ
ผลติภณัฑส์ุขภาพ
ด้านสมุนไพร 

ระดับ 4 
- ผลิตภณัฑส์ุขภาพ
ด้านสมุนไพร
ต้นแบบ จำนวน         
3 ผลิตภณัฑ์  

ระดับ 5 
- ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ด้านสมุนไพร      
เปน็ต้นแบบ จำนวน 
5 ผลิตภัณฑ ์

3 ระดับความสำเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
ในการบรรลุเป้าหมาย
ตามหลักภารกิจพื ้นที่  
(Area  KPIs)   

4. ร้อยละของทารกไทย
แรกเกิดที ่ได้ร ับการ 
คัดกรองโรคหายาก 
(IEM) 40 โรค ของ
เขตสุขภาพที่ 1, 3, 
6, 10, 11, 13 

25 ร้อยละ 95 1. อ้างอิงจำนวนการเกิด
จาก สถิติประชากรทางการ
ทะเบียนราษฎร สำนักการ
ทะเบียนกรมการปกครอง 
2. ห ้องปฏ ิบ ัต ิการส ังกัด
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ดำเนินการตรวจคัดกรองโรค
หายาก (IEM) 40 โรค  

ระดับ 1 - 2 
ร้อยละ 50 

ระดับ 3 
ร้อยละ 65 

ระดับ 4 
ร้อยละ 80 

ระดับ 5 
ร้อยละ 95 

- สตูรคำนวณ : (A/B) 
x 100   
A = จำนวนทารก
ไทยแรกเกิดที่ได้รับ
การคัดกรองโรค   
หายาก (IEM) 40 โรค  
B = จำนวนทารก
ไทยแรกเกิด
เป้าหมาย อ้างอิง
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 

(Performance Base) 
ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 
เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 

หมายเหตุ 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

3. รวบรวมและสรุปรายงาน
ผลการดำเน ินงานการคัด
กรองโรคหายาก ( IEM) 40 
โรค ในเขตสุขภาพที่ 1, 3, 
6 , 10 , 1 1 , 1 3  เ ส น อ
ผู้บริหารกรม 

สถิติประชากร 
กรมการปกครอง  
- ทารกไทยแรกเกิด 
หมายถึงทารกแรก
เกิดที่มีอาย ุ48  – 
72 ชั่วโมง 
-  หนว่ยคัดกรอง
ทารกไทยแรกเกิด 
IEM ของกรม 
จำนวน 4 หนว่ย
ได้แก่ 1)  ถาบัน
ชีววิทยาศาสตร์ทาง
การแพทย์ 2) ศวก. 
1/1 เชียงราย 
3) ศวก. 10 
อุบลราชธาน ี4) ศวก.  
11 สุราษฎร์ธาน ี
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. คำรับรองระหว่าง
นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์      รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

     หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ      ผู้รับคำรับรอง 
     และ 

นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์      อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ           ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่ว ันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้

4. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุน
งานบริการสุขภาพ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ
กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้

5. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์  อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง
ตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์ อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัต ิราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

. 

(นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์) 
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 

 (นายแพทยโ์อภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ นายสุระ วิเศษศักดิ์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด 

20 ร้อยละ 20 

2 
ร ้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ เพ ื ่อส ุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

20 ร้อยละ 85 

3 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับ
ประชาชน 

20 ร้อยละ 80 

4 
ร ้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื ่อส ุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

20 ร้อยละ 10 

5 ระดับความสำเร็จการขยายผลการให้บริการยื่นขออนุญาตงานบริการ
สถานพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal  

20 ระดับ 5 

รวม      100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ  นายสุระ วิเศษศักดิ ์ ตำแหน่ง อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระดับความสำเร็จของรอ้ย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรล ุ เป ้าหมายตามหลัก
ภารกิจ/แผนปฏิบัติราชการ
ของหน ่วยงาน หร ืองาน
ประจำตามหน ้ าท ี ่ ปกติ  
(Function KPIs)   

1. อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวน
 สถานประกอบการด้านการ 
 ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพได้รับ 
 มาตรฐานตามที่กำหนด 

20 ร้อยละ 20 1. สื่อสารการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพสถานประกอบการดา้น
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพตาม
เกณฑ ์ รางว ั ล Nuad Thai 
Premium/Thai World Class 
Spa 
2. พ ัฒนาศ ักยภาพสถาน
ประกอบการ/บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3. .ตรวจประเม ิ นสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ 
4..ร ับรองสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ตามมาตรฐานที่กำหนด 
5. ประชาสัมพันธ์/ส ่งเสริม
การตลาดสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่
ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด   

1. กำหนดแนวทางการ
ส่งเสริมยกระดับสถาน
ประกอบการในพื้นที่ทั่ว
ประเทศ 
2. สื่อสารการดำเนินงาน
พ ัฒนาค ุณภาพสถาน
ประกอบการด ้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ตาม
เกณฑ ์รางว ัล Nuad 
ThaiPremium/  
Thai World Class Spa 
3. สื่อสารเกณฑ์รางวัล
ค ุ ณ ภ า พ ส ถ า น
ประกอบการด้านการ
ท่องเที ่ยวเชิงสุขภาพ 
( Thailand Wellness 
Award : TiWA) 

1 .  แ ผ น ก า ร
ข ั บเคล ื ่ อนและ
ยกระดับเส ้นทาง
ท ่ องเท ี ่ ยวเชิ ง
ส ุ ขภาพ (สถาน
ประกอบการ/
บุคลากร/เส้นทาง
ท่องเที่ยว) 
2 .  ส ถ า น
ประกอบการสมัคร
เข ้าร ่วมประเมิน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กำหนด 

1. การพ ั ฒนา
ศ ั กยภาพสถาน
ประกอบการ/
บุคลากรด้านการ
ท ่ องเท ี ่ ยวเชิ ง
สุขภาพ 
2. ตรวจประเมินสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร   
ด้านการท่องเที ่ยว
เชิงสุขภาพ 
3. ป ักหม ุดและ
เชื ่อมโยงเส้นทาง
ท ่ องเท ี ่ ยวเชิ ง
สุขภาพมูลค่าสูงใน
พื้นที่    

1 .  เ ส ้ น ท า ง
ท ่ องเท ี ่ ยวเชิ ง
สุขภาพมูลค่าสูง  
(77 เส้นทาง) 
2. ร ับรองสถาน
ประกอบการด้าน
การท ่ องเท ี ่ ยว  
เชิงสุขภาพที่ได้รับ
มาตรฐานตามที่
กำหนด 
(ร้อยละ 20) 
3.ประชาส ัมพ ันธ์  
/ส่งเสริมการตลาด
สถานประกอบการ
ด้านการท่องเที ่ยว
เชิงสุขภาพที่ได้รับ
มาตรฐานตามที่
กำหนด 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2. ร้อยละของสถานพยาบาล
และ สถานประกอบการเพื่อ
ส ุขภาพกลุ ่มเป ้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด 

20 ร้อยละ 85 ➢สถานพยาบาล 
1.จัดทำแผนการดำเนินงาน
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเน ิ นงานร ่ วมก ั บผ ู ้ ที่
เกี่ยวข้อง (ศบส. 1 - 12/สสจ.) 
3. ดำเนินการตรวจมาตรฐาน
ค ุณภาพ การให ้บร ิการของ
สถานพยาบาลให้เป็นไปตาม 
พรบ. สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4. รายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด รายไตรมาส  
5. สรุปรายงานผลกาดำเนนิงาน 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การแกไ้ข เสนอตอ่ ผูบ้รหิาร 
➢สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
1.กำหนดกลุ่มเป้าหมายสถาน
ประกอบการ เพื่อสุขภาพ 
2..จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(ศบส.ที ่1 - 12/สสจ.) 
3. ดำเนินการตรวจเฝ้าระวังสถาน
ประกอบการ.เพ ื ่ อส ุ ขภาพ
กลุ ่มเป้าหมายให้มีมาตรฐาน
เป็นไปตามพรบ.สถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ พ.ศ. 2559 

1.แผนการ ดำเนินงาน 
2. ประช ุมช ี ้แจงแนว
ทางการดำเน ิ นงาน
ร่วมกับผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 
(ศบส. 1 - 12/สสจ.) 

1.กำหนดกลุ่มเป้าหมาย
สถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 
2.ประช ุมช ี ้แจงแนว
ทางการดำเน ิ นการ
ร่วมกับผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง
(ศบส.ที่ 1 - 12/สสจ.) 

สถานพยาบาล
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ ์มาตรฐาน 
ตามท ี ่ กำหนด  
ร้อยละ 35 

สถานประกอบการ
เพ ื ่ อ ส ุ ขภ าพ
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด 
ร้อยละ 35 

สถานพยาบาล
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ ์มาตรฐาน 
ตามท ี ่ กำหนด  
ร้อยละ 65 

สถานประกอบการ
เพ ื ่ อ ส ุ ขภ าพ
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด 
ร้อยละ 65 

สถานพยาบาล
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ ์มาตรฐาน
ตามท ี ่ กำหนด  
ร้อยละ 85 

สถานประกอบการ
เพ ื ่ อ ส ุ ขภ าพ
กลุ่มเป้าหมายผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด 
ร้อยละ 85 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

4. รายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดราย ไตรมาส 
5..สรุปรายงานผลการดำเนนิงาน 
ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการ
แก้ไข เสนอต่อ ผู้บริหาร 

3. ร้อยละของชุมชนมีการ
 ดำเนินการจัดการสุขภาพที่ 
 เหมาะสมให้กับประชาชน 

20 ร้อยละ 80  1.พัฒนากลไกการขับเคลื่อน
การจัดการสุขภาพ ในชุมชน 
2. พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ช ุ มชนเป ้ าหมาย ม ี การ
ดำเน ินงานพัฒนาช ุมชน
จ ัดการ ส ุขภาพในพ ื ้นที่  
นิเทศติดตาม ให้คำปรึกษา 
เฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ 
สื่อสารรณรงค์ด้านสุขภาพ  
4..ประเมินผลการดำเนินงาน
พัฒนาการ จัดการสุขภาพ
ชุมชน 

1. แผนการพ ัฒนา
ชุมชนจัดการสุขภาพ
ระดับเขต 
2. จัดทำและถ่ายทอด
แนวทางการขับเคลื่อน
การพ ั ฒนาช ุ มชน
จัดการสุขภาพ 

พัฒนาทีมพี่เลี้ยง
แกนนำเครือข่าย
ส ุ ขภาพพ ื ้ นที่  
76 จังหวัด  

ช ุ มชนจ ั ดการ
สุขภาพที่เหมาะสม
ก ั บประชาชน  
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ร้อยละ 70 

ช ุ มชนจ ั ดการ
สุขภาพที่เหมาะสม
กับประชาชน ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
ร้อยละ 80 

แหล่งที่มา
ของข้อมูล: 
1.รายงาน
ผลการ

ดำเนินงาน
ตาม

แบบฟอร์ม 
กองสุข
ศึกษา 

2.ผลการ
ประเมิน

ผ่านระบบ 
Health 
Gate 

2.ระดับความสำเร็จของรอ้ย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรล ุ เป ้าหมายนโยบาย
สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่
ไ ด ้ ร ั บมอบหมายพ ิ เ ศษ 
(Agenda  KPIs)   

4. ร้อยละของสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อ
ส ุขภาพกล ุ ่ มเป ้ าหมายมี
ศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

20 ร้อยละ 10 1. กำหนดและจดัทำหลกัเกณฑ์
การประเมินของสถานพยาบาล 
และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพเพื ่อพัฒนาศักยภาพ
รองร ั บการแข ่ งข ั นด ้ าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
2. จัดทำแผนการดำเนินงานการ
ข ั บเคล ื ่ อนในกล ุ ่ มสถาน

กำหนดและจ ั ดทำ
หลักเกณฑ์การประเมิน
ของสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการเพื่อ
ส ุขภาพเพ ื ่อพ ัฒนา
ศักยภาพรองร ับการ
แ ข ่ ง ข ั น ด ้ า น
อุตสาหกรรมการแพทย์ 
และการท ่องเท ี ่ ยว  
เชิงสุขภาพ 

1. จัดทำแผนการ
ดำเน ินงานการ
ขับเคลื่อนในกลุ่ม
สถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายให้มี
ศ ักยภาพในการ
แข่งขัน 
2. จ ั ดประ ชุ ม
อ บ ร ม
สถานพยาบาล 

ตรวจประเมินและ
ร ั บ ร อ ง ส ถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
กลุ ่มเป้าหมายที่
ได ้ร ับการพัฒนา
ศ ักยภาพรองรับ
การแข่งข ันด ้าน
อ ุ ต ส าหกรรม
การแพทย์และการ

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการ
เ พ ื ่ อ ส ุ ข ภ า พ
กลุ ่มเป้าหมายมี
ศ ักยภาพในการ
แข ่ ง ข ั น ด ้ า น
อ ุ ต ส าหกรรม
การแพทย ์  และ
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ประกอบการกลุ่มเป้าหมายให้มี
ศักยภาพในการแข่งขัน 
3 . จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม อ บ ร ม 
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ  
4.ตรวจประเมินสถานประกอบ
กากล ุ ่มเป ้าหมายท ี ่ ได ้รับ
การพัฒนศักยภาพรองรับการ
แข่งขันตามเกณฑ์ที่กำหนด 
5. รับรองสถานประกอบการ
กลุ ่มเป้าหมายที่มีศ ักยภาพ
รองร ับการแข ่ งข ัน ด ้ าน
อุตสาหกรรมการแพทย์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการเพื่อ
ส ุ ข ภ า พ  เ พื่ อ
พ ัฒนาศ ักยภาพ
รองรับการแข่งขัน
ด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์และการ
ท ่ องเท ี ่ ยวเชิ ง
สุขภาพ 

ท่องเที ่ยว    เชิง
สุขภาพ 

การท ่ องเท ี ่ ยว  
เชิงสุขภาพ 
ร้อยละ 10 

5..ระด ั บความสำเร ็ จการ  
 ขยายผลการให ้ บร ิ การ 
 ย ื ่ น ข อ อ น ุ ญ า ต ง า น 
 บ ร ิ ก า ร สถานพยาบ า ล 
 ใ นพ ื ้ นท ี ่ เ ข ตส ุ ข ภ า พ  
 ผ่านระบบ Biz Portal 

20 ระดับ 5 1 .  จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน 
2.. จ ัดประช ุมช ี ้แจงการ
ขยายผลและจ ั ดอบรม
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ก า ร
ให้บริการยื ่นขออนุญาต
งานบริการสถานพยาบาล 
ในพื ้นที ่เขตสุขภาพ ผ่าน
ระบบ Biz Portal 
3..ประสาน ต ิดตาม ให้
คำปรึกษา การให้บริการฯ 
ผ่านระบบฯ 
4 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานตามตัวชี ้วัด 
 .รายไตรมาส 

ระดับ 1  
1 .  แ ผ น ก า ร
ดำเนินงาน 
ระดับ 2 
2. ประชุมชี้แจงการ
ข ย า ย ผ ล แ ล ะ จั ด
อ บ ร ม พ ั ฒ น า
ศักยภาพฯ  

ระดับ 3 
เ ข ต ส ุ ข ภ า พ  
(จังหวัดเป้าหมาย)
สามารถให้บริการฯ  
ผ ่ า น ร ะ บ บ  
Biz Portal  จำนวน 
10 จังหวัด 

ระดับ 4 
เ ข ต ส ุ ข ภ า พ  
(จังหวัดเป้าหมาย)
สามารถให้บริการฯ  
ผ ่ า น ร ะ บ บ  
Biz Portal  จำนวน 
11 จังหวัด 

ระดับ 5 
เ ข ต ส ุ ข ภ า พ  
(จังหวัดเป้าหมาย)
สามารถให้บริการฯ 
ผ ่ า น ร ะ บ บ  
Biz Portal  จำนวน 
12 จังหวัด 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

5. .สร ุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
และแนวทางการแก ้ ไข 
เสนอต่อผู้บริหาร 

3 ระดับความสำเร ็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักใน
การบรรลุเป้าหมายตามหลัก
ภารกิจพ้ืนท่ี (Area  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. คำรับรองระหว่าง
นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

      หวัหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ     ผู้รับคำรับรอง 
      และ 

นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช   เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา                    ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่ว ันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

3. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้

4. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุน
งานบริการสุขภาพ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย  เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช เลขาธิการ
คณะกรรมการอาหารและยา ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้

5. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง
ตามข้อ 3 แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงาน
ที ่ด ีตามเป ้าหมายของตัวช ี ้ว ัดแต่ละต ัวในระด ับส ูงส ุด เพ ื ่อให ้ เก ิดประโยชน์ส ุขแก ่ประชาชน
ตามท่ีให้คำรับรองไว้

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา รับทราบและจะธำรงรักษา
ไว้ ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์ณรงค์ อภิกุลวณิช) 
เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 

(นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายสันติ พร้อมพัฒน์) 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
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ผลสรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชก (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ นายแพทยณ์รงค์ อภิกุลวณิช ตำแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา  

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 ร้อยละของการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเสี่ยงที่ผิดกฎหมายลดลง 25 ร้อยละ 45 

2 ร้อยละของผลิตภัณฑ์สุขภาพจำเป็นที่มีความเสี่ยงขาดแคลนมีอัตรา
สำรอง ไม่น้อยกว่าอัตราสำรองของประเทศ 

20 ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 15 ร้อยละ 65 
4 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุง

กระบวนงาน (e-Service)  
25 ออกเอกสารเป็น

เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์
ตามมาตรฐาน 

สพธอ. ผ่านทาง
เว็บไซต์ และ
ผู้รับบริการ

สามารถ print 
out เอกสารได้ 

5 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต 15 ร้อยละ 60 

รวม      100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ นายแพทยณ์รงค์ อภิกุลวณิช ตำแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระดับความสำเร ็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักใน
การบรรล ุ เป ้าหมายตาม
หลักภารกิจ/แผนปฏิบ ัติ
ราชการของหน่วยงาน หรือ
งานประจำตามหน้าที่ปกติ 
(Function KPIs)   

1 ร ้อยละของการโฆษณา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเสี่ยงท่ี
ผิดกฎหมายลดลง 

25 ร้อยละ 45 1.ตรวจสอบ วินิจฉัยความผิด
และจัดการโฆษณาผลิตภัณฑ์ที่
ผิดกฎหมาย   
2.ประเมินผลการดำเนินงานการ
จัดการปัญหาโฆษณาผลิตภัณฑ์
สุขภาพ  

- ร้อยละ 25 - ร้อยละ 45 

2  ร ้อยละของผล ิตภ ัณฑ์
สุขภาพจำเป็นที่มีความเสี่ยง
ขาดแคลนมีอัตราสำรอง ไม่
น ้อยกว่าอ ัตราสำรองของ
ประเทศ 

20 ร้อยละ 80 1. พัฒนาฐานข้อม ูลและแผน
บริหารความเสี่ยง 
2. พัฒนากลไกอำนวยความสะดวก
3. สร ้างแรงจ ูงใจและพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ 

- มีคู่มือบริหาร
จัดการยาขาด

แคลน 

- ร้อยละ 80 

3  ร ้ อยละของผ ู ้ บ ร ิ โภค
กลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

15 ร้อยละ 65 ปรับปรุงเครื่องมือและองค์ความรู้ แ ผ น ง า น ก า ร
ปรับปรุงเครื่องมือ
และองค์ความรู้ที่
เหมาะสมกับการ
สร ้างความรอบรู้
ด ้ านผล ิตภ ัณฑ์  
ส ุ ข ภ า พ ใ น
กล ุ ่ มเป ้ าหมาย
ผู้สูงอายุ 

ถ ่ า ย ท อ ด
แนวทางและ
ผ ล ล ั พ ธ ์ ที่
คาดหวังในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น  
ไปยังสำนักงาน
ส า ธ า ร ณ สุ ข
จ ั ง ห วั ด
เป้าหมาย 

ชุดสื ่อความรู้  
และสื่อโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังใน
กลุ่มผู้สูงวัย 

ร้อยละ 65 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

4 การพัฒนาองค์การสู่ดิจทิลั 
: การสร้างนวัตกรรมในการ
ปร ับปร ุงกระบวนงาน (e-
Service) : ใบสำคัญการขึ้น
ทะเบียนตำรับอาหาร แบบ 
อ.18 

25 ออกเอกสาร
เป็นเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-License/             

e-Certificate/   
e-Document) 
ตามมาตรฐาน 
ETDA ผ่าน
ทาง Mobile 
หรือ เว็บไซต์ 

และ
ผู้รับบริการ

สามารถ print 
out เอกสาร

ได้ 

พ ัฒนาการออกเอกสารตาม
มาตรฐานของ สพธอ. 

ปรับปรุงรูปแบบ
ใ บ ส ํ า คั ญ 
อิเล็กทรอนิกส์ให้
ถ ู ก ต ้ อ ง ต า ม
ม า ต ร ฐ า น 
PDF/A-3  ข อ ง 
สำนักงานพัฒนา
ธ ุ ร ก ร ร ม ท า ง
อ ิ เล ็กทรอนิกส์ 
(สพธอ.)  

ป ร ั บ ป รุ ง
โ ค ร ง ส ร ้ า ง
ข ้อม ูล  (XML 
Schema) ใ ห้
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานของ 
สพธอ. 

เช ื ่อมโยงกับ
ร ะ บ บ ล ง
ล า ย ม ื อ ช่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Document 
Platform ของ
ส ำ น ั ก ง า น
พัฒนารัฐบาล
ด ิ จ ิ ทั ล 
( อ ง ค ์ ก า ร
มหาชน) 

ออกเอกสาร
เป ็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์   
( e-License/  
e-Certificate/  
e-Document) 
ตามมาตรฐาน 
ETDA ผ่านทาง 
Mobile ห รื อ 
เว ็บไซต ์ และ
ผ ู ้ ร ั บบร ิ การ
สามารถ print 
out เอกสารได้ 

2.ระดับความสำเร็จของ
ร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ำหนักใน
การบรรลุเปา้หมายนโยบาย
สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมายพิเศษ 
(Agenda  KPIs)   

5.ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ี
ได้รับการส่งเสริมและได้รับ
การอนุญาต 

15 ร้อยละ 60 1. สำรวจข้อมูลผู้ประกอบการ
2. ส่งเสริม ใหค้ำปรึกษา แนะนำ
ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับกฎระเบ ียบ 
หล ั ก เ กณฑ ์  ข ้ อบ ั งค ั บและ
มาตรฐาน ของผลิตภัณฑ์สุขภาพ
กลุ่มเป้าหมาย  

100 รายการ ร้อยละ 30 ร้อยละ 45 ร้อยละ 60 

3 ระดับความสำเร ็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักใน
การบรรล ุ เป ้าหมายตาม
หล ักภารก ิจพ ื ้นท ี ่  (Area 
KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข สาธารณสุขนิเทศก์ 

 กับ รองปลดักระทรวงสาธารณสุขที่กำกับดแูลเขต 
และ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

1. คำรับรองระหว่าง
นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง

   และ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1   

    แพทย์หญิงบุญศิริ จันศิริมงคล   สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1         ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย  
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ                          ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และแพทย์หญิงบุญศิริ 
จันศิริมงคล สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  
....................................................................  .ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และแพทย์หญิงบุญศิริ จันศิริมงคล             
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 1 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า          ผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และแพทย์หญิงบุญศิริ 
จันศิริมงคล สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรอง
กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด  
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า         ผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และแพทย์หญิงบุญศิริ
จันศิริมงคล สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(                                               ) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 1 

(แพทย์หญิงบุญศิริ จันศิริมงคล) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 1 

(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้รับคำรับรอง 

และ 
        ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 

    นายแพทย์วิทยา พลสีลา               สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 2        ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ                                          ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์วิทยา 
พลสีลา สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 2 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย 
คำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์วิทยา พลสีลา สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 2 
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า                                          ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์วิทยา พลสีลา 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที ่ 2  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ ่งมั ่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที ่ด ีตามเป้าหมายของตัวชี ้วัด 
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า                                     ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์วิทยา พลสีลา
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 2 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(          ) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 2 

(นายแพทย์วิทยา พลสีลา) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 2 

(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ์          ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 3 

 นายแพทย์สุริยะ คูหะรัตน์            สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 3        ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ  แพทย์หญิงวิพรรณ  สังคหะพงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สุริยะ 
คูหะรัตน์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 3 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย 
คำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ แพทย์หญิงวิพรรณ    
สังคหะพงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และสาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 3  ให้เป็นไปตาม  
คำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

๕. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ ์ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สุริยะ คูหะรัตน์ 
  สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที ่ 3 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ ่งมั ่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที ่ด ีตามเป้าหมายของตัวชี ้วัด 
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ ์ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สุริยะ คูหะรัตน์
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 3 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(แพทย์หญิงวิพรรณ สังคหะพงศ)์         
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 3 

(นายแพทย์สุริยะ คูหะรัตน์) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 3 

(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 108 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
 นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข        ผู้รับคำรับรอง 

และ 
  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข   เขตสุขภาพท่ี 4   

     นายแพทย์ปรีชา เปรมปรี สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 4            ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบญัชา
ของ              ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ปรีชา เปรมปรี 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 4 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื ้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื ่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย 
คำร ับรองน ี ้  และข ้าพเจ ้ าย ินด ีจะให ้คำแนะนำ กำก ับและตรวจสอบผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการ  
ของ                                       ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ปรีชา เปรมปรี 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 4 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า      ผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ปรีชา เปรมปรี 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 4 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ ่งมั ่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า     ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ปรีชา เปรมปรี
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 4 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(                                         ) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 4 
(นายแพทย์ปรีชา เปรมปรี) 

สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 4 

(นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 5 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์   รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข        ผู้รับคำรับรอง 

และ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 5 

    นายแพทย์กิตต ิกรรภิรมย์   สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5  ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิว ัฒน์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ                                       ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์กิตติ 
กรรภิรมย์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์กิตติ กรรภิรมย์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5  
ให้เป็นไปตาม  คำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

๕. ข้าพเจ้า                                        ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์กิตติ กรรภิรมย์ 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที ่ 5  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ ่งมั ่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที ่ด ีตามเป้าหมายของตัวชี ้วัด 
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า                                        ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์กิตติ กรรภิรมย์
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 5 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้รับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(                                   ) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 5 

(นายแพทย์กิตติ  กรรภิรมย์) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 5 

(นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 6 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์   รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข        ผู้รับคำรับรอง 

และ 
       ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6 

     นายแพทย์มนู ศุกลสกุล สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 6        ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 
นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์               ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์มนู ศุกลสกุล 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 6  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำ
รับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สุรโชค 
ต่างวิวัฒน์                ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์มนู ศุกลสกุลสาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพท่ี 6 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์มนู ศุกลสกุล     
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที ่ 6  ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ ่งมั ่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที ่ด ีตามเป้าหมายของตัวชี ้วัด 
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์มนู ศุกลสกุล
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 6 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์สุรโช     ค ต่างวิวฒัน์) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 6 

(นายแพทย์มนู ศุกลสกุล) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 6 

(นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 7 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายแพทย์ธนรักษ์ ผลิพัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่  7       

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 7                  ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา
ของ นายแพทย์ธนรักษ ์ผลิพัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 7 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื ้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย 
คำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ธนรักษ์ 
ผลิพัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ                  สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพท่ี 7 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธนรักษ์ ผลิพัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที ่ 7 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัว 
ในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ธนรักษ์ ผลิพัฒน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 7 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์ธนรักษ์ ผลิพัฒน์) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 7 

(           ) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 7 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 8 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
       ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 

 นายแพทย์ชัยวัฒน์ พัฒนาพิศาลศักดิ์   สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8        ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ
        ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ชัยวัฒน์ 

พัฒนาพิศาลศักดิ์  สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดใน
เอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ                   ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ชัยวัฒน์ 
พัฒนาพิศาลศักดิ์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 8  ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า                             ผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ช ัยว ัฒน์ 
พัฒนาพิศาลศักดิ์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้  
คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า     ผ ู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณส ุข และนายแพทย์ ช ั ย ว ัฒน์
พัฒนาพิศาลศักดิ์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(                                         ) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 8 

(นายแพทย์ชัยวัฒน์ พัฒนาพิศาลศักดิ์) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 8 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 9 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี    รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
 นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร     ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 9       
  นายแพทย์ภาคี ทรัพย์พิพัฒน์  สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 9                    ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา
ของ นายแพทย์ ภูวเดช สุระโคตร ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ภาคี ทรัพย์พิพัฒน์ 
สาธารณสุขนิเทศก์เขตสุขภาพที่ 9 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื ้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย 
คำรับรองนี้และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ภวูเดช 
สุระโคตร ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ภาคี ทรัพย์พิพัฒน์ สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพท่ี 9 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภ ูวเดช สุระโคตร ผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ภาคี 
ทรัพย์พิพัฒน์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 9 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้             
คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ภาคี ทรัพย์พิพัฒน์
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 9 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์ภูวเดช สุระโคตร) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 9 

(นายแพทย์ภาคี ทรัพย์พิพัฒน์) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 9 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมด)ี 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 10 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี    รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
    นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 10        

 สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 10                  ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของนายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ.............................................. 

 สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 10 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และ
ข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  นายแพทย์สมฤกษ์  จึงสมาน 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ..........................................................           สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพท่ี 10 ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ 
 สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 10 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี ้วัด  
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และ
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 10 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 10 

(          ) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 10 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 11 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้รับคำรับรอง 

และ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่  11 

    นายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว  สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 11                  ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย  เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติศักดิ ์อักษรวงศ ์รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว สาธารณสุขนิเทศก์  เขตสุขภาพที่ 11 
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คำแนะนำ กำก ับและตรวจสอบผลการปฏ ิบ ัต ิราชการของ  นายแพทย ์ก ิตต ิศ ักดิ์  อ ักษรวงศ์  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 11 
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า              ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 11 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี ้วัด  
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า             ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 11 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

( ) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

เขตสุขภาพที่ 11 

(นายแพทย์ธนิศ เสริมแก้ว) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 11 

(นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
เขตสุขภาพที่ 12 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 นายแพทย์สวัสดิ์ อภิวจันีวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่  12 

รักษาราชการในตำแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
 นายแพทย์สมบัติ ผดุงวิทย์วัฒนา       สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 12                  ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ ์รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา
ของ นายแพทย์สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 12 รักษาการในตำแหน่ง
หัวหน้าผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมบัติ ผดุงวิทย์วัฒนา สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 12 ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สวัสดิ ์ อภิว ัจนีวงศ์  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 12 รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข และนายแพทย์สมบัติ ผดุงวิทย์วัฒนา สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12 ให้เป็นไปตาม 
คำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 12 รักษาการ 
ในตำแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมบัติ ผดุงวิทย์วัฒนา สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพท่ี 12 ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าจะมุ่งมั ่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี ้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้ 
เกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์ ผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 12 รักษาการ
ในตำแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และนายแพทย์สมบัติ ผดุงวิทย์วัฒนา สาธารณสุขนิเทศก์
เขตสุขภาพท่ี 12 รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข
(MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 12 

รักษาการในตำแหน่ง  
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์สมบัติ ผดุงวิทย์วัฒนา) 
สาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 12 

(นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขและสาธารณสุขนิเทศก์ เขตสขุภาพที่ 1 - 12 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 
 

เครือข่ายราชทัณฑ์ปันสุขฯ ต้นแบบ เขตสุขภาพละ 1 เครือข่าย ร้อยละ 20 เขตสุขภาพ :  
1 เครือข่าย 

2 
 

มินิธ ัญญารักษ์ด ูแลผู ้ป ่วยจิตเวชและยาเสพติดอย่างครบวงจร 
ทุกจังหวัด 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100 

3 
 

การจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพ 
ปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562 

ร้อยละ 10 2,750 หนว่ย 

4 
 

จำนวน Wellness Community อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง ร้อยละ 20 ร้อยละ 100 

5 
 

จำนวนจังหวัดนำร่องพื ้นที ่ท่องเที ่ยวปลอดโรคและภัยสุขภาพที่
ดำเนินการตามมาตรการขับเคลื ่อนพื้นที ่ท่องเที ่ยวปลอดโรคและ 
ภัยสุขภาพ (13 จังหวัด) 

ร้อยละ 10 จ ั งหว ั ดนำร ่ อง
ทั้งหมด 13 จังหวัด
ดำเน ิ นการตาม
มาตรการขับเคลื่อน
พื ้นที ่ ท่องเที ่ยว
ปลอดโรคและภัย
สุขภาพ 

6 ให้บริการในสถานชีวาภิบาลจังหวัดละ 1 แห่ง 
 
 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100 

รวม      100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขและสาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1 - 12 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระดับความสำเร็จ
ของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักในการบรรลุ
เป ้ าหมายตามตาม
ห ล ั ก ภ า ร ก ิ จ /
แผนปฏิบ ัต ิราชการ
ของหน่วยงาน หรือ
งานประจำตามหน้าที่
ปกติ (Function KPIs) 

1.มินิธัญญารักษ์ดูแลผู้ป่วยจิต
เวชและยาเสพต ิดอย ่างครบ
วงจรทุกจังหวัด 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
100 

1.ค ั ดกรองและด ู แล
ช่วยเหลือด้านสุขภาพจิต
และยาเสพติดเบื้องต้น 
2.พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิต จิตเวชและ
ยาเสพติดที่มีคุณภาพใน
ทุกพื้นที่ให้เข้าถึงง่าย 
3.พัฒนากลไกและความ
ร่วมมือในการดำเนินงาน
สุขภาพจิตและยาเสพติด 

ร้อยละ 100 ของ
จังหวัด มินิธัญญา
ร ักษ ์ด ูแลร ักษา
ผู ้ป่วยจิตเวชและ
ย า เ ส พต ิ ด ค ร บ
วงจร 

ร ้ อยละ  50 ของ
จ ั งหว ั ดท ี ่ เป ิ ดม ินิ
ธัญญารักษ์ได้รับการ
ต ิ ดตามและม ี การ
ประ เม ิ น  ร ั บรอง
ค ุณภาพมาตรฐาน
เป ็นไปตามเกณฑ์ที่
กระทรวงสาธารณสุข
กำหนด 

ร ้ อยละ  75 ของ
จ ั งหว ั ดท ี ่ เป ิ ดม ินิ
ธัญญารักษ์ได้รับการ
ต ิดตาม และม ีการ
ป ร ะ เ ม ิ น ร ั บ รอ ง
ค ุณภาพมาตรฐาน
เป ็นไปตามเกณฑ์ที่
กระทรวงสาธารณสุข
กำหนด 

ร ้อยละ 100 ของ
จังหวัดที ่เปิดม ินิน
ธัญญรักษ์ ได้รับการ
ต ิดตามและม ีการ
ประเม ิ น ร ั บรอง
ค ุณภาพมาตรฐาน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กระทรวงสาธารณสุข
กำหนด 

2.จำนวน Wellness Community 
อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
100 

1.Wellness Community
(CITY MODELs) 
2.ศูนย์กลางการแพทย์มูลค่าสูง 
3.การด ูแลส ุขภาพและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
4.สร้างงาน สร้างอาชีพ 

Healthy Cities 
Models ( เ ข ต  1 
จังหวัดละ 1 แห่ง/
เขต 1-12 เขตละ 
1 แห่ง) 

ร้อยละของจังหวัด
ใ น เ ข ต ส ุ ขภ าพที่
พัฒนาเป็น Healthy 
Cities MODELs 
ร้อยละ 50 (จังหวัด
ละ 1 แห่ง) 

ร้อยละของจังหวัด
ใ น เ ข ต ส ุ ขภ าพที่
พัฒนาเป็น Healthy 
Cities MODELs 
ร้อยละ 75 (จังหวัด
ละ 1 แห่ง) 

ร้อยละของจังหวัด
ใน เขตส ุขภาพที่
พ ัฒนาเป ็น Healthy 
Cities MODELs ร้อยละ 
100 (จ ั งหว ั ดละ            
1 แห่ง) 

3.จำนวนจังหวัดนำร่องพื ้นที่
ท ่องเท ี ่ยวปลอดโรคและภัย
ส ุ ขภ าพท ี ่ ด ำ เ น ิ นก า รต าม
มาตรการข ั บ เคล ื ่ อนพ ื ้ นที่
ท ่องเท ี ่ยวปลอดโรคและภัย
สุขภาพ (13 จังหวัด) 

ร้อยละ 
10 

จังหวัดนำ
ร่องทั้งหมด 
13 จังหวัด
ดำเนินการ

ตาม
มาตรการ
ขับเคลื่อน

พื้นที ่

1 . Safety Phuket Island 
Sandbox 
2.ยกระดับระบบเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 
3.ยกระดับระบบบริการ
การแพทย ์ฉ ุกเฉ ิน และ
ระบบสาธารณสุขฉุกเฉิน 

จังหวัดนำร่องพื้นที่
ท่องเที่ยวปลอดโรค
และภัยสุขภาพ (13 
จ ั งหว ั ด) ได ้ แก่
จังหวัดน่าน สุโขทัย 
ก ำ แ พ ง เ พ ช ร 
พระนครศรีอยุธยา 
เพชรบุรี ระยอง 

1 .  ว ิ เ ค ร า ะ ห์
สถานการณ ์พ ื ้ นที่
ท่องเที่ยวของจังหวัด
นำร่อง 13 จังหวัด 
2. จัดทำแผนขับเคลื่อน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ปีงบประมาณ 2567 

สรุปผลการดำเนินการ
ต า ม ม า ต ร ก า ร
ข ั บเคล ื ่ อนพ ื ้ นที่
ท ่องเที ่ยวปลอดโรค
และภัยสุขภาพ (รอบ 
9 เดือน) 

ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น งานตาม
มาตรการขับเคลื่อน
พื้นที่ท่องเที่ยวปลอด
โรคและภัยสุขภาพ
ตามเป้าหมาย “One 
region One safety 
tourist area” 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ท่องเที่ยว
ปลอดโรค
และภัย
สุขภาพ 

4.ยกระดับเรื ่องที่พักและ
อาหารปลอดภัย 
5.ยกระดับสถานพยาบาล
ในพื้นที่ท่องเที่ยว 

กาฬสินธุ ์ อุดรธานี 
น ค ร ร า ช ส ี ม า 
อ ุ บ ล ร า ช ธ า นี  
อุบลราชธานี ภูเก็ต ตรัง 
และกร ุงเทพมหานคร
ดำเน ิ นการได ้ ตาม
เป้าหมาย 100 วันแรก 

3. จัดกิจกรรมรณรงค์
และประชาสัมพ ันธ์  
(พ ิจารณาตามความ
เหมาะสม) 
2 .  ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
มาตรการขับเคลื ่อน
พื้นที่ท่องเที่ยวปลอด
โรคและภ ัยส ุขภาพ 
(รอบ 6 เดือน) 

4.ให้บริการในสถานชีวาภิบาล
จังหวัดละ 1 แห่ง 

ร้อยละ
20 

ร้อยละ 
100 

1.จัดตั้งสถานชีวาภิบาล
เขตสุขภาพละ 1 แห่ง 
2.พัฒนามาตรฐานและ
ควบคุมกำกับในงานที่
เกี่ยวข้อง 
3.พัฒนารูปแบบบริการ
(การบริการในพื ้นที ่ที่
บ ้ า น แ ล ะ ร ะ บ บ 
telemedicine) 
4.พัฒนากลไกสนับสนุน

ให้บริการในสถาน
ชีวาภิบาลได้อย่าง
น ้อยเขตส ุขภาพ
ละ 1 แห่ง 

ให ้บร ิการในสถาน
ชีวาภิบาลได้อย่าง
น้อยเขตสุขภาพละ 
2 แห่ง 

ให ้บร ิการในสถาน
ชีวาภิบาลได้อย่าง
น้อยเขตสุขภาพละ 
3 แห่ง 

ให้บริการในสถาน
ชีวาภิบาลได้อย่าง
น้อยจังหวัดละ 1 
แห่ง 

2.ระดับความสำเร็จ
ของร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักในการบรรลุ
เ ป ้ าหมายนโยบาย
สำคัญ เร ่งด ่วนหรือ
ภ า ร ก ิ จ ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย พ ิ เ ศ ษ 
(Agenda  KPIs)   

1.เครือข่ายราชทัณฑ์ปันสุขฯ
ต ้ นแบบ  เ ขตส ุ ขภาพละ  1 
เครือข่าย 

ร้อยละ
20 

เขต
สุขภาพ : 

1 
เครือข่าย 

1.จัดทำ Model เครือข่าย 
ต้นแบบการจัดบริการใน
เรือนจำ 1 เครือข่าย : 1 
เขตสุขภาพ 
2.การจ ัดระบบบร ิการ
สาธารณสุขในพื้นที่เรือนจำ
เพื่อการเข้าถึงบริการ 
3.พ ัฒนาระบบบร ิการ
ร ั กษาพยาบาบให ้ มี

เครือข่ายราชทัณฑ์
ป ันส ุ ขฯ ต ้นแบบ  
เขตส ุ ขภาพละ 1 
เครือข่าย 

- แต่งตั ้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบ 
บร ิ การสาธารณสุ ข
สำหรับผู้ที่ถูกคุมขัง 
- ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบ 
บร ิ การสาธารณสุ ข
สำหรับผู้ที่ถูกคุมขัง  
ครั้งที่ 1 

- ประช ุมจ ัดทำแผน
ย ุ ทธศาสตร ์ ก าร
ดำเนินงานพัฒนาระบบ
บริการรักษาพยาบาล
สำหรับผู ้ท ี ่ถ ูกค ุมขัง 
พ.ศ. 2567-2570 ครั้ง
ที่ 2 
- ลงพ ื ้นท ี ่การกำกับ 
ต ิดตาม ประเม ินผล     

-  ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการปรับปรุง 
แนวทางการพัฒนา
ระบบบริการ 
สาธารณสุขสำหรับ
ผู้ที่ถูกคุมขัง ครั้งที่ 
2 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ประส ิทธ ิภาพ อย ่ างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
4.จัดทำแผนยุทธศาสตร์
การดำเน ินงานพ ัฒนา
ระบบบริการรักษาพยาบาล
สำหรับผู ้ถ ูกคุมขัง พ.ศ.
2567-2570 
5.ปร ับปร ุงแนวทางการ
พ ั ฒนาระบบบร ิ การ
สาธารณสุขสำหรับผู้ถูกคุม
ขัง 

-  จ ั ด ท ำ  Model 
เครือข่ายต้นแบบการ 
จัดบริการในเรือนจำ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานพัฒนาระบบ
บร ิ การสาธารณสุ ข
สำหร ับผ ู ้ ต ้องข ังใน
เรือนจำ ครั้งที่ 1 
- ลงพ ื ้นท ี ่การกำกับ 
ต ิดตาม ประเม ินผล     
การพัฒนาระบบบริการ
ในเรือนจำ 
- ทดลองใช ้  Model 
เคร ื อข ่ ายต ้ นแบบ  
การจัดบริการในเรือนจำ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานพัฒนาระบบ
บร ิ การสาธารณสุ ข
สำหร ับผ ู ้ ต ้องข ังใน
เรือนจำ ครั้งที่ 2  
- ลงพ ื ้นท ี ่การกำกับ 
ต ิดตาม ประเม ินผล     
การพัฒนาระบบบริการ
ในเรือนจำ 
- ประช ุมจ ัดทำแผน
ย ุ ทธศาสตร ์ ก าร
ดำเนินงานพัฒนาระบบ

การพัฒนาระบบบริการ
ในเรือนจำ 
- ลงพ ื ้นท ี ่การกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล การ
พัฒนาระบบบริการใน
เรือนจำ 
- ประเม ินผลการใช้  
Model เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ต้นแบบการจัดบริการ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปร ับปร ุงแนวทางการ
พ ัฒนาระบบบร ิการ
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่
ถูกคุมขัง ครั้งที่ 1 

-  ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนาระบบ 
บริการสาธารณสุข
สำหรับผู้ที่ถูกคุมขัง  
ครั้งท่ี 2 
-  ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการปรับปรุง 
แนวทางการพัฒนา
ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร
สาธารณสุขสำหรับ
ผู้ที่ถูกคุมขัง 
ครั้งท่ี 3 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

บริการรักษาพยาบาล
สำหรับผู ้ท ี ่ถ ูกค ุมขัง 
พ.ศ. 2567-2570 ครั้ง
ที่ 1 

2.การจัดตั ้งหน่วยบริการปฐม
ภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการ
ส ุ ข ภ า พ ป ฐ ม ภ ู ม ิ  ต า ม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ.2562 

ร้อยละ
10 

2,750 
หน่วย 

1.พัฒนาระบบสารสนเทศ 
2.พัฒนาระบบบริหาร
3.สร้างการมีส่วนร่วม

2,500 หน่วย 2,600 หน่วย 2,700 หน่วย 2,750 หน่วย 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

        กับ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวนิพงศ์       ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  ผู้รับคำรับรอง 

  และ 
นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ   หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 

 นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน    ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้ าพเจ้ า  นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บั งคับบัญชาของ 
นายแพทย์รุ ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ 
กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์รุ ่งเรือง กิจผาติ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 
ด้านเวชกรรมป้องกัน ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ ้า นายแพทย์ร ุ ่งเร ือง ก ิจผาติ  ห ัวหน้าสำนักว ิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณว ุฒิ  
ด้านเวชกรรมป้องกัน ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ร ุ ่งเร ือง กิจผาติ   หัวหน้าสำนักว ิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณว ุฒิ
ด้านเวชกรรมป้องกัน รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงไดล้งลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ) 
หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

    ของ นายแพทย์รุ่งเรือง  กิจผาติ  ตำแหน่ง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 
 

ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ
ในวารสารวิชาการสาธารณสุข 

30 ระดับ 5 

2 
 

ระดับความสำเร็จการคัดเลือกผลงานวิชาการ/วิจัยดีเด่นเป็นผลงาน
วิชาการยอดเยี่ยมของกระทรวงสาธารณสุข 

20 ระดับ 5 

3 
 

ระดับความสำเร็จการพัฒนาหอจดหมายเหตุสาธารณสุขแห่งชาติ 10 ระดับ 5 

4 
 

ระดับความสำเร ็จในการพัฒนาระบบสุขภาพประเทศไทยและ
นวัตกรรมดูแลผู้สูงอายุ 

20 ระดับ 5 

5 
 

ระดับความสำเร ็จการบริหารจัดการด้านวิชาการ ว ิจ ัย และนวัตกรรม
สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

20 ระดับ 5 

รวม 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ นายรุ่งเรือง  กิจผาต ิ ตำแหน่ง นายแพทย์ทรงคุณวฒุิ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) หัวหน้าที่ปรกึษาระดับกระทรวงสาธารณสุข 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามตามหลักภารกิจ/
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
หรืองานประจำตามหน้าที่ปกติ 
(Function KPIs)   

1.ระดับความสำเร็จในการ
เผยแพร ่ผลงานว ิจ ัยและ
นวัตกรรมที ่ม ีค ุณภาพใน
วารสารวิชาการสาธารณสุข 

30 ระดับ 5 ๑. มีการวางแผนการจัดทวาร
ส า ร  ว ิ ช า ก า รส า ธ า ร ณ สุ ข 
ประจำปี๒๕๖๖ 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำวารสารวิชาการสาธารณสุข 
๒. จัดทำโครงการจัดทำวารสาร 
วิชาการสาธารณสุข และยื ่นขอ
อนุมัติโครงการกับปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และขออนุมัติจัดทำ
โครงการฯ 
๓. ดำเนินการตามแผนดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
- จัดทำทะเบียนรับบทความ
ใหม่ จัดทำเป็นแฟ้มข้อมูล และ
นำบทความ ที่ลงทะเบียนแล้ว
มาตรวจสอบให ้ถ ูกต ้องตาม
รูปแบบการลงตีพิมพ์ในวารสาร 
ว ิชาการสาธารณสุข แล ้วส่ง
ผู้เชี่ยวชาญเพื่อกลั่นกรองช้ีแนะ  
ตามร ูปแบบการวิจ ัยและส่ง
ผู้เขียนแก้ไขตามคำแนะนำ 
- น ำ บ ท ค ว า ม ท ี ่ ผ ่ า น ก า ร
ตรวจสอบส่ง บก. และส่ง Art 
ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา 

ระดับ 1 
ดำเน ินการตาม
มาตรการที ่ 1-4 
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
จำนวน 2 เล่ม 

ระดับ 2 
ดำเน ิ นการตาม
มาตรการที่ 1-4 ได้
วารสารว ิ ชาการ
สาธารณสุข จำนวน 
3 เล่ม 

ระดับ 3-4 
ระดับ 3  
คือดำเนินการตาม
มาตรการที ่ 1-4 
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
จำนวน 4 เล่ม 

ระดับ 4  
คือดำเนินการตาม
มาตรการที ่ 1-4 
ได้วารสารวิชาการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
จำนวน 5 เล่ม 

ระดับ ๕ 
ดำเน ิ นการตาม
มาตรการที่ 1-4 ได้
วารสารว ิชาการ
สาธารณสุข จำนวน 
6  เ ล ่ ม แ ล ะ
ด ำ เ น ิ น ก า ร
มาตรการที่ 5 
5. สร ุ ปจำนวน
บ ท ค ว า ม
ผลงานว ิจ ัยและ
น ว ั ต ก ร ร ม ที่
สามารถต ีพ ิมพ์
เ ผยแพร ่ ได ้ ใน
วารสารว ิชาการ
สาธารณส ุ ข(E-
journal)  จำแนก
ตามหน่วยงานและ
ประเภทบทความ
วิจัย 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

วิธีการความถูกต้องตามรูปแบบ
การเขียนอ้างอิง พิสูจน์อักษร 
-  จ ัดทำข ้อม ูลเพ ื ่อรวบรวม
บทความที่เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ปิดเล่ม เตรียมข้อมูลนำส่งใน
รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
น ำ เ ข ้ า ร ะ บ บ  Electronic 
Journal 
๔. ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นว ั ตกรรมในวารสารว ิ ชาการ
สาธารณสุข (E-journal) 
๕ .  ส ร ุ ป จ ำ น ว น บ ท ค ว า ม
ผลงานวิจ ัยและนวัตกรรมที่
สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ได้ใน
วารสารว ิชาการสาธารณสุข    
(E-journal) จำแนกตามหน่วยงาน
และประเภทบทความวิจัย 

2.ระดับความสำเร็จการ
คัดเลือกผลงานวิชาการ/
ว ิจ ั ยด ี เด ่น เป ็นผลงาน
ว ิชาการยอดเย ี ่ยมของ
กระทรวงสาธารณสุข 

15 ระดับ 5 ๑.1. จัดทำทะเบียนผู ้ที ่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นผลงานวิชาการ
ดีเด ่น กระทรวงสาธารณสุข 
ปี ๒๕๖6 
1.2 ส ่ งหน ั งส ื อถ ึ งห ั วหน้ า
หน่วยงานต้นสังกัด ของบุคลากร
ที ่ ได ้ร ับรางว ัลผลงานวิชาการ 
ดีเด่นประจำปี ๒๕๖6 เพื่อเตรียม
ต ้นฉบ ับ ในกา รล งต ี พ ิ มพ์
เผยแพร่และเตรียมความพรอ้มใน
การคัดเลือกผลงานวิชาการ ยอด

ระดับ 1-2 
ร ะ ด ั บ  1  คื อ
ดำเน ินการตาม
มาตรการที่ 1 
๑ . 1  จ ั ด ท ำ
ทะเบียนผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็น
ผลงานว ิชาการ
ดีเด ่น กระทรวง
สาธารณส ุข ปี   
๒๕๖6 

ระดับ 3 
ดำเน ิ นการตาม
มาตรการที1่-3   
๓. จ ัดทำแนวทาง
เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสารประกอบการ
จัดประกวดผลงานฯ 
รวมท ั ้ งกำหนด
ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ  ผู้
วิพากษ์ผลงาน และ
วิทยากร 

ระดับ 4 
ดำเน ินการตาม
มาตรการที ่1-4 
๔. จัดประชุมเชิง
ปฏ ิบ ัต ิการเพื่อ
ค ัดเล ือกผลงาน
ว ิ ชาการ/ว ิ จั ย
ดีเด่นเป็นผลงาน
วิชาการยอดเยี่ยม
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณส ุข ปี  
๒๕๖6 ร ูปแบบ

ระดับ 5 
ดำเน ิ นการตาม
มาตรการที ่1-5  
๕. ประเมินผล และ
ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงานการ 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

เย ี ่ยมกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปี ๒๕๖6 
1.3 จัดกลุ ่มผลงานวิชาการ/
วิจัยดีเด่น จำแนกตามประเภท
งานวิจัย 
๒.1 จัดทำโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อคัดเลือกผลงาน
วิชาการ/วิจัยดีเด่นเป็นผลงาน
วิชาการยอดเย ี ่ยมกระทรวง
สาธารณสุข ปี ๒๕๖6  และขอ
อนุมัติโครงการฯ 
2.2 จ ั ด ท ำ ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการคัดเลือกผลงาน
วิชาการยอดเย ี ่ยมกระทรวง
สาธารณสุข ปี ๒๕๖6 
๓. จัดทำแนวทางเกณฑ์การให้
คะแนน เอกสารประกอบการ
จัดประกวดผลงานฯ รวมทั้ง
กำหนดผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิพากษ์
ผลงาน และวิทยากร 
๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
คัดเลือกผลงานวิชาการ/วิจัย
ดีเด่นเป็นผลงานวิชาการยอด
เยี ่ยมกระทรวงสาธารณสุข ปี 
๒๕๖6 รูปแบบประกอบด้วย การ
บรรยาย ก า รอภ ิ ป ร ายกา ร
น ำ เ ส น อผ ล ง า น  แ ล ะ ก า ร
ประกวดผลงาน 
๕. ประเมินผล และสรุปผลการ
ดำเนินงานการ 

1.2 ส่งหนังสือถึง
หัวหน้าหน่วยงาน
ต ้นส ั งก ั ด ของ
บุคลากรที ่ได้รับ
รางว ั ลผลงาน
ว ิชาการ ด ี เด่น
ประจำปี ๒๕๖6 
เ พ ื ่ อ เ ต ร ี ย ม
ต้นฉบับ ในการลง
ต ีพ ิมพ์เผยแพร่
และเตรียมความ
พร ้ อ ม ใ นกา ร
ค ัดเล ือกผลงาน
วิชาการ ยอดเยี่ยม
ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ประจำปี ๒๕๖6 
1.3 จ ั ด ก ลุ่ ม
ผลงานวิชาการ/
วิจัยดีเด่น จำแนก
ต า ม ป ร ะ เ ภ ท
งานวิจัย 
ร ะ ด ั บ  2  คื อ
ดำเน ินการตาม
มาตรการที่ 1-2 
๒ . 1  จ ั ด ท ำ
โครงการประชุม
เช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
เพ ื ่ อค ั ดเล ื อก
ผลงานวิชาการ/

ประกอบด้วย การ
บร รย าย  ก า ร
อภ ิ ป ร ายกา ร
นำเสนอผลงาน 
และการประกวด
ผลงาน 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ว ิจ ัยด ี เด ่นเป็น
ผลงานว ิชาการ
ย อ ด เ ย ี ่ ย ม
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณส ุข ปี  
๒๕๖6  และขอ
อนุมัติโครงการฯ 
2.2 จ ั ดทำคำสั่ ง
แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ
ค ั ดเล ื อกผลงาน
วิชาการยอดเยี ่ยม
กระทรวงสาธารณสุข 
ปี ๒๕๖6 

3..ระดับความสำเร็จการ
พัฒนาหอจดหมายเหตุ
สาธารณสุขแห่งชาติ 

10 ระดับ 5 ๑. วางแผนการดำเน ินงาน
พ ัฒนากา รบร ิ ก า รของหอ
จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ส า ธ า ร ณ สุ ข
แห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๗ โดย  
-  ท บ ท ว น แ ล ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห์
สถานการณ์และนโยบายของ
ประเทศเพื ่อกำหนดประเด็น
การพัฒนาการบริการของหอ
จดหมายเหตุฯ และเกณฑ์การ
คัดเลือกเอกสารจดหมายเหตุที่
จ ะ พ ั ฒ น า ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
- คัดเลือกชุดเอกสารจดหมายเหตุ 
(collections) ที่จะดำเนินการพัฒนาใน
ป ีน ี ้  จำนวนอย ่ างน ้อย ๔ ชุด 
- ทบทวนผลการให้บริการในปี

ระดับ ๑-๒ 
๑. วางแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น
พ ั ฒ น า ก า ร
บร ิการของหอ
จดหมาย เห ตุ
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แ ห ่ ง ช า ติ
ประจำปี ๒๕๖๗ 
โดย 
-  ทบทวนและ
ว ิ เ ค ร า ะ ห์
สถานการณ์และ
น โ ย บ า ย ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ เ พื่ อ
กำหนดประเด็น

ระดับ ๒-๓ 
3.ดำเนินการเพื่อ
เพิ่มการเข้าถึงและ
กา ร ใช ้ เ อกส า ร
จ ด ห ม า ย เ ห ตุ  
เพิ ่มขึ ้นอย่างน้อย 
๒ ชุดเอกสาร 
-  แปลงเอกสาร
จดหมาย เหต ุ ที่
สำคัญเป็นดิจิทัล 
บ ั น ท ึ ก ล ง ใ น
ฐานข้อมูล 
- ประชาส ัมพ ันธ์
เอกสารจดหมาย
เหตุที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์และ

ระดับ ๒-๔ 
- ดำเนินการตาม 
มาตรการที่ ๒-4 
๔. จัดเก็บข้อมูล
การให ้บร ิการ 
ท ั ้ ง ก า ร ใ ช ้
ประ โยชน ์ จาก
เอกสารจดหมาย
เหตุ การบริการที่
หอจดหมายเหตุฯ 
แ ล ะ ช ่ อ งท า ง
ออนไลน์ การใช้
ประโยชน์จากองค์
ค ว า ม รู้ ด ้ า น
จดหมาย เหต ุ  
แ ล ะ อ า ค า ร

ระดับ ๕ 
- ดำเนินการ ตาม
มาตรการที ่๒-5 
๖. รวบรวมและ
วิเคราะห์ผลการ
ดำเน ินการการ
พ ั ฒ น า  ก า ร
ให้บริการของหอ
จดหมาย เหตุฯ 
ท ั ้ ง ในด ้ านการ
พัฒนาระบบงาน
และในประเด็นที่
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
สถานการณ์และ
น โ ย บ า ย ข อ ง
ป ร ะ เ ทศ  แ ล ะ
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ที่ผ่านมา เพื่อกำหนดแผนการ
พัฒนาการบริการ 
๒. ดำเนินการพัฒนาการบริการ โดย 
- จัดการเอกสารจดหมายเหตุ
ตามระบบ เพิ ่มเติมจำนวน ๒ 
ชุดเอกสาร โดยจัดหมวดหมู่ 
จัดทำทะเบียนและคำอธิบาย
เอกสาร  และบ ั นท ึ กล ง ใน
ฐานข้อมูล เพื ่อการอนุรักษ์และ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
- ดำเนินการพัฒนาระบบการ
จัดเก็บข้อมูลการให้บริการ 
3.ดำเนินการเพื่อเพิ่มการเขา้ถึง
และการใช้เอกสารจดหมายเหตุ 
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย ๒ ชุดเอกสาร 
- แปลงเอกสารจดหมายเหตุที่
สำคัญเป็นดิจิทัล บันทึกลงใน
ฐานข้อมูล 
- ประชาสัมพันธ์เอกสารจดหมาย
เหตุที่สอดคล้องกับสถานการณ์
และนโยบายของประเทศ อย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง ได้แก่  
๑) www.naph.or.th  
๒) facebook.com/หอจดหมายเหตุ
สาธารณสุขแห่งชาติ 
4.จัดเก็บข้อมูลการให้บริการ
ทั้งการใช้ประโยชน์จากเอกสาร
จดหมายเหต ุ  การบร ิการท ี ่หอ
จดหมายเหต ุฯ และช ่ องทาง
ออนไลน์ การใช้ประโยชน์จากองค์

การพัฒนาการ
บร ิการของหอ
จดหมายเหตุฯ 
และเกณฑ์การ
คัดเลือกเอกสาร
จดหมายเหตุที่
จะพ ัฒนาการ
ให้บริการ 
-  ค ั ด เล ื อกชุด
เ อ ก ส า ร
จดหมาย เห ตุ  
(collections) ที่
จะดำเน ิ นการ
พ ั ฒนาในป ี นี้  
จำนวนอย่างน้อย 
๔ ชุด 
- ทบทวนผลการ
ให้บริการในปีที่
ผ ่ า น ม า  เ พื่ อ
กำหนดแผนการ
พ ั ฒ น า ก า ร
บริการ 
๒. ดำเน ินการ
พ ั ฒ น า ก า ร
บริการ โดย 
- จัดการเอกสาร
จดหมาย เห ตุ
ต า ม ร ะ บ บ 
เพิ่มเติมจำนวน 

น โ ย บ า ย ข อ ง
ประ เทศ  อย ่ า ง
น้อย ๒ ช่องทาง 
ไ ด ้ แ ก ่  1) 
www.naph.or.th 
2) 
facebook.com/
หอจดหมายเหตุ
ส า ธ า ร ณ สุ ข
แห่งชาติ 

สถานที่ของหอ
จดหมายเหตุ ฯ 
ระด ั บความพึ ง
พ อ ใ จ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 
ต ่ อ ก า ร
พ ั ฒ น า ก า ร
บริการของหอ
จดหมายเหตุฯ 

ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงานเสนอ
ผู้บริหาร 

http://www.naph.or.th/
http://www.naph.or.th/
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ความรู้ด้านจดหมายเหตุ และ
อาคารสถานที่ของหอจดหมาย
เหตุฯ ระดับความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาการ
บริการของหอจดหมายเหตุฯ 
5.รวบรวมและวิเคราะห์ผลการ
ดำเน ินการการพ ัฒนา ก า ร
ให้บริการของหอจดหมายเหตุฯ 
ทั้งในด้านการพัฒนาระบบงาน
และในประเด็นที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์และนโยบายของ
ประ เทศ  และส ร ุ ปผลการ
ดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 
 ร้อยละความพึงพอใจ : เกณฑ์
การให้คะแนน  

๒ ช ุด เอกสาร 
โดยจัดหมวดหมู่ 
จัดทำทะเบียน
และคำอธ ิบาย
เ อกส า ร  และ
บ ั น ท ึ ก ล ง ใ น
ฐานข ้อม ูล เพื่อ
การอนุร ักษ์และ
จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ 
- ด ำ เ น ิ น ก า ร
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ก า ร จ ั ด เ ก็ บ
ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ให้บริการ 

4. ร ะ ด ั บคว ามส ำ เ ร็ จ
ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
สุขภาพประเทศไทยและ
นวัตกรรมดูแลผู้สูงอายุ 

20 ระดับ 5 ๑. ประชาสัมพันธ์รับสมัครรับ
ทุนโครงการวิจัย เรื่องการพัฒนา
ระบบสุขภาพประเทศไทยและ
นวัตกรรมดูแลผู้สูงอายุ 
๒. จ ั ดประช ุมช ี ้ แจงเพ ื ่ อการ
เตรียมการพื้นที่เป้าหมายการวิจัย 
๓ .  ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ส ร ร
งบประมาณให้ก ับหน่วยงาน
สมัครรับทุนโครงการวิจัย เรื่อง
ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ส ุ ข ภ า พ

ระดับ 1 
1.ประชาสัมพันธ์
ร ับสม ัครร ับทุน
โครงการวิจัย เรื่อง
การพัฒนาระบบ
สุขภาพประเทศไทย
และนวัตกรรมดูแล
ผู้สูงอายุ 

ระดับ 2 
ดำเน ินการตาม 
มาตรการ ท่ี 1-2 
2.จัดประชุมช้ีแจง
เพื่อการเตรียมการ
พื้นที่เป้าหมายการ
วิจัย 

ระดับ 3 
ระดับ ๓ 
ดำเนินการตาม 
มาตรการที่ 1-3  
3.ดำเนินการจดัสรร
งบประมาณให้กับ
หน่วยงานสมัครรับ
ทุนโครงการวิจัย 
เร ื ่ องการพ ัฒนา
ระบบส ุ ขภาพ
ประเทศไทยและ

ระดับ 4-5 
ระดับ 4 
ดำเนินการตาม 
มาตรการที่ 1-4 
ระดับ 5 
ดำเนินการตาม 
มาตรการที่ 1-5 

4.การส ่ งเสริ ม 
สน ับสน ุน กำกับ 
ต ิดตาม ประเมิน
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ประเทศไทยและนวัตกรรมดูแล
ผู้สูงอาย ุ
๔. การส่งเสริม สนับสนุน กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการวิจัยที่
ได ้ร ับสน ับสน ุนงบประมาณ 
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในการ
ว ิจ ัย  แก ้ ไขป ัญหาระหว ่ า ง
ดำเนินการวิจัย  
๕. สรุปผลการดำเนินงาน และ
รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร 

นว ั ตกรรมด ู แล
ผู้สูงอายุ 

ผลการวิจัยที่ได้รับ
ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณ เพื่อให้
เกิดความก้าวหน้าใน
การว ิ จ ั ย แก ้ ไข
ป ั ญหาระหว ่ าง
ดำเนินการวิจัย  
5.สร ุ ปผลการ
ดำเน ิ นงาน และ
รายงานผลการ
ดำเน ิ นงานต่ อ
ผู้บริหาร 

5.ระด ับความสำเร ็ จการ
บริหารจัดการด้านวิชาการ 
ว ิ จ ั ย  และนว ั ตก รรม
สาธารณส ุ ข กระทรวง
สาธารณสุข 

20 ระดับ 5 ๑ . ท บ ท ว น ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการอำนวยการบริหาร
การวิจัยและนวัตกรรมสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข  
๒.จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ(ทุน
วิจัย)ให้นักวิจัย หรือหน่วยงานที่
เสนอแผนงาน โครงการวิจัย 
๓.ดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้
น ักว ิจ ัย หร ือหน ่วยงานที ่ เสนอ
แผนงาน โครงการวิจัยที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณจากกองทุนส ่งเสริม
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
๔.การส ่งเสร ิม สน ับสน ุน กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการวิจัยที่ได้รับ
สนับสนุนงบประมาณ เพื ่อให้เกิด

ระดับ 1 
๑.ทบทวนคำสั่ ง
แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ
อำนวยการบริหาร
การว ิ จ ั ยและ
น ว ั ต ก ร ร ม
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
กระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 2-3 
2.จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการเพื่อ
พ ิ จารณาจ ั ดสรร
งบประมาณ(ทุนวิจัย)
ให ้ น ั กว ิ จ ั ย หรื อ
หน ่วยงานท ี ่ เสนอ
แผนงาน โครงการวิจัย 
๓.ดำเนินการจัดสรร
งบประมาณให้
น ั ก ว ิ จ ั ย  ห รื อ
หน ่วยงานท ี ่ เสนอ
แผนงาน โครงการวจิัย
ท ี ่ ได ้ ร ั บจ ั ดสรร
งบประมาณจาก
กองท ุ นส ่ งเสริ ม

ระดับ 4 
๔.ดำเน ิ นการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
กำก ั บ ต ิ ดตาม 
ประเมินผลการวิจัย
ที่ได้รับสนับสนุน
งบประมาณ เพื่อให้
เกิดความก้าวหน้า
ในการว ิจ ัย และ
ร ่ วมก ั นแก ้ ไข
ป ัญหาระหว ่ าง
ดำเนินการ 

ระดับ 5 
๕.สร ุ ปผลการ
ดำเนินงานบริหาร
จัดการด้านวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
กระทรวงสาธารณสขุ
ที ่ดำเนินงานใน ปี 
256๗  และรายงาน
ผลการดำเนินงานตอ่
ผู้บริหาร 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ความก้าวหน้าในการวิจัย และร่วมกัน
แก้ไขปัญหาระหว่างดำเนินการ 
๕.สรุปผลการดำเนินงานบริหารจัดการ
ด้านวิชาการ ว ิจ ัย และนวัตกรรม
สาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุขที่
ดำเนินงานใน ปี 256๗  และรายงาน
ผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

วิทยาศาสตร์วจิยัและ
นวัตกรรม 

2.ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายนโยบายสำคัญ เร่งด่วน
หรือภารกิจที ่ได้ร ับมอบหมาย
พิเศษ (Agenda  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3 ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี ่ยถ ่วงน้ำหนักในการ
บรรล ุ เป ้ าหมายตามหลั ก
ภารกิจพ้ืนท่ี (Area  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวนิพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผู้รับคำรับรอง 

    และ 
นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล      นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข                ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บังคับบัญชา นายแพทย์ภัทรพล 
จึงสมเจตไพศาล นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื ่นๆ ตามที่กำหนด 
ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ให้เป็นไปตาม  
คำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจ 
คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำ
รับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข รับทราบและจะธำรง
รักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงไดล้งลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล) 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ นายแพทย์ภัทรพล จึงสมเจตไพศาล ตำแหน่ง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านสาธารณสุข) 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 
 

ร้อยละการเป็นประธานการประชุม/เข้าร่วมประชุม ให้ข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะ ในการประชุมที่ได้รับมอบหมายจากผู้บบังคับบัญชา 
หรือประชุมที่ได้รับเชิญจากหน่อยงานอ่ืน 

30 ร้อยละ 100 

2 
 

ร้อยละการเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายอำนวยการและ
คณะกรรมการฝ ่ายดำเน ินการและติดตามประเมินผล ผลการ
ดำเนินงานของสถานพยาบาลพี่เลี ้ยง ในการพัฒนาศูนย์สุขภพาดี 
(Wellness Center) ที ่มีมาตรฐานสากลทั้งในสถานพยาบาล และ
สถานประกอบการของโครงการขับเคลื่อนและขยายผลงานสร้างสุข
ภาวะคนทำงานในสถานประกอบการอย่างมีส่วนร่วม (Healthy 
Living) : ระยะที่ 2 

20 ร้อยละ 100 

3 
 

ร้อยละการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานเพ่ือหารือเกี่ยวกับ
แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบำบัดรักษายาเสพติด และ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

20 ร้อยละ 100 

4 
 

ร ้อยละการพิจารณาตรวจแก ้บทความว ิชาการสำนักว ิชาการ
สาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 ร้อยละ 100 

5 
 

ระดับความสำเร็จโครงการพัฒนาจังหวัดต้นแบบ “ครอบครั้วมั ่งคง 
สังคมสุขภาพดี” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ระดับ 5 

รวม 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ  นายแพทยภ์ัทรพล จึงสมเจตไพศาล   ตำแหน่ง  นายแพทย์ทรงคณุวุฒิ (ด้านสาธารณสุข) 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามตามหลักภารกิจ/
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าท่ีปกติ (Function KPIs)   

1.ร้อยละการเป็นประธานการ
ประชุม/เข้าร่วมประชุม ให้
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ในการ
ประชุมที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บบังคับบัญชา หรือประชุม
ที่ได้รับเชิญจากหน่อยงานอื่น 

30 ร้อยละ 100 1.เป็นประธานการประชุม/เข้าร่วมประชุม 
ให้จ้อเสนอแนะ ในการปรุม ตามที่ดีรับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา หรือประชุม
ที่ได้รับเชิญจากหน่อยงานอื่น 
2 . ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ส น อ
ผู้บังคับบัญชา กรณีเป็นการประชุมที่
ได้รับมอบหมาย 
3.กำกับติดตามผลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามข้อเสนอและมติในที่ประชุม 
4.สรุปความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
สูตรการคำนวณ 
จำนวนครั้ง/เรื่อง การเป็นประธานการประชุม/เข้าร่วมให้ข้อสังเกต ขอ้เสนอแนะฯ X 100 

  จำนวนการประชุมฯที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหรือประชุม 
  ที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานอื่นทั้งหมด 

2.ร้อยละการเป็นประธานการ
ประช ุมคณะกรรมการฝ ่าย
อำนวยการและคณะกรรมการ
ฝ่ายดำเนินการและติดตาม
ประเมินผล ผลการดำเนินงาน
ของสถานพยาบาลพี่เลี ้ยง ใน
การพ ัฒนาศ ูนย ์ส ุขภพาดี  
( Wellness Center)  ท ี ่ มี
ม าตรฐ านสากลท ั ้ ง ใน
สถานพยาบาล และสถาน
ประกอบการของโครงการ
ข ับเคลื ่อนและขยายผลงาน
สร้างสุขภาวะคนทำงานในสถาน
ประกอบการอย่างมีส่วนร่วม 
(Healthy Living) : ระยะที่ 2 

20 ร้อยละ 100 1.เป็นประธานการประชุมตามที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็น
ประธานการประชุมตามที่ได้รับเชิญ 
ให ้ข ้อส ังเกต ข ้อเสนอแนะในการ
ประชุม 
2.กำกับติดตามปลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามข้อเสนอและมติในที่ประชุม 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 
จำนวนครั้ง/เรื่อง การเป็นประธานการประชุม/เข้าร่วมให้ข้อสังเกต ขอ้เสนอแนะฯ X 100 

  จำนวนการเป็นประธานการประชุมฯที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
  หรือการเป็นประธานการประชุมที่ได้รับเชิญ 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

3..ร้อยละการเป็นประธานการ
ป ร ะ ช ุ ม  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการและคณะทำงาน
เพื่อหารือเกี ่ยวกับแผนบูรณา
การป้องก ัน ปราบปรามและ
บำบ ัดร ั ก ยาเสพต ิด และ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด 

20 ร้อยละ 100 1.เป็นประธานการประชุม/เข้าร่วม
ประชุม ให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะใน
การประชุมตามที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู ้บ ังค ับบัญชาได ้ร ับเชิญเข้าร ่วม
ประชุม 
2.กำกับติดตามปลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามข้อเสนอและมติในที่ประชุม 
3.สรุปความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 
          จำนวนครั้ง/เรื่องการเป็นประธานการประชุม  

  การประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานเพื่อหารือเกีย่วกับแผนงานฯ  X 100 
  จำนวนการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานเพื่อหารือ 

เกี่ยวกับแผนงานฯทั้งหมด 

ร้อยละการพิจารณาตรวจแก้
บทความว ิ ชาการสำนั ก
วิชาการสาธารณสุข สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 ร้อยละ 100 1.พิจารณาประเมินบทความวิชาการที่
ลงตีพิมพ์ในวรสารวิชาการสาธารณสุข
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2.ให ้ข ้อเสนอแนะแก่ผู้ ว ิจ ัยเพื่อ
ปรับปรุง แก้ไขให้ดียิ่งข้ึน 
3.ส่งผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะ
ตามแบบประเมินบทความวรสารวิชาการ
สาธารณสุขสำนักวิชาการสาธารณสุข 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 
  จำนวนครั้งที่ได้พิจารณาตรวจแกบ้ทความวิชาการที่ลงตีพิมพ์ในวารสารฯ X 100 

  จำนวนเรื่องที่ได้รับให้พิจารณาตรวจแก้บทความวิชาการ 
          ที่ลงตีพิมพ์ในวารสารฯทั้งหมด 

2.ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เ ป ้ า ห ม า ย น โ ย บ า ย ส ำ คั ญ 
เร ่ งด ่วนหร ือภารก ิจท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายพ ิ เ ศษ  ( Agenda 
KPIs)   

5.ระดับความสำเร็จโครงการ
พ ั ฒนาจ ั งหว ั ดต ้ นแบบ 
“ครอบครั วม ั ่ งคง  ส ั งคม
ส ุขภาพด ี” ป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

15 ระดับ 5 
จัดทำหนังสือ

สรุปผลการ
ดำเนินงาน

โครงการและ
เผยแพร ่

1.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการในส่วนกลาง 
2.ประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการเพื ่อชี ้แจง
วัตถุประสงค์การดำเนินการตามโครงการ
ให้กับบุคลากรภาครัฐที่เกี ่ยวข้องของ
จังหวัดที่เป็นพื้นที่เป้าหมาย 
3.ดำ เน ินการลงพ ื ้ นท ี ่ จ ั ง หวั ด
เป้าหมายเพื่อเสริมพลัง 
4.ประชุมสรุปผลการดำเนินการ
โครงการ 
5 . จ ั ด ท ำ ห น ั ง ส ื อ ส ร ุ ป ผ ล กา ร
ดำเนินงานโครงการและเผยแพร่ 

ระดับ 1 
1 . ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
โ ค ร งก า ร ใ น
ส่วนกลาง 

ระดับ 2 
2.ประช ุมเชิง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
เ พ ื ่ อ ช ี ้ แ จ ง
ว ัตถ ุประสงค์
การดำเนินการ
ตามโครงการ
ให้กับบุคลากร
ภ า ค ร ั ฐ ที่
เก ี ่ยวข ้องของ
จ ังหว ัดท ี ่ เป็น
พื้นที่เป้าหมาย 

ระดับ 3 
3.ดำเนินการ
ลงพื้นที่จังหวัด
เป้าหมายเพื่อ
เสริมพลัง 

ระดับ 4-5 
4 . ป ร ะ ชุ ม
สร ุ ปผลการ
ดำ เน ิ นก า ร
โครงการ 
5 . จ ั ด ท ำ
หนังสือสรุปผล
การดำเนินงาน
โครงการและ
เผยแพร่ 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

3 ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามหลักภารกิจพื้นที่ 
(Area  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวนิพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

   และ 
    แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา    นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม           ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา แพทย์หญิงทิวาวรรณ 
ปิยกุลมาลา นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด ผลงานที่ดี
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม รับทราบและ
จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 150 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงไดล้งลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(แพทย์หญิงทิวาวรรณ ปิยกุลมาลา) 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA)  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ แพทย์หญิงทิวาวรรณ  ปิยกุลมาลา  ตำแหนง่  นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 
 
 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 
 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาหลักเกณฑ์/ข้อเสนอการจัดสรร
นักศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

๒5 ระดับ ๕ 

2 
 

ร ้อยละการประเมินผลงานให้ดำรงตำแหน่งประเภทว ิชาการ                     
ระดับเชี่ยวชาญของกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับมอบหมาย 

25 ร้อยละ 100 

3 
 

ร้อยละการเข้าร ่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงานที่เข้าร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุมที่ได้รับเชิญจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข 

25 ร้อยละ 100 

4 
 

ร้อยละการพิจารณาตรวจบทความวิชาการสำนักวิชาการ 
สาธารณสุขสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับมอบหมาย 

25 ร้อยละ 100 

รวม      100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ  แพทย์หญิงทิวาวรรณ  ปิยกุลมาลา    ตำแหน่ง  นายแพทย์ทรงคณุวฒุิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1. ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป ้าหมายตามหล ักภารก ิจ/
แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการของ
หน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าที่ปกติ (Function KPIs)   

1. ระดับความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร พ ั ฒ น า
หลักเกณฑ์ / ข้อเสนอ
การจัดสรรนักศึกษาใน
ส ั ง ก ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

25 ระดับ ๕ ระดับ 1  
แต ่ งต ั ้ งคณะอน ุกรรมการ
พ ัฒนาข ้อเสนอการจ ัดสรร
นักศึกษาแพทย์ ผ ู ้ทำสัญญา
การเป็นนักศึกษาแพทย ์
ระดับ 2  
ประช ุมคณะอน ุกรรมการ
พ ัฒนาข ้อเสนอการจ ัดสรร
นักศึกษาแพทย์ ผ ู ้ทำสัญญา
การเป็นนักศึกษาแพทย ์
ระดับ 3  
พิจารณาข้อเสนอการปรับปรุง 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ เง่ือนไข  
ระบบต ิดตาม และการทำ
ส ัญญาเกี่ ยวก ับการเข ้ารับ
การศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต 
ระดับ ๔ 
พ ิ จ า ร ณ า ร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม
นักศึกษาแพทย์ผู ้ทำสัญญาฯ 
เข้าปฏิบัติงานชดใช้ทุนที่ส่วน
ราชการ/หน่วยงานตามสัญญา 
ระดับ 5 
ประกาศหลักเกณฑ์และเง ื ่อนไข 
ระบบติดตาม การจัดสรรนักศึกษา
แพทยศาสตร์สู่การปฏิบัติ 

ระดับ 1 - 2 
-แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ 
อนุกรรมการพัฒนา
ข้อเสนอการจัดสรร
นักศึกษาแพทย ์
ผู้ทำสัญญาการเป็น
นักศึกษาแพทย ์
-ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ 
อนุกรรมการพัฒนา
ข้อเสนอการจัดสรร
นักศึกษาแพทย์ผู้ทำ
ส ั ญ ญ า ก า ร เ ป็ น
นักศึกษาแพทย ์

ระดับ 3 
- พิจารณาข้อเสนอ
การปรับปรุงระเบยีบ 
หลักเกณฑ์ เงื ่อนไข 
ระบบติดตาม และ
ก า ร ท ำ ส ั ญ ญ า
เก ี ่ ยวก ับการเข้ า  
ร ั บ  ก า ร ศ ึ กษา
แพทยศาสตรบัณฑิต 

ระดับ 4 
พ ิจารณาระบบ
ติดตามนักศึกษา
แพทย์ผู้ทำสัญญา
ฯเข้าปฏิบ ัต ิงาน
ชดใช ้ท ุนท ี ่ส ่วน
ร า ช ก า ร /
หน ่ ว ย ง านตาม
สัญญาฯ 

ระดับ ๕ 
ป ร ะ ก า ศ
หล ัก เกณฑ ์และ
เ ง ื ่ อนไข  ระบบ
ต ิ ด ต า ม  ก า ร
จัดสรรนักศึกษา
แพทยศาสตร์ 
สู่การปฏิบัติ 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2. ร้อยละการประเมิน
ผลงานให้ดำรงตำแหน่ง 

25 ร้อยละ 
100 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ผลงานให้ดำรงตำแหน่งประเภท 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

ประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ ของกระทรวง
สาธารณสุข ที่ได้รับ
มอบหมาย 

วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของ 
กระทรวงสาธารณสุข 
2. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ของกระทรวง
สาธารณสุข 
3. ประเมินผลงานตามหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการประเมิน ผลงาน ตามที่ ก.พ.
กำหนด 
4. ให้คำช้ีแนะ วินิจฉัยกรณี
มีปัญหาที่เกีย่วข้องกับการประเมนิ 
ผลงาน 

สูตรการคำนวณ 
จำนวนเรื่อง/ครั้ง ท่ีมีการเข้าร่วมประชุมฯ X 100 
 จำนวนเรื่องที่ได้รบัเชิญเข้าร่วมประชุมฯ 

3. ร้อยละการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ/ 

25 ร้อยละ 
100 

1. เข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/ 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงานท่ีเข้าร่วม
ประชุม การเขา้ร่วม
ประชุมที่ได้รับเชญิจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอก
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน การประชุมที่ได้รับเชิญ
จากหน่วยงานอื่น 
๒. กำกับ ติดตามการดำเนินงาน        
ตามมติที่ประชุม/ตามแผนงาน 
ที่วางไว ้
๓. สรปุการประชุมให้ข้อเสนอแนะ
ต่างๆกับหน่วยงาน ในการแสดงความ
คิดเห็น เพื่อพัฒนางานหรือองค์กร
ต่อไป 

สูตรการคำนวณ 
จำนวนเรื่อง/ครั้ง ท่ีมีการเข้าร่วมประชุมฯ X 100 
 จำนวนเรื่องที่ได้รบัเชิญเข้าร่วมประชุม 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

4. ร้อยละการพิจารณา
ตรวจบทความวิชาการ 

25 ร้อยละ 
100 

1. พิจารณาประเม ินบทความ
วิชาการที่ลงตีพิมพ์ในวารสาร 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

สำนักวิชาการสาธารณสุข 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ส า ธ า ร ณส ุ ข  ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย 

วิชาการสาธารณสุข ของสำนัก 
วิชาการสาธารณสุข สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้วิจัยเพื่อ
ปรับปรุง แก้ไขให้ดียิ่งข้ึน 
3. ส่งผลการพิจารณาและข้อเสนอ
แนะตามแบบประเมินบทความ
วารสารวิชาการสาธารณสุข 
สำนักวิชาการสาธารณสุข  
ส ำ น ั ก ง า น  ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

สูตรการคำนวณ 
จำนวนเรื่องที่ได้พิจารณาตรวจบทความวิชาการฯ X 100 

 จำนวนเรื่องที่ได้ส่งมาพิจารณาประเมินบทความวิชาการฯ ทั้งหมด 

2.ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรลุเป้าหมายนโยบายสำคัญ 
เร ่งด่วนหรือภารกิจที ่ได ้รับ
มอบหมายพ ิ เศษ (Agenda 
KPIs) (ถ้าไม่มีภารกิจนี้ไม่ต้อง
ประเมิน) 

.............................................................................................................................................. ไม่มี ..................................................................................................................................... 

3 ระดับความสำเร็จของร้อย
ละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการ
บรรล ุ เป ้ าหมายตามหลั ก
ภารกิจพ้ืนท่ี (Area  KPIs)  
ถ ้ า ไม ่ ม ี ภ ารก ิ จน ี ้ ไ ม ่ ต ้ อง
ประเมิน)  

.............................................................................................................................................. ไม่มี ..................................................................................................................................... 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวนิพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผู้รับคำรับรอง 

   และ 
    ผศ.แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ       นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 

 ด้านบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ   ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า ผศ.นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา ผศ.แพทย์หญิงปฐมพร 
ศิรประภาศิริ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ี
กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ  ของ ผศ.แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิร ินายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า ผศ.แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ
ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนตามที่ให้ คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า ผศ.แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพ
รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of
Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงไดล้งลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

 (ผศ.แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ) 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

   ของ แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ ตำแหน่ง นายแพทย์ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านบำบัดรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ) 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 
ร้อยละการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน/
ผู้เข้าร่วมงาน ที่เข้าประชุม การเข้าร่วมประชุมที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องข้องภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข 

20 ร้อยละ 60 

2 จำนวนครั้งในการให้คำปรึกษาระบบบริการสุขภาพ ด้านวิชาการสาขา 
โรคมะเร็ง Palliative care และ สูงอาย ุ

20 12 ครั้ง 

3 จำนวนครั้งในการประสานงาน/ประชุมเครือข่าย นโยบาย รพ.กทม. 
50 เขต 50 รพ.และปริมณฑล 

20 12 ครั้ง 

4 จำนวนครั้งในการประสานงาน/ประชุมพัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพดิจิทัล 20 12 ครั้ง 

5 ร้อยละของสาขาในระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) เขตสุขภาพ
ที่ 13 ที่ได้รับการขับเคลื่อน 

20 ร้อยละ 55 

รวม 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ แพทย์หญิงปฐมพร ศิรประภาศิริ ตำแหน่ง นายแพทยผ์ู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านบำบัดรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ) 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามตามหลักภารกิจ/
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าท่ีปกติ (Function KPIs)   

1.ร้อยละการเข้าร่วมประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน/ผู้เข้าร่วมงาน ที่
เข ้าประช ุม การเข ้าร ่วม
ประช ุมท ี ่ ได ้ร ับเช ิญจาก
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องข้อง
ภายในและภายนอกกระทรวง
สาธารณสุข 

20 ร้อยละ 60 - เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน การ
ประชุมที่ได้รับเชิญจาก หน่วยงานอื่น 
-กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
มติที่ประชุม/ตามแผนงานท่ีวางไว้ 
- สรุปการประชุมให้ข้อเสนอแนะ 
ต่างๆกับหน่วยงาน ในการแสดง 
ความคิดเห็นเพื ่อพัฒนางานหรือ 
องค์กรต่อไป 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 30 ร้อยละ 45 ร้อยละ 60 

สูตรการคำนวณ 

จำนวนเรื่อง/ครั้ง ที่ได้รับเชิญเข้ารว่มประชุม  X 100 
จำนวนเรื่อง/ครั้ง ท่ีเข้าร่วมประชุมฯ ทั้งหมด 

2.จำนวนครั ้งในการให้
คำปร ึกษาระบบบริการ
สุขภาพ ด้านวิชาการสาขา 
โ ร ค ม ะ เ ร ็ ง  Palliative 
care และ สูงอายุ 

20 12 ครั้ง - การให้คำปรึกษาทางวิชาการ 
- การประชุมให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ
เก ี ่ยวก ับการพัฒนาระบบบร ิการ
ส ุขภาพ สาขาโรคมะเร ็ง Palliative 
Cate และสูงอายุ 

- 6 ครั้ง 
(สะสม) 

- 12 ครั้ง 
(สะสม) 

2.ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายนโยบายสำคัญ เร่งด่วน
หรือภารกิจที ่ได ้ร ับมอบหมาย
พิเศษ (Agenda  KPIs)   

3 . จ ำนวนคร ั ้ ง ใ นการ
ประส านงาน/ประ ชุม
เคร ือข่าย นโยบาย รพ.
กทม. 50 เขต 50 รพ.
และปริมณฑล 

20 12 ครั้ง - การประสานงาน/ประช ุมให้
คำปรึกษาข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับ 
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร  ร ่ ว ม กั บ
เครือข่าย กรม พ., กทม., สปสช., 
กรม พ.ทอ., รพ.วชิระ 

4 ครั้ง 
(สะสม) 

8 ครั้ง 
(สะสม) 

10 ครั้ง 
(สะสม) 

12 ครั้ง 
(สะสม) 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

- จัดทำ MOU การเพิ่มการเข้าถึง
บริการทางการแพทย์ในเขต กทม. 
(รพ.ประจำเขตดอนเมือง) 

3 ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามหลักภารกิจพื้นที่ 
(Area  KPIs)   

4 .จำนวนคร ั ้ ง ใ น กา ร
ประสานงาน/ประชุมพัฒนา
ระบบข้อมูลสุขภาพดิจิทัล 

20 12 ครั้ง การประสานงาน/ประช ุม ให้
คำปรึกษาข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับ
การบริหารจัดการร่วมกับเครือข่าย 
กทม., กรม พ., สปสช., BDI 

3 ครั้ง 
(สะสม) 

6 ครั้ง 
(สะสม) 

8 ครั้ง 
(สะสม) 

10 ครั้ง 
(สะสม) 

5.ร ้อยละของสาขาใน
ระบบบร ิ ก า ร ส ุ ขภาพ 
( Service Plan)  เ ข ต
สุขภาพที่ 13 ที่ได้รับการ
ขับเคลื่อน 

20 ร้อยละ 55 - ประชุมชี ้แจงนโยบายการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
เขตสุขภาพที่ 13  กรุงเทพมหานคร 
- ให ้คำปร ึกษา แนะนำ ในการ
พ ัฒนา ระบบบร ิ ก าร ส ุ ขภาพ 
(Service Plan)  
- ส่งเสริม สนับสนุนข้อมูลเพื่อการ
พ ัฒนา ระบบบร ิ ก าร ส ุ ขภาพ 
(Service Plan) 
- กำกับติดตามผลการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ(Service Plan) 

ร้อยละ 20 
(4/20 สาขา) 

ร้อยละ 35 
(7/20 สาขา) 

ร้อยละ 45 
(9/20 สาขา) 

ร้อยละ 55 
(11/20 สาขา) 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวนิพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผู้รับคำรับรอง 

    และ 
นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ  นายแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านควบคุมป้องกันโรค    ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กว ินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บ ังคับบัญชา นายแพทย์เกษม 
ตั ้งเกษมสำราญ นายแพทย์เชี ่ยวชาญ ด้านควบคุมป้องกันโรค ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี ้วัด 
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่
กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผล 
การปฏิบัติราชการของ นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ นายแพทย์เชี ่ยวชาญ ด้านควบคุมป้องกันโรค 
ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ นายแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านควบคุมป้องกันโรค ได้ทำความเข้าใจ 
คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้  
คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ นายแพทย์เชี ่ยวชาญ ด้านควบคุมป้องกันโรค รับทราบและ
จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผ ู ้ร ับคำร ับรองและผ ู ้ทำคำร ับรอง ได ้ เข ้าใจคำร ับรองการปฏ ิบ ัต ิราชการและเห ็นพ ้องก ันแล้ว
จึงไดล้งลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์เกษม ตั้งเกษมสำราญ) 
 นายแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านควบคุมป้องกันโรค 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 ของ นายเกษม ตั้งเกษมสำราญ ตำแหน่ง นายแพทย์เชีย่วชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านควบคมุป้องกันโรค 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 ร้อยละของเข้าร่วมประชุม การให้คำปรึกษาการดำเนินงานด้านวิชาการ เขต
สุขภาพท่ี 13 

25 ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสาขาในระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) เขตสุขภาพที่ 13 ที่
ได้รับการขับเคลื่อน 

25 ร้อยละ 
5๐ 

3 ร้อยละการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรมการ/คณะทำงาน/
ผู้เข้าร่วมงาน ที่เข้าร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุมที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข 

25 ร้อยละ 100 

4 ๔. ร้อยละการให้คำปรึกษาและพิจารณาตรวจแก้บทความวิชาการ สำนักวิชาการ
สาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข 

25 ร้อยละ 100 

รวม 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ นายเกษม ตั้งเกษมสำราญ  ตำแหน่ง นายแพทย์เชี่ยวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิดา้นควบคมุป้องกันโร 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามตามหลักภารกิจ/
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าท่ีปกติ (Function KPIs)   

1. ร ้อยละของเ ข ้ า ร ่ ว ม
ประชุม การให้คำปรึกษา
การดำเนินงานด้านวิชาการ 
เขตสุขภาพท่ี 13 

25 ร้อยละ 100 1) เข้าร่วมประชุม ให้คำปรึกษา
ข ้ อ ส ั ง เ ก ต  ข ้อเสนอแนะในการ
ประชุม ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา/หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข/หน่วยงาน
ภายนอก 
2) กำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามข้อเสนอและมติในที่
ประชุม  
3) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะใน
การสรุปผลการดำเนินงานเพื่อเสนอ
ผู้บริหารต่อไป 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

จำนวนเรื่อง/ครั้ง ที่ได้รับเชิญเข้ารว่มประชุม 
ให้คำปรึกษา ฯ 

X 100 

จำนวนเรื่อง/ครั้ง ท่ีเข้าร่วมประชุม ให้คำปรึกษา 
ฯ ทั้งหมด 

๒ . ร ้อยละของสาขาใน
ระบบบร ิ ก าร ส ุ ขภาพ 
( Service Plan) เ ข ต
สุขภาพที่ 13 ที่ได้รับการ
ขับเคลื่อน 

25 ร้อยละ 
5๐ 

- ประชุมชี้แจงนโยบายการพัฒนาระบบ
บร ิการส ุขภาพ (Service Plan) เขต
สุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร 
- ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
- ส ่งเสริม สนับสนุนข้อมูลเพื ่อการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service 
Plan) 
- กำกับต ิดตามผลการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ (Service Plan) 

ร้อยละ 2๕ 
(4/20 สาขา) 

ร้อยละ 3๐ 
(๖/20 สาขา) 

ร้อยละ 4๐ 
(๘/20 สาขา) 

ร้อยละ 5๐ 
(1๐/20 สาขา) 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

3.ร ้ อยละการ เข ้ า ร่ วม
ประชุมคณะกรรมการ/
ค ณ ะ อ น ุ ก ร ม ก า ร /
คณะทำงาน/ผู้เข้าร่วมงาน 
ที่เข้าร่วมประชุม การเข้า
ร ่วมประชุมที ่ได ้ร ับเชิญ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
กระทรวงสาธารณสุข 

25 ร้อยละ 100 ๑ )  เ ข ้ า ร ่ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงาน การประชุมที่ได้รับเชิญจาก 
หน่วยงานอ่ืน  
๒) กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม 
มติที ่ประชุม/ตามแผนงานที่วางไว้   
๓) สรุปการประชุมให้ข้อเสนอแนะ 
ต่างๆ กับหน่วยงาน ในการแสดง 
ความคิดเห็น เพื ่อพัฒนางานหรือ 
องค์กรต่อไป 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

จำนวนเร่ือง/ครั้ง ที่ได้รับเชิญเข้าร่วมประชุมฯ X 100 จำนวนเร่ือง/ครั้ง ที่เข้าร่วมประชุมฯ ทั้งหมด 

๔. ร้อยละการให้คำปรึกษา
และพ ิจารณาตรวจแก้
บทความว ิชาการ  สำนัก
ว ิ ช า ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

25 ร้อยละ 100 ๑) พิจารณาประเมินบทความวิชาการที่ลง
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการสาธารณสุขของ
สำนักว ิชาการสาธารณสุข สำนักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข 
๒) ให้ข้อเสนอแนะแก่ผ ู ้ว ิจ ัยเพื่อ
ปรับปรุง แก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  
๓) ส่งผลการพิจารณาและข้อเสนอ 
แนะตามแบบประเม ินบทความ
วารสารวิชาการสาธารณสุขสำนัก
ว ิชาการสาธารณส ุข  สำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

จำนวนเรื่องที่พิจารณาประเมินบทความวิชาการ  

X 100 จำนวนเรื่องทีส่่งมาพิจารณาประเมินทั้งหมด
บทความวิชาการ 

2.ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉล ี ่ยถ ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายนโยบายสำคัญ เร่งด่วน
หรือภารกิจที ่ได ้ร ับมอบหมาย
พิเศษ (Agenda  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3 ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามหลักภารกิจพื้นที่ 
(Area  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวนิพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผู้รับคำรับรอง 

    และ 
    นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์   รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ  

 ด้านกำลังคนสาธารณสุข     ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บังคับบัญชา นางสาวพินทุสร 
เหมพิสุทธิ์ รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านกำลังคนสาธารณสุข ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามท่ีกำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์ รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนทรงคุณวุฒิ ด้านกำลังคนสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

5. ข้าพเจ้า นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์  รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านกำลังคน
สาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะ
มุ่งม่ันปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้

6. ข้าพเจ้า นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์ รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ  ด้านกำลังคน
สาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH
Code of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์) 
รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ  

ด้านกำลังคนสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
   ของ นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์   

ตำแหน่ง รก.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ  (ด้านกำลังคนสาธารณสุข) 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 
ร ้อยละการเป็นประธานการประชุม/เข้าร ่วมประช ุม ให ้ข ้อส ังเกต 
ข้อเสนอแนะ ในการประชุมที ่ได้รับมอบหมายจากผู ้บังคับบัญชา/ 
ได้รับเชิญจากหน่วยงานภายนอก 

25 ร้อยละ 100 

2 ร้อยละการประเมิน ผลงานให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญของกระทรวงสาธารณสุข 

25 ร้อยละ 100 

3 
ร้อยละของผลการ เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบ ประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของกระทรวงสาธารณสุข/สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

25 ร้อยละ 
95 

4 
4. ระดับความสำเร็จ การจัดทำแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

25 ระดับ 5 

รวม 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรบัรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ของ นางสาวพินทุสร เหมพิสุทธิ์  ตำแหน่ง รก.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวฒุิ  (ด้านกำลังคนสาธารณสุข) 

ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระดับความสำเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามตามหลักภารกจิ/
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ขอ ง
หน่วยงาน หรืองานประจำตาม
หน้าท่ีปกติ (Function KPIs)   

1. ร้อยละการเป็นประธาน
การประชุม/เข้าร่วมประชุม 
ให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ 
ในการประช ุมท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายจากผู ้บ ังคับ 
บัญชา/ ได ้ร ับเชิญจาก
หน่วยงานภายนอก 

25 ร้อยละ 100 1) เข้าร่วมประชุม ให้ข้อสังเกต
ข ้อเสนอแนะ ในการประชุม 
ตามท ี ่ ได ้ ร ั บมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือการประชุมที่
ได้รับเชิญจากหน่วยงานอื่น  
2) สรุปผลการประชุมเสนอผู้
บังคับ บัญชา ทีไ่ด้รับมอบหมาย          
3) กำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ให้เป็นไปตามข้อเสนอและมติในที่
ประชุม  
4) สร ุปความก ้ าวหน ้ าในการ
ดำเน ินงาน ให ้ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา
รับทราบ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
สูตรการคำนวณ 

จำนวนเรื่อง/ครั้ง ที่เข้าร่วมประชุมฯ X 100 
   จำนวนเรื่อง/ครั้ง ท่ีไดร้ับเชิญเขา้ร่วมประชุมฯ 

2. ร ้อยละการประเมิน
ผลงานให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับ
เชี ่ยวชาญของกระทรวง
สาธารณสุข 

25 ร้อยละ 100 1) การประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลงานตามที่ ก.พ. 
กำหนด  
2) ตรวจสอบพร้อมให้เสนอแนะแนวคดิ
การพัฒนาหรือปรับปรุงผลงานฯ 
3) สรุปผลพร้อมให้คะแนน
ประเมิน ผลงานฯ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

จำนวนเรื่องที่ให้คำปรึกษาการประเมินผลงานฯ X 100 
จำนวนเรื่องทีข่อรับคำปรึกษา 
การประเมินผลงานฯ ท้ังหมด 

3. ร ้ อยละของผลการ
เบ ิ กจ ่ า ย งบประมาณ
รายจ ่ า ยประจ ำป ี งบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงสาธารณสุข/

25 ร้อยละ 
95 

1) ประชุมการจัดสรร
งบประมาณทุกงบรายจา่ย 
ปีงบประมาณ 2567 
2) ก ำก ั บด ู แ ล  เ ร ่ ง ร ั ด ก าร
ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ะ ต ิ ด ต า ม

ร้อยละผลการ
เบิกจ่าย 

20 

ร้อยละผลการ
เบิกจ่าย 

45 

ร้อยละผล
การเบิกจ่าย 

70 

ร้อยละผลการ
เบิกจ่าย 

93 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

ประเมินผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้ เป ็นไปตามแนว
ทางการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3) นำเสนอผู้บริหารพิจารณาใน
การประชุมระดับกระทรวงประชุม
สำนักงาน ปลัดกระทรวงฯ เดือน
ละ 1 ครั้ง 

4. ระดับความสำเร็จ การ
จ ั ด ท ำ แ ผ น / ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานและการใช้จ ่าย 
งบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 สำน ั กงานปลั ด 
กระทรวงสาธารณสุข 

25 ระดับ 5 ระดับ 1 แจ้งและประสานส่วนราชการ/
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้องส ่งแผนการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณรายจ ่ ายประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของแต่ละสว่น
ราชการ/หน่วยงานที่ผ่านความเหน็ของ
สำนักงบประมาณ 
ระดับ 2 รวบรวมแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ
ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขที่ผ่านความเห็น
ของสำนักงบประมาณเพื ่อเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
ทราบผลการพิจารณาในภาพรวม
กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 ประมวลผล วิเคราะห์ และ
ตรวจสอบผลใช้จ่ายงบประมาณฯ ใน
มิติประเภทรายจ่ายงบรายจ่าย หมวด
รายจ่าย และระดับรายการให้สอดคลอ้ง
กับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ

ระดับ 1 – 2 
- แจ้งและประสาน
ส ่ วน ร าชกา ร /
ห น ่ ว ย ง า น ที่
เก ี ่ยวข ้องส ่งแผน 
การปฏ ิบ ัต ิงาน 
และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ของแต่
ละส่วนราชการ/
หน่วยงานที่ผ่าน
ความ เห ็ นของ
สำนักงบประมาณ 
- รวบรวมแผน 
การปฏ ิบ ัต ิงาน
และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 

ระดับ 3 
- ประมวลผล 
ว ิ เคราะห ์ และ
ตรวจสอบผลใช้
จ่ายงบประมาณฯ 
ในม ิต ิประเภท
ร า ย จ ่ า ย งบ
รายจ ่าย หมวด 
รายจ ่ าย และ
ระดับรายการ ให้
สอดคล ้ องกั บ
เป ้ าหมายการ
เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบ ป ร ะ ม าณ
รายจ่ายประจำปี
ฯ ตามนโยบาย
ขอ ง ร ั ฐ บ าล 
สำหร ับบ ันทึก
ข ้ อม ู ลผลการ
ดำเน ินงาน/ผล
การการใช้จ ่าย

ระดับ 4 
- ควบคุมกำกับ 
เร ่ งร ั ดและ
ติดตาม ผลการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องให้
เป ็ นไปตาม
แ ผ น  ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
และแผนการ
ใ ช้ จ ่ า ย
งบประมาณ
ร า ย จ ่ า ย
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
รายเด ือน/ไตร
มาสในระบบ BB 
EvMis ข อ ง
ส ำ น ั ก ง บ 

ระดับ 5 
- จ ัดทำรายงาน 
ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานและ
ผลการใช้จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ . ศ .  ๒๕๖6 
แจ้งให้ผู้บริหาร 
สำนักงบประมาณ 
และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทราบ 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
เป้าหมาย 

ทั้งป ี
มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมายเหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

รายจ่ายประจำปีฯ ตามนโยบายของ
รัฐบาล สำหรับบันทึกข้อมูลผลการ
ดำเน ิ นงาน/ผลการการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณของสำน ักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณส ุ ข ในระบบ
ฐานข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ BB EvMis ของ
สำนักงบประมาณทุกเดือน 
ระดับ 4 ควบคุม กำกับ เร่งรัด และ
ติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ที ่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตามแผนการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานและแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณรายจ ่ ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายเดือน/ ไตร
มาส ในระบบ BB EvMis ของสำนัก
งบประมาณ ทุกเดือน 
ระดับ 5 จัดทำรายงานสรุปผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งานและผลการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณรายจ ่ ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แจ ้งให้
ผ ู ้บร ิหาร สำน ักงบประมาณ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

๒๕๖7 ของทุก
ส ่ วน ร าชกา ร /
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
ที ่ผ ่านความเห็น
ข อ ง ส ำ น ั ก งบ 
ป ร ะ ม า ณ เ พื่ อ
เสนอต่อรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวง
สาธารณสุขทราบผล
การพิจารณาใน
ภาพรวมกระทรวง
สาธารณสุข 

งบประมาณ
ของสำนักงาน
ปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข  
ในระบบฐาน 
ข ้อม ูลแผน/ผล
การปฏิบัต ิงาน
และการใช้จ ่าย
งบประมาณ BB 
EvMis ของสำนัก
งบ ป ร ะ มาณ  
ทุกเดือน 

ประมาณทุ ก
เดือน 

2.ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (Agenda  KPIs)  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามหลักภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs)   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------ไม่มี---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทยโ์อภาส การย์กวนิพงศ์  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผู้รับคำรับรอง 

    และ 
    นางสุนันทา กาญจนพงศ์     รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ  

 ด้านแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข     ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา นางสุนันทา กาญจนพงศ์  
รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามท่ีกำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสุนันทา กาญจนพงศ์   รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนทรงคุณวุฒิ ด้านแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

5. ข้าพเจ้า นางสุนันทา กาญจนพงศ์   รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านแผน
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้

6. ข้าพเจ้า นางสุนันทา กาญจนพงศ์   รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านแผน
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นางสุนันทา กาญจนพงศ์) 
รักษาการนักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ  

ด้านแผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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สรุปตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ นางสุนันทา กาญจนพงศ์ ตำแหน่ง รก.นักวิเคราะหน์โยบายและแผนทรงคุณวุฒิ ด้านยุทธศาสตร์สาธารณสขุ 

ลำดับ ชื่อตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมายทั้งปี 

1 
ร้อยละการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน/
ผู ้เข้าร่วมงาน ที ่เข้าร่วมประชุม การเข้าร่วมประชุมที ่ได้ร ับเชิญจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข 

25 ร้อยละ 100 

2 ร้อยละการเป็นประธานการประชุม/เข้าร่วมประชุมให้ข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะในการประชุมที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

25 ร้อยละ 100 

3 ร้อยละการพิจารณา ตรวจแก้บทความวิชาการ  สำนักว ิชาการ
สาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข 

25 ร้อยละ 100 

4 ระดับความสำเร็จการให้คำปรึกษาด้านการจัดทำแผนการกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลตามแผนการตรวจราชการ กรณีปกติกระทรวงสาธารณสุข 

15 ระดับ 5 

รวม 100 
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รายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ นางสุนันทา กาญจนพงศ์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ  (ด้านแผนยุทธศาสตรส์าธารณสุข) 

 
ประเด็นการประเมิน 

ประสิทธิผลการ      
ดำเนินงาน 

(Performance Base) 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

1.ระดับความสำเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
ในการบรรล ุเป ้าหมาย
ตามตามหล ักภารก ิจ/
แผนปฏิบัติราชการของ
หน ่ วยงาน หร ื องาน
ประจำตามหน้าที ่ปกติ 
(Function KPIs)   

1 .  ร ้ อยละการ เข ้ า ร ่ วม
ประช ุ มคณะกรรมการ/
ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทำงาน/ผู้เข้าร่วมงาน ที่
เข้าร่วมประชุม การเข้าร่วม
ประช ุมท ี ่ ได ้ร ับ เช ิญจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน
และภายนอกกระทร ว ง
สาธารณสุข 

25 ร้อยละ 
100 

๑) เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน การประชุม
ที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานอื่น  
๒) กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม 
มติที ่ประชุม/ตามแผนงานที ่วางไว้  
๓) สรุปการประชุมให้ข้อเสนอแนะ 
ต ่างๆ ก ับหน่วยงาน ในการแสดง 
ความคิดเห ็น เพื ่อพัฒนางานหรือ 
องค์กรต่อไป 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

จำนวนเรื่อง/ครั้ง ท่ีเข้าร่วมประชุมฯ X 100 
จำนวนเรื่อง/ครั้ง ทีไ่ด้รับเชิญจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในและ

ภายนอกกระทรวงสาธารณสุขทั้งหมด 

๒. ร้อยละการเป็นประธาน
การประชุม/เข้าร่วมประชุม
ให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะใน
การประชุมที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา

25 ร้อยละ 
100 

1) เข้ าร่ วมประชุม  ให้ข้อสั ง เกต
ข้อเสนอแนะในการประชุม ตามที่
ได้ร ับมอบหมายจากผู ้บังคับบัญชา 
หร ือการประช ุมท ี ่ ได ้ร ับเช ิญจาก
หน่วยงานอ่ืน  
2) สรุปผลการประชุมเสนอผู ้บังคับ
บัญชาทีไ่ด้รับมอบหมาย          
3) กำกับติดตามผลการดำเนินงาน ให้เป็นไป
ตามข้อเสนอและมติในที่ประชุม  
4) สรุปความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

จำนวนเรื่อง/ครั้ง การเป็นประธานการประชุม/เข้าร่วมประชุมให้
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะฯ 

X 100 

จำนวนเรื่อง/ครั้ง การประชุมทีไ่ดร้ับมอบหมายจากผู้บังคับบญัชา 
ทั้งหมด 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ      

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

3. ร้อยละการพิจารณา ตรวจ
แก้บทความวิชาการ สำนัก
ว ิ ช า ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
สำน ักงานปล ัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

25 ร้อยละ 
100 

๑) พิจารณาประเมินบทความวิชาการ 
ท ี ่ ล งต ี พ ิ มพ ์ ในวารสารว ิ ชาการ
ส า ธ า รณส ุ ขขอ งสำน ั ก ว ิ ช าการ
สาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
๒) ให ้ข ้อเสนอแนะแก่ผ ู ้ว ิจ ัยเพื่อ
ปรับปรุง แก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  
๓) ส่งผลการพิจารณาและข้อเสนอ 
แนะตามแบบประ เม ินบทความ
วารสารวิชาการสาธารณสุขสำนัก
ว ิ ช า ก า รส าธ ารณส ุ ขสำน ั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ 

จำนวนเรื่องที่ได้พิจารณาตรวจแกบ้ทความวิชาการฯ X 100 
จำนวนเรื่องทีไ่ดส้่งมาให้พิจารณาประเมินบทความวิชาการฯ

ทั้งหมด 

๔. ระด ับความสำเร ็จการให้
คำปรึกษาด้านการจัดทำแผนการ
กำกับ ติดตามและประเมินผลตาม
แผนการตรวจราชการ กรณีปกติ
กระทรวงสาธารณสุข 

25 ระดับ 5 ระดับ ๑ 
ให้คำปรึกษาในการศึกษาวิเคราะห์รูปแบบ/
แนวทางการตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข กำหนดกรอบ ประเด็นการตรวจ
ราชการร ่วมก ับกรมและหน่วยงาน ที่
เกี ่ยวข้อง เพื ่อประสานการเตรียมจัดทำ
แผนการตรวจราชการร่วมกัน 
ระดับ ๒ 
ให้การคำปรึกษาจัดทำคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำหนดประเด็นและ
ติดตาม ผลการตรวจราชการและคำสั่ง
คณะกรรมการพ ัฒนาระบบตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข  

ระดับ ๑ – ๒ 
- ให ้คำปร ึกษา
การว ิ เ คราะห์
ร ู ป แ บ บ /
แนวทาง  การ
ตรวจราชการ
ก ร ะ ท ร ว ง
ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ก ำหนดกรอบ 
ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร
ตรวจราชการร่วม   
กับกรมและหน่วย 
งานที ่เกี ่ยวข้อง 

ระดับ ๓ 
ให้คำปร ึกษาและ 
ร ่ วมประช ุมทำ
ความเข้าใจประเด็น 
การตรวจราชการ
และเตร ียมความ
พร้อม การตรวจ
ราชการและนิเทศ 
งานพร้อมจัดทำ
ค ู ่ ม ื อ แผนกา ร
ต ร ว จ ร า ชก า ร 
ก ำ ห น ด แ บ บ
รายงานช ี ้ แ จ ง

ระดับ ๔ 
ให้คำปรึกษาใน
การจัดทำกำหนด 
การตรวจราชการ 
ในพื้นที่ครอบคลมุ 
ทั้ง ๑๒ เขตสุขภาพ 
พร้อมทั้งติดตาม 
รายงานผลการ
ตรวจราชการ 
แต่ละเขตสุขภาพ 

ระดับ ๕ 
ให ้ ค ำปร ึ กษา
การสรุปรายงาน
และประเมินผล
การตรวจราชการ 
โดยดำเนินการ  
ปีละ๒รอบหลัง 
จากเสร็จสิ้นการ
ตรวจราชการใน
แต่ละรอบ 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ      

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

ระดับ ๓ 
ให้คำปรึกษาและร่วมประชุมทำความ
เข้าใจประเด็นการตรวจราชการ และ
เตรียมความพร้อมการตรวจราชการ
และนิเทศงานพร้อมจัดทำคู่มือแผนการ
ตรวจราชการ กำหนดแบบรายงานช้ีแจง
แผนและแนวทางการตรวจราชการ ปี 
๒๕๖๗ 
ระดับ ๔  
ให้คำปรึกษาในการจัดทำกำหนดการ
ตรวจราชการในพื้นที่ ครอบคลุมทั้ง๑๒
เขตสุขภาพ พร้อมทั้ง ติดตาม รายงาน
ผลการตรวจราชการแต่ละเขตสุขภาพ 
ระดับ ๕  
ให ้คำปร ึกษาการสร ุปรายงานและ
ประเม ินผลการตรวจราชการโดย
ดำเนินการ ปีละ ๒ รอบ หลังจากเสร็จ
สิ้นการตรวจราชการในแต่ละรอบ 

เพื่อประสานการ
เ ต ร ี ย ม จ ั ดทำ
แผน การตรวจ
ราชการร่วมกัน 

-  ใ ห ้ ก า ร
คำปรึกษาจัดทำ
ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ
กำหนดประเด็น
และติดตาม ผล
การตรวจราชการ
แ ล ะ ค ำ สั่ ง
คณะกรรมการ
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
ต ร ว จ ร า ช ก า ร
ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 

แผนและแนวทาง 
การตรวจราชการปี 
๒๕๖๗ 

2.ระด ับความสำเร็ จ
ของร ้อยละเฉล ี ่ยถ ่ วง
น ้ ำหน ักในการบรรลุ
เป้าหมายนโยบายสำคัญ 
เร ่งด ่วนหร ือภารกิจที่
ได ้ร ับมอบหมายพิเศษ 
(Agenda  KPIs)   

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
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ประเด็นการประเมิน 
ประสิทธิผลการ      

ดำเนินงาน 
(Performance Base) 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ทั้งป ี

มาตรการ 

เกณฑ์/เป้าหมายการประเมินผล Small Success 
หมาย
เหตุ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

3 ระดับความสำเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
ในการบรรล ุเป ้าหมาย
ตามหลักภารกิจพ ื ้นที่  
(Area  KPIs)   

.......................................................................................................................................ไม่มี................................................................................................................................................ 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวนิพงศ์    ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผู้รับคำรับรอง 

   และ 
    นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์      ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้ทำคำรับรอง

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู ้บังคับบัญชา นายแพทย์ศักดา 
อัลภาชน์ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบ
ท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ศักดา 
อัลภาชน์ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์ ผู ้ช ่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข  รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงไดล้งลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์) 
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ นายแพทย์ศักดา อัลภาชน์  ตำแหน่ง ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก 

1.โครงการพระราชดำริ/เฉลิม  
พระเกียรติ/ที่เกี ่ยวเนื่องกับ  
พระบรมวงศานุวงศ ์

*1.เคร ือข ่ายราชท ัณฑ ์ป ันส ุขฯ ต ้นแบบ 
เขตสุขภาพละ 1 เครือข่าย 

เขตสุขภาพ 
1 เครือข่าย 

กบรส. สป. 

2.สุขภาพจิตและยาเสพติด *2.มินิธ ัญญารักษ์ดูแลผู ้ป่วยจิตเวชและ 
ยาเสพติดอย่างครบวงจรทุกจังหวัด 

ร้อยละ 100 สลบ.สธ. 

3.การพัฒนาระบบการแพทย์
ปฐมภูม ิ

*3.การจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
หน ่ วยบร ิ การส ุ ขภาพปฐมภ ู ม ิ  ตาม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 
2562 

2,750 หนว่ย สสป.สป 

5.สร ้างขว ัญและกำล ังใจ
บุคลากร 

4.พยาบาลวิชาชีพ
    - ตำแหน่งว่างพยาบาลวิชาชีพ 3,000 
ตำแหน่ง บรรจุแล้วเสร็จ 
    - ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
10,124 อัตรา แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
แล้วเสร็จ 

ไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 90 
ไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 80 

กอง บค. สป. 

9.การพัฒนาโรงพยาบาล
ชุมชนแม่ข่าย 

5.ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่ม ีการ
จัดบริการตรวจวินิจฉัยทางรังสีวิทยาขั้นสูงด้วย
เครื่องเอกเรย์คอมพิวเตอร์ (CT) และเครื่องตรวจ
ด้วยสนามแม่เหล็กแรงสูง(MRI) 

- รพ.ระดับ A อนุมัติ
จ ัดซื ้อจัดจ้างเหมา
บริการ CT ร้อยละ 
100 
- รพ.ระดับ S +  มีแผน  
การให ้บร ิ การ CT  
รอ้ยละ 50 

กบรส. สป. 

13.นักท่องเที่ยวปลอดภัย *6.จำนวนจังหวัดนำร่องพื้นที่ท่องเที่ยวปลอดโรค
และภ ัยส ุขภาพที ่ดำเน ินการตามมาตรการ
ข ับเคล ื ่อนพ ื ้นท ี ่ท ่องเท ี ่ ยวปลอดโรคและ 
ภัยสุขภาพ 

จังหวัดนำร่อง  
13 จังหวดั  

กยผ.สป. 

หมายเหตุ   * ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ 
          พ.ศ. 2567 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ นายแพทยศ์ักดา อัลภาชน ์ ตำแหน่ง ผู้ชว่ยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นโยบายมุ่งเนน้          
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน / 100วันแรก 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.โครงการพระราชดำริ/
เฉล ิมพระเก ี ยรต ิ /ที่
เกี ่ยวเนื ่องกับพระบรม
วงศานุวงศ ์

*1.เครือข่ายราชทัณฑ์ปันสุขฯ 
ต ้นแบบ เขตส ุขภาพละ 1 
เครือข่าย 

เขตสุขภาพ 
1 เครือข่าย 

ทุกเขตสุขภาพมีเครือข่าย
ต้นแบบ 1 เครือข่าย: 1      
เขตสุขภาพ 

- แต่งตั ้งคณะกรรมการ
พ ัฒนาระบบบร ิ การ
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่ถูก
คุมขัง 
- ประชุมคณะกรรมการ
พ ั มนาระบบบร ิ การ
สาธารณสุขสำหรับผู ้ที่
ถูกคุมขัง ครั้งที่ 1 
- จัดทำ Model เครือข่าย
ต ้นแบบการบร ิการใน
เรือนจำ 
- ประชุมเช ิงปฎิบัต ิการ
ประเมินผลการดำเนินงาน
พ ั ฒนาระบบบร ิ การ
สาธารณสุขสำหรับผู้ต้องขัง 
ในเรือนจำ ครั้งที่ 1 
- ลงพ ื ้ นท ี ่ การกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการ

- ประช ุ มจ ั ดทำแผน
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
ดำเนินงานพัฒนาระบบ
บร ิการร ักษาพยาบาล
สำหรับผู้ที่ถูกคุมขัง พ.ศ.
2567 – 2570 ครั้งที่ 2 
- ลงพ ื ้ นท ี ่ การกำกั บ 
ติดตาม ประเมินผลการ
พัฒนาระบบบร ิการใน
เรือนจำ 
- ประเม ิ นผลการใช้  
Model เครือข่ายต้นแบบ
การจัดบริการ 
- ประชุมเชิงปฎิบัติการ
ปร ับปร ุ งแนวทางการ
พ ัฒนาระบบบร ิ การ
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่ถูก
คุมขัง ครั้งที่ 1  

- ประชุมเชิงปฎิบัติการ
ปรับปรุงแนวทางการ
พัฒนาระบบบร ิการ
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่
ถูกคุมขัง ครั้งที่ 2 
- ประชุมคณะกรรมการ
พ ัฒนาระบบบร ิการ
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่
ถูกคุมขัง ครั้งที่ 2 
- ประชุมเชิงปฎิบัติการ
ปรับปรุงแนวทางการ
พัฒนาระบบบร ิการ
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่
ถูกคุมขัง ครั้งที่ 3 
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นโยบายมุ่งเนน้          
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน / 100วันแรก 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
พ ัฒนาระบบร ิการใน
เรือนจำ 
-  ทดลอง ใช ้  Model 
เคร ื อข ่ ายต ้นแบบการ
จัดบริการในเรือนจำ 
- ประชุมเช ิงปฎิบัต ิการ
ประเมินผลการดำเนินงาน
พ ั ฒนาระบบบร ิ การ
สาธารณสุขสำหรับผู้ต้องขัง
ในเรือนจำ ครั้งที่ 2 
- ลงพ ื ้ นท ี ่ การกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการ
พัฒนาระบบบริการใน
เรือนจำ 
- ประช ุ มจ ั ดทำแผน
ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
พ ั ฒนาระบบบร ิ การ
รักษาพยาบาลสำหรับ ผู้ที่
ถ ูกค ุมข ัง พ.ศ.2567 – 
2570 ครั้งที่ 1 
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นโยบายมุ่งเนน้          
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน / 100วันแรก 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
2.สุขภาพจิตและยาเสพตดิ *2.มินิธัญญารักษ์ดูแลผู้ป่วย

จิตเวชและยาเสพติดอย่าง
ครบวงจรทุกจังหวัด 

ร้อยละ 100 - สำรวจความพร้อมและ
ทราบรายชื่อโรงพยาบาลที่
จัดตั้งมินิธัญญารักษ์ ร้อย
ละ 100 
- อบรมบุคลากรผู้ปฎิบัติ
งานด้านยาเสพติดเพ่ือ
เตรียมการเปิดบริการโดย
กรมการแพทย์ ร้อยละ 
100 
- เตรียมความพร้อมด้าน
สถานท ี ่  อ ุปกรณ ์ทาง
การแพทย์และบุคลากร
เพื่อเตรียมการเปิดบริการ
รับผู ้ป่วยในรูปแบบมินิ
ธัญญารักษ์ ร้อยละ 100 
- ร ้ อยละ 100ของ

จังหวัด       มีมินิธัญญา
รักษ์ด ูแลผู ้ป ่วยจิตเวช
และยาเสพติดครบวงจร 

ร้อยละ 50 ของจังหวัดที่
เปิดมินิธัญญารักษ์ได้รับ
การติดตาม และมีการ
ประเมินรับรองคุณภาพ
มาตรฐานเป ็นไปตาม
เกณฑ ์ ท ี ่ ก ร ะทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

ร้อยละ 70 ของจังหวัดที่
เปิดมินิธัญญารักษ์ได้รับ
การติดตาม และมีการ
ประเมินรับรองคุณภาพ
มาตรฐานเป ็นไปตาม
เกณฑ ์ ท ี ่ ก ร ะทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

ร ้อยละ 100 ของ
จ ั งหว ัดท ี ่ เป ิ ดม ิ นิ
ธัญญารักษ์ได้รับการ
ต ิดตาม และม ีการ
ป ร ะ เ ม ิ น ร ั บ ร อ ง
ค ุณภาพมาตรฐาน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กระทรวงสาธารณสุข
กำหนด 

3. การพ ั ฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิ 

*3.การจัดตั้งหน่วยบริการปฐม
ภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการ
ส ุ ข ภ า พ ป ฐ ม ภ ู ม ิ  ต า ม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

2,750 หนว่ย 2,500 หนว่ย 2,600 หนว่ย 2,700 หนว่ย 2,750 หนว่ย 
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นโยบายมุ่งเนน้          
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน / 100วันแรก 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
5.สร้างขวัญและ
กำลังใจบุคลากร 

4.พยาบาลวิชาชีพ
    - ตำแหน่งว่างพยาบาล
ว ิชาช ีพ 3,000 ตำแหน่ง 
บรรจุแล้วเสร็จ 
    - ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการพ ิ เศษ 10,124 
อัตรา แต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งแล้วเสร็จ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

1.มีการแจ้งเขตสุขภาพ
เร่งรัดการบรรจุพยาบาล
วิชาชีพ 
2.เขตส ุ ขภาพม ี แผน
บร ิหารตำแหน ่ งว ่ าง
เป้าหมาย 
3.มีการชี้แจงคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงาน  
มีวาระการกำหนดตำแหน่ง
เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง 
4.หน ่ วยงานประกาศ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เข้ารับราชการในตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ 
5.อ.ก.พ.กระทรวง อนุมัติ
การกำหนดตำแหน่ ง
พยาบาลวิชาชีพชำนาญ
การพิเศษ 

1.มีการดำเน ินการตาม
แผนบริหารตำแหน่งว่าง
เป้าหมาย 
2.แจ ้ งหน ่ วยงานเร่ ง
ประกาศคัดเลือกบุคคล
เพ ื ่ อแต ่ งต ั ้ งให ้ ดำรง
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการพิเศษ 
3.รายงานความก้าวหน้า
ตำแหน ่ งว ่ างพยาบาล
ว ิชาช ีพสามารถบรรจุ
บ ุ คคลได ้ ไม ่น ้ อยกว่ า  
ร้อยละ 50  
4.อ.ก.พ.กระทรวง อนุมัติ
การกำหนดตำแหน่ ง
พยาบาลวิชาชีพชำนาญ
การพิเศษ 10,124 อัตรา 

1.ติดตามความคืบหน้า
ผลการดำเนินงาน 
2.รายงานความก้าวหน้า
ตำแหน่งว ่างพยาบาล
ว ิชาช ีพสามารถบรรจุ
บ ุคคลได ้ ไม ่น ้อยกว่ า 
ร้อยละ 70  
3.รายงานความก้าวหน้า
พยาบาลวิชาชีพชำนาญ
การพ ิ เศษ 10 ,124 
อัตรา แต่งตั ้งบุคคลให้
ดำรงตำแหน่งแล้วเสร็จ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

1.ตำแหน่งว่างพยาบาล
ว ิ ช าช ี พ  3 ,000 
ตำแหน่ง บรรจุบุคคล
แล้วเสร็จ    ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
2.ตำแหน ่งพยาบาล
ว ิชาช ีพชำนาญการ
พิเศษ 10,124 อัตรา 
แต่งตั ้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน ่ งแล ้ วเสร็ จ  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
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นโยบายมุ่งเนน้          
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน / 100วันแรก 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
9.การพัฒนาโรงพยาบาล
ชุมชนแม่ข่าย 

5.ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชน  
แม ่ ข ่ าย ส ั งก ั ดสำน ั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่มี
การจัดบริการตรวจวินิจฉัยทาง
รังสีวิทยาขั้นสูงด้วยเครื่องเอก
เรย ์คอมพ ิวเตอร ์  (CT) หรือ
เครื่องตรวจด้วยสนามแม่เหล็ก
แรงสูง(MRI) 

- รพ.ระดับ A อนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้างเหมา
บริการ CT    ร้อยละ 
100 
- รพ.ระดับ S +   
มีแผนการให้บริการ 
CT  ร้อยละ 50  
ของเป้าหมาย 

- สำรวจข้อมูลและกำหนด
เป้าหมายการจ ัดบร ิการ 
CT&MRI  
- จ ัดทำแผนภาพรวมของ
หน ่ วยบร ิ การในการ
จัดบริการCT&MRI 
-  ต ิ ด ต ามแผนกา ร
ดำเนินงาน 
- ขออนุมัต ิจ ัดซื ้อจัด
จ้าง 
- อยู่ในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง พร้อมลงนามสัญญา
จ้างเหมาบริการ CT อย่าง
น้อย 12 เครื่อง 

- รพ.ระดับ A อนุมัติจัดซื้อ
จ ัดจ ้างเหมาบร ิการ CT 
ร้อยละ 50 
- รพ.ระด ับ S +  ม ีแผน  
การให้บริการ CT  ร้อยละ 
20 ของเป้าหมาย 

- รพ.ระดับ A อนุมัติจัดซื้อ
จ ัดจ ้างเหมาบร ิการ CT 
ร้อยละ 80 
- รพ.ระด ับ S +  ม ีแผน  
การให้บริการ CT  ร้อยละ 
30 ของเป้าหมาย 

- รพ.ระดับ A อนุมัติ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างเหมา
บร ิการ CT    ร ้อยละ 
100 
- รพ.ระดับ S +  มีแผน  
การให้บริการ CT  ร้อยละ 
50 ของเป้าหมาย 

13.นักท่องเที่ยวปลอดภัย *6.จำนวนจังหวัดนำร่องพื ้นที่
ท ่องเท ี ่ยวปลอดโรคและภัย
ส ุ ขภาพท ี ่ ดำเน ิ นการตาม
มาตรการข ับเคล ื ่ อนพ ื ้ นที่
ท ่ องเท ี ่ ยวปลอดโรคและ  
ภัยสุขภาพ 

จังหวัดนำร่อง 
13 จังหวดั 

1.วิเคราะห์สถานการณ์
พ ื ้นท ี ่ท ่องเท ี ่ยว ของ
จ ั งหว ั ดนำร ่ อง 13 
จังหวัด 
2.จัดทำแผนขับเคลื ่อน
การดำเน ินงานตามค่า
เป ้ าหมาย 100 วั น 
(Quick Win) และตลอด
ปีงบประมาณ 2567 

1.วิเคราะห์สถานการณ์
พ ื ้นท ี ่ท ่องเท ี ่ ยวของ
จ ั งหว ั ดนำร ่ อง 13 
จังหวัด 
2.จัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานปีงบประมาณ 
2567 
3.จ ัดก ิจกรรมรณรงค์
และประชาส ั มพ ันธ์  

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการขับเคลื่อน
พื ้นที ่ท่องเที ่ยว ปลอด
โรคและภัยสุขภาพ (รอบ 
9 เดือน) 

สรุปผลการดำเนินงาน
ต า ม ม า ต ร ก า ร
ข ั บเคล ื ่ อนพ ื ้ นที่
ท ่องเที ่ยวปลอดโรค
และภัยส ุขภาพตาม
เป ้ า หม าย  “ One 
region One safety 
tourist area” 
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นโยบายมุ่งเนน้          
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน / 100วันแรก 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
3.จัดกิจกรรมรณรงค์และ 
ประชาสัมพันธ์ (พิจารณา 
ตามความเหมาะสม)  
4 .  ดำ เน ิ นการตาม
มาตรการขับเคลื่อนพื้นที่ 
ท่องเที่ยวปลอดโรคและ
ภัย สุขภาพ 
5.จัดกิจกรรมรณรงค์และ 
ประชาสัมพันธ์  
6.ดำเนินการตามมาตรการ
ขับเคลื่อนพื้นที่ท่องเที ่ยว 
ปลอดโรคและภัยสุขภาพ 
7.จังหวัดนำร่องสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

(พ ิ จารณาตามความ
เหมาะสม) 
4.สรุปผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการขับเคลื่อน
พื้นที่ท่องเที่ยวปลอดโรค 
และภัยสุขภาพ (รอบ 6 
เดือน) 

หมายเหตุ: จังหวัดนำร่อง  13 จังหวัด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 1 จังหวัด น่าน/ เขตสุขภาพที่ 2 จังหวัดสุโขทัย/ เขตสุขภาพที่ 3 จังหวัดกำแพงเพชร/ เขตสุขภาพที่ 4 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา/ เขตสุขภาพที่ 5 จังหวัดเพชรบุรี/ เขตสุขภาพที่ 6 จังหวัดระยอง/ เขตสุขภาพที่ 7 จังหวัดกาฬสินธุ์/  เขตสุขภาพที ่8 จังหวัดอุดรธานี/ เขต
สุขภาพที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา/ เขตสุขภาพที่ 10 จังหวัด อุบลราชธานี/ เขตสุขภาพที่ 11 จังหวัดภูเก็ต/ เขตสุขภาพที่ 12 จังหวัดตรั ง และเขตสุขภาพที่ 13 
กรุงเทพมหานคร 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวนิพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
    ผศ.(พิเศษ) นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช   ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้ทำคำรับรอง

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ ต ัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา ผศ.(พิเศษ) 
นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนด
ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ ผศ.(พิเศษ) นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตาม
คำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

๕. ข้าพเจ้าผศ.(พิเศษ) นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ผู ้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจ 
คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้  
คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า ผศ.(พิเศษ) นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข รับทราบและจะธำรง
รักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงไดล้งลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(ผศ.(พิเศษ) นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช) 
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement:  PA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ ผศ.(พิเศษ) นายแพทย์สุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช ตำแหน่ง ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

นโยบายมุ่งเน้น 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยงาน 
เจ้าภาพหลัก 

1.โครงการพระราชดำริ /
เฉลิมพระเกียรติ/ที่เกี่ยวเนื่อง
กับพระบรมวงศานุวงศ ์

1.ร ้อยละของโรงพยาบาลสมเด ็จพระ
ยุพราชและโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เกียรติเป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบ 

ระดับเงิน 
ร้อยละ 100 
ระดับทอง 
ร้อยละ 70 
ระดับเพชร 
ร้อยละ 30 

กยผ.สป. 

4.มะเร็งครบวงจร 2.การให้บริการวัคซีนมะเร็งปากมดลูกใน
ประชากรหญิงอายุ 11-20 ปี 

2,000,000 dose     กบรส.สป. 

5.สร้างขวัญและกำลังใจ
บุคลากร 

3.ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
10,124 อ ัตรา แต ่งต ั ้ งบ ุคคลให ้ดำรง
ตำแหน่งแล้วเสร็จ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

กอง บค. สป. 

4.ระดับความสำเร็จของแพทย์ผู้ลาศึกษาให้
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 

ระดับ 5 
แพทย์ผู้ลาศึกษา
หน่วยงานในสังกัด 

กระทรวง
สาธารณสุขได้รับ
การพิจารณาเลื่อน

เงินเดือน 
4.เศรษฐกิจสุขภาพ *5.จำนวน Health Cities Models  อย่างน้อย

จังหวัดละ 1 แห่ง 
ร้อยละ 100 กรม สบส. 

หมายเหตุ   * ตัวชี้วัดตามตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ 
          พ.ศ. 2567 ระหว่างปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส (Small Success) 
ตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Performance Agreement: PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ ผศ.(พิเศษ) นายแพทยส์ุภโชค เวชภัณฑเ์ภสัช ตำแหน่ง ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

นโยบายมุ่งเนน้          
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน / 100วันแรก 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
1.โครงการพระราชดำริ/ 
เฉล ิ มพระเก ี ยรต ิ /ที่
เก ี ่ยวเน ื ่องก ับพระบรม
วงศานุวงศ ์

1.ร้อยละของโรงพยาบาล
สมเด ็ จพระย ุ พร าชและ
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระ
เก ี ยรต ิ เป ็น โรงพยาบาล
อัจฉริยะต้นแบบ 

ระดับเงิน ร้อยละ 100 
ระดับทอง ร้อยละ 70 
ระดับเพชร ร้อยละ 30 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
และโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรติเป็นโรงพยาบาล
อัจฉริยะต้นแบบ ระดับเงินขึ้น
ไปร้อยละ 100 

- รพร.และ รพก. ท ุกแห่ ง  
เป ็นโรงพยาบาลอ ัจฉร ิยะ
ต้นแบบ ตามเกณฑ์ ระดับทอง 
ร้อยละ 50 

- รพร.และ รพก. ท ุกแห่ ง  
เป ็นโรงพยาบาลอ ัจฉร ิยะ
ต้นแบบ ตามเกณฑ์ ระดับทอง 
ร้อยละ 60 

- รพร.และ รพก. ทุกแห่ง  
เป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะ
ต้นแบบ ตามเกณฑ์           
    ระดับเงิน ร้อยละ 100  
  ระดับทอง ร้อยละ 70 
  ระดับเพชร ร้อยละ 30 

4.มะเร็งครบวงจร 2.การให้บริการวัคซีนมะเร็ง
ปากมดลูกในประชากรหญิง
อายุ 11-20 ปี 

2,000,000 dose - มีทีม Cancer Warrior 
ในโรคมะเร็งสำคัญ ระดับ
กระทรวง/จังหวัด 
- ทุกจังหวัดเปิดหน่วย

บริการฉีดวัคซีนป้องกัน
มะเร ็งปากมดลูกให ้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 1 จังหวัด 
1 แห่ง 
- ประกาศนโยบายความ

ร ่วมม ือร ่ วมในการฉีด
วัคซีน HPV 

จำนวนการฉีดวัคซีนป้องกัน
มะเร็งปากมดลูก ในประชากร
กลุ่มเป้าหมาย  
(1,200,000 dose) 

จำนวนการฉีดวัคซีนป้องกัน
มะเร็งปากมดลูกในประชากร
กลุ่มเป้าหมาย  
(1,500,000 dose) 

จำนวนการฉ ีดว ั คซีน
ป้องกันมะเร็งปากมดลูก  
ในประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
(2,000,000 dose) 
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นโยบายมุ่งเนน้          
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน / 100วันแรก 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
5.สร้างขวัญและ
กำลังใจบุคลากร 

3. ตำแหน ่งพยาบาลว ิชาชีพ
ชำนาญการพ ิ เศษ 10,124 
อัตรา แต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งแล้วเสร็จ 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

1.มีการชี้แจงคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงาน
มีวาระการกำหนดตำแหน่ง
เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง 
2.หน ่ วยงานประกาศ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
เข้ารับราชการในตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ 
3.อ.ก.พ.กระทรวง อนุมัติ
การกำหนดตำแหน่ ง
พยาบาลวิชาชีพชำนาญ
การพิเศษ 

1.แจ ้ งหน ่ วยงานเร่ ง
ประกาศคัดเลือกบุคคล
เพ ื ่ อแต ่ งต ั ้ งให ้ดำรง
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
ชำนาญการพิเศษ 
3.รายงานความก้าวหน้า
ตำแหน่งว ่างพยาบาล
ว ิชาช ีพสามารถบรรจุ
บ ุคคลได ้ ไม ่น ้อยกว่ า 
ร้อยละ 50  
4.อ.ก.พ.กระทรวงอนุมัติ
การกำหนดตำแหน่ ง
พยาบาลวิชาชีพชำนาญ
การพิเศษ 10,124 อัตรา 

1.ติดตามความคืบหน้า
ผลการดำเนินงาน 
2. รายงานความก้าวหน้า
พยาบาลวิชาชีพชำนาญ
การพิเศษ 10,124 อัตรา 
แต่งต ั ้งบ ุคคลให้ดำรง
ตำแหน ่ งแล ้ ว เส ร็ จ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

ตำแหน ่ งพยาบาล
ว ิชาช ีพชำนาญการ
พิเศษ 10,124 อัตรา 
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน ่งแล ้วเสร็ จ  
ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ 
80 

4.ระด ับความสำเร ็จของ
แพทย์ผู้ลาศึกษาให้ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือน 

ระดับ 5 
แพทย ์ ผ ู ้ ลาศ ึ กษา
หน ่วยงานในส ั งกัด 
กระทรวงสาธารณสุข
ได ้ร ับการพ ิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 

ระดับ 1-2 
- แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จัดทำข้อเสนอหลักส ูตร 
การลาศึกษาฯโดยได ้รับ
เงินเดือน 
- มีวาระหลักสูตรการลา
ศึกษาฯ เสนอ อ.ก.พ.สป. 
- อ.ก.พ.สป. อน ุม ั ติ
หลักสูตรการลาศึกษาฯ 

ระดับ 3 
- แจ้งเว ียนหลักส ูตรที่
ได ้ร ับการอน ุม ัต ิฯ ให้
หน่วยงานทราบ 
- ติดตามความคืบหน้าผล
การดำเนินงาน 
- แพทย ์ ผ ู ้ ลาศ ึ กษา
หน่วยงานในสังกัด กสธ 
ได้รับการพิจารณาเลื ่อน
เงินเดือน 

ระดับ 4 
ติดตามความคืบหน้าผล 
การดำเนินงาน 

ระดับ 5 
แพทย ์ ผ ู ้ ลาศ ึ กษา
หน ่ วยงานในส ั งกัด
กระทรวงสาธารณสุข
ได ้ ร ับการพ ิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 
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นโยบายมุ่งเนน้          
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายทั้งปี 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานในแต่ละไตรมาส  (Small Success)

3 เดือน / 100วันแรก 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 
- แจ ้งเว ียนหลักส ูตรที่
ได ้ร ับการอนุม ัต ิฯ ให้
หน่วยงานทราบ 

4.เศรษฐกิจสุขภาพ 4.จำนวน Health Cities Models
อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง 

ร้อยละ 100 Healthy Cities Models (เขต 1 
จังหวัดละ 1 แห่ง / เขต 2-12 
เขตละ 1 แห่ง) 

ร ้อยละของจ ังหว ัดในเขต
สุขภาพที่พัฒนา เป็น Healthy 
Cities MODELs  ร ้อยละ 50 
(จังหวัดละ 1 แห่ง)  

ร ้อยละของจ ังหว ัดในเขต
สุขภาพที่พัฒนา เป็น Healthy 
Cities MODELs  ร ้อยละ 75 
(จังหวัดละ 1 แห่ง)  

ร้อยละของจังหวัดในเขต
ส ุขภาพท ี ่พ ัฒนา เป็น 
Healthy Cities MODELs  
ร้อยละ 100  (จังหวัดละ 1 แห่ง) 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่าง 
ผู้อำนวยการหน่วยงานในสังกดัสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กับ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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หน่วยงานในสงักดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
2. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง
3. กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
4. กองกลาง
5. กองบริหารทรพัยากรบุคคล
6. กองบริหารการคลัง
7. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
8. กองการพยาบาล
9. วิทยาลัยนักบริหารการสาธารณสุข

10. สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิม่เพื่อชาวชนบท
11. สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ
12. กองกฎหมาย
13. กลุ่มเสรมิสร้างวินยัและระบบคุณธรรม
14. สำนักสนับสนุนระบบสขุภาพปฐมภูมิ
15. สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษาและฟื้นฟผูู้ติดยาเสพติด

กระทรวงสาธารณสุข 
16. สำนักวิชาการสาธารณสุข
17. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
18. กองการต่างประเทศ
19. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
20. สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภยั
21. กองบริหารการสาธารณสุข
22. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน
23. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ
24. สำนักสารนิเทศ
25. กองตรวจราชการ
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวนิพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์       รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข     
   ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ ท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์กิตติศักดิ์ 
อักษรวงศ์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี
จะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ รักษาราชการ
แทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไป
ตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวใน
ระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัต ิตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์)  
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1ระดับความสำเร็จในการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
1.1.2ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
1.2.2 ระดับความสำเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 

26 

13 

13 

44 

13 
18 

13 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
 นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข        ผู้รับคำรับรอง 

และ 
นางสาววรกมล อยู่นาค นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ       

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข        ผูท้ำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม
2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน  เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด
อ่ืน  ๆตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาววรกมล 
อยู่นาค นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายเกณฑ์การ
ให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ 
กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาววรกมล อยู่นาค นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นางสาววรกมล    อยู่นาค นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะ
มุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นางสาววรกมล อยู่นาค นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH
Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นางสาววรกมล อยู่นาค)  
นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ  

ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.2 ระดับความสำเร ็จของการสนับสนุนการขับเคลื ่อนการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda  KPIs)  

  1.2.1 ระดับความสำเร ็จของส่วนราชการและหน่วยงานสังก ัดกระทรว ง 
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

50 

20 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์โอภาส การย์กวนิพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข         ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 นางสาววรกมล อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน   

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวช ี ้ว ัดการปฏิบัต ิราชการ น้ำหนัก  ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาววรกมล 
อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรอบการประเมินผล
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่
กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี ้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผล 
การปฏิบัติราชการของ นางสาววรกมล อยู ่นาค หัวหน้ากลุ ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นางสาววรกมล อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้ทำ 
ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี ้ว ัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื ่อให้เกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นางสาววรกมล อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
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ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ กระทรวงสาธารณสุข (MOPH 
Code of Conduct) 

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นางสาววรกมล อยู่นาค) 
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.2 ระด ับความสำเร ็จของการตรวจสอบภายในด้วยอ ิ เล ็กทรอนิกส์  
(Electronics Internal Audit: EIA) 

1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ 
       ดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs) 

1.3.1 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด 

50 

25 

25 

20 

20 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองกลาง  

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล   รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้รับคำรับรอง 

และ 
  นายนำพล บัวศรี    ผู้อำนวยการกองกลาง     ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองกลาง กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ใน
เอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู ้บังคับบัญชาของ นายนำพล บัวศรี ผู ้อำนวยการกองกลาง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับกรอบการ
ประเมินผล ตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามท่ีกำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการของ นายนำพล บัวศรี ผู้อำนวยการกองกลาง ให้เป็นไปตามคำรับรอง
ที่จัดทำข้ึนนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายนำพล บัวศรี ผู้อำนวยการกองกลาง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรอง
กับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าจะมุ ่งมั ่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้าหมายของตัวชี ้วัด 
แต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้ คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายนำพล บัวศรี ผู้อำนวยการกองกลาง รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)



๒ 
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายนำพล บัวศรี) 
ผู้อำนวยการกองกลาง 

(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระด ับความสำเร ็จของร ้อยละเฉล ี ่ยถ ่วงน ้ำหน ักในการบรรล ุเป ้าหมาย 
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs)  

1.1.1 ร้อยละของจำนวนการดำเนินการออกเลขคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข คำสั่ง
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถูกต้อง ครบถ้วน ภายในเวลาที่กำหนด 
 1.1.2 ร้อยละของจำนวนหนังสือราชการที่ลงทะเบียนได้รับการวิเคราะห์/กลั่นกรอง
เพ่ือส่งให้หน่วยงาน/ผู้บริหารพิจารณาสั่งการมีความถูกต้องทันภายในเวลาที่กำหนด 
 1.1.3 ระดับความสำเร็จในการจัดทำนามานุกรมกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 
พ.ศ. 2567 แบบระบบออนไลน์ 
 1.1.4 ระดับความสำเร็จของทรัพยากรสารสนเทศนำขึ้นเผยแพร่บริการสืบค้นบน
เว็บไซต์ห้องสมุดกระทรวงสาธารณสุข E-library  
1.1.5 ร้อยละความสำเร็จในการจัดสวัสดิการด้านการสงเคราะห์เจ้าหน้าที่ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลาง ครบถ้วน ถูกต้อง ทันภายในเวลาที่กำหนด 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล   รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายสรรเสริญ  นามพรหม  ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล              ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ นายสรรเสริญ  นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี ้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นายสรรเสริญ นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายสรรเสริญ  นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี  
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายสรรเสริญ  นามพรหม ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู ้รับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายสรรเสริญ  นามพรหม) 
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 จำนวนของเขตสุขภาพที่มีบุคลากรสายงานบริการทางการแพทย์เพียงพอ 

 (25 สายงาน) 
1.1.2 จำนวนของกระบวนงานที่ได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนงานของ 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคลตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง 
          อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ร้อยละของพยาบาลวิชาชีพผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
1.2.2 ระดับความสำเร็จในการกำหนดหลักสูตรลาศึกษาของแพทย์ในสังกัด 

        สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยให้ถือว่าเป็นการไปปฏิบัติราชการ 
1.2.3 ระดับความสำเร็จในการจัดทำข้อเสนอเพ่ือศึกษาการจัดทำร่างพระราชบัญญัต ิ   
         ระเบียบบริหารงานบุคคลข้าราชการและบุคลากรสาธารณสุข 

30 

15 

15 

40 

15 

15 

10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการคลัง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล   รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

     และ 
    นางจิตรา บัวสุวรรณ   ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง                       ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองบริหารการคลัง กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด  
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ นางจิตรา บัวสุวรรณ ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของกองบริหารการคลัง กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนด ในเอกสารประกอบท้าย 
คำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางจิตรา 
บัวสุวรรณ ผู้อำนวยการ  กองบริหารการคลัง ให้เป็นไปตามคำรับรองทีจ่ดัทำข้ึนนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นางจิตรา บัวสุวรรณ ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นางจิตรา บัวสุวรรณ ผู ้อำนวยการกองบริหารการคลัง รับทราบและจะธำรงรักษาไว ้ซึ่ง
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นางจิตรา บัวสุวรรณ) 
ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 

(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1  ระดับความสำเร็จการตรวจสอบความถูกต้อง ข้อมูลบัญชีสินทรัพย์ถาวร   
ในระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยเบิกจ่ายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้ถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมทรัพย์สิน ผ่านระบบ T-AFS  
1.1.2  ร้อยละความสำเร็จของการโอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(งบลงทุน) ผ ่านระบบ New GFMIS Thai ของหน ่วยงานในส ังก ัดสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 7 วันทำการ 
1.1.3 ร้อยละความสำเร็จของการก่อหนี ้ผูกพันหรือการกันเงินงบประมาณ 
ผ่านระบบ New GFMIS Thai ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) ได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 6 วันทำการ 
1.1.4  ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบและเบิกจ่ายเงินเดือนของข้าราชการ ค่าจ้าง
ประจำ ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ส่วนกลาง) แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
1.1.5  ร้อยละความสำเร็จของการขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
(กรมบัญชีกลาง) กรณีการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้แล้วเสร็จเทียบกับจำนวน
ชิ้นงานที่ร้องขอทั้งหมด ภายในระยะเวลา 12 วันทำการ 

70 

20 

15 

15 

10 

10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองบริหารการคลงั 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
 นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล   รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง 

และ 
  นางสิริพร สมชื่อ           ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                  ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ นางสิริพร สมชื่อ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย
คำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสิริพร  
สมชื่อ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นางสิริพร สมชื่อ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นางสิร ิพร สมชื ่อ ผู ้อำนวยการกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่ง
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นางสิริพร สมชื่อ ) 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จการดำเนินงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.2 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาบทบาทภารกิจ และโครงสร้างของกระทรวง
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการผลักดันการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านการประเมิน
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda  KPIs)  

  1.2.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับกระทรวง
และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองการพยาบาล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
   นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล       รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ผู้รับคำรับรอง 

   และ 
 นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์   ผู้อำนวยการกองการพยาบาล                         ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองการพยาบาล กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด  
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ นางอัมราภัสร์ อรรถชัยวัจน์ ผู้อำนวยการกองการพยาบาล ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของกองการพยาบาล กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำ
รับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางอัมราภัสร์ อรรถชัยวัจน์ 
ผู้อำนวยการกองการพยาบาล ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นางอัมราภัสร์   อรรถชัยว ัจน์ ผ ู ้อำนวยการกองการพยาบาล ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์ ผู ้อำนวยการกองการพยาบาล รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์) 
ผู้อำนวยการกองการพยาบาล 

(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล)  
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณสุขด้านการพยาบาล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
1.1.2 จำนวนองค์กรพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการพยาบาล 
ในโรงพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการรางวัลศรีสังวาลย์   

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda  KPIs)  
 1.2.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื ่อนนโยบายด้านการจัดบริการพยาบาล 
ในหอผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด โรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.2.2 ระดับความสำเร็จของการศึกษาแนวโน้มการคงอยู่ในระบบสุขภาพของ
พยาบาลจบใหม่ 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองพยาบาล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล     รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
    นางสาวสุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย     ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข          ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ นางสาวสุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดใน
เอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ นางสาวสุดคนึง ฤทธิ ์ฤาชัย ผู ้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ให้เป็นไปตาม 
คำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นางสาวสุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงาน 
ที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้   
คำรับรองไว้ 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน้า 220 

6. ข้าพเจ้า นางสาวสุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษา
ไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นางสาวสุดคนึง ฤทธิ์ฤาชัย) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร 
สาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ ๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร 
การแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ ๔๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1.1.๓ ระดับความสำเร็จของการบริหารโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้นำการ
พยาบาล รุ่นที่ ๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
1.๔ ระดับความสำเร็จของการบริหารการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร 
การสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ ๓๗ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑.๕ ระดับความสำเร็จของการบริหารการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร 
การสาธารณสุขระดับต้น รุ่นที่ ๓๓ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๐ 

๒๐ 

๑๐ 

๑๐ 

๑๐ 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพื่อชาวชนบท 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล    รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์    ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร 

 โครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท           ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม  
เพื่อชาวชนบท กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์
การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชาวชนบท ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิต
แพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี
จะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์ ผู้อำนวยการ
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม
เพื่อชาวชนบท ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์ ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม
เพื่อชาวชนบท รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข
(MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลง
ลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(แพทย์หญิงพิมพ์เพชร สุขุมาลไพบูลย์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดสรรแพทยโครงการผลิตแพทยเพ่ือชาวชนบท 
ที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมไปปฏิบัติงานภายหลังสำเร็จการศึกษา  
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำงบประมาณหมวดลงทุน โครงการผลิต 
แพทยเพ่ือชาวชนบท ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการใชขอมูลจากโปรแกรมฐานขอมูลนักศึกษาแพทย 
(ICPIRD) ในการบริหารจัดการงานอยางมีประสิทธิภาพ  
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
คร ู  แพทย ของ CPIRD หล ักส ูตร Essential Course for Medical Educator 
(ECME) ประจำป 2567  
1.1.5 ระดับความสำเร็จของการรับสมัครผูรับทุนแพทยประจำบาน ประจำป 
การศึกษา 2568 

70 

20 

15 

15 

10 

10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลมิพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

๑. คำรับรองระหว่าง 
 นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล   รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

และ 
  นางสาวพิมพ์รดา สิริจิตต์ธงชัย    ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริ 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ  ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ นางสาวพิมพ์รดา สิริจิตต์ธงชัย ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิม
พระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี จะให้
คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวพิมพ์รดา สิริจิตต์ธงชัย ผู้อำนวยการ
สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้

๕. ข้าพเจ้า นางสาวพิมพ์รดา สิริจิตต์ธงชัย ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
และกิจกรรมพิเศษ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นางสาวพิมพ์รดา สิริจิตต์ธงชัย ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และกิจกรรมพิเศษ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นางสาวพิมพ์รดา สิริจิตต์ธงชัย) 
ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 

(นายแพทย์ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระด ับความสำเร ็จของการเข ้าใช ้งานโปรแกรมระบบต ิดตามผ ู ้ป ่วย                        
ในพระบรมราชานุเคราะห์ พระราชานุเคราะห์ 
1.1.2 ร้อยละของการจัดทำรายงานข้อมูลผู้ป่วยทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายฎีกา 
1.1.3 ร้อยละของการรายงานกิจกรรมจิตอาสา “เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ” 

 
70 

 
 

25 
 

25 
20 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลมิพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองกฎหมาย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 
๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์   รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 
      และ 
    นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี  ผู้อำนวยการกองกฎหมาย                              ผู้ทำคำรับรอง 
 
2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่              

1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
 
๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองกฎหมาย กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด               

การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา

ของ นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี  ผู้อำนวยการกองกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ
ของ กองกฎหมาย กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย                 
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้า
ยินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการ               
กองกฎหมาย ให้เป็นไปตามคำรับรองทีจ่ัดทำขึ้นนี ้

 
๕. ข้าพเจ้า นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว 

ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

 
6. ข้าพเจ้า นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี ผู้อำนวยการกองกฎหมาย รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายปิยะวัฒน์ ศิลปรัศมี) 
ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

(นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน  
1.1 ระด ับความสำเร ็จของร ้อยละเฉล ี ่ยถ ่วงน ้ำหน ักในการบรรล ุเป ้าหมาย 
ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่ตามปกติ 
(Function KPIs)  

            1.1.1 ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปรับปรุงระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  
ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือกฎหมายลำดับรองที่
ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

            1.1.2 ระดับความสำเร็จในการทำคำอธิบาย หรือหนังสือซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายลำดับรองที่ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงิน
บำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

            1.1.3 ระดับความสำเร็จในการรวบรวมคำสั่งมอบอำนาจเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค                  

            1.1.4 ระดับความสำเร ็จของการจัดทำแนวทางการดำเนินคดีปกครอง กรณี  
ผิดส ัญญาร ับทุนการศึกษาหลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของกระทรวง
สาธารณสุข ตามโครงการผลิตพยาบาลโดยใช้เงินบำรุงเป็นทุนการศึกษานักศึกษา
พยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขดำเนินคดี  

 1.1.5 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแนวทางการประสานงานคดีทางการแพทย์
ที่เก่ียวเนื่องกับพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
    System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์        รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข        ผู้รับคำรับรอง 

  และ 
 นายเกตุแก้ว แก้วใส        ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม    ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกลุ ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา
ของ นายเกตุแก้ว แก้วใส ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี ้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นายเกตุแก้ว แก้วใส ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายเกตุแก้ว แก้วใส ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ได้ทำความเข้าใจ 
คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายเกตุแก้ว แก้วใส ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม รับทราบและจะธำรง
รักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายเกตุแก้ว แก้วใส)  
ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

(นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตรวจสำนวนที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
1.1.2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการสืบสวนที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่กำหนด 
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคดีปกครองภายในระยะเวลาที่กำหนด 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการให้ความรู้แก่นิติกรและผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกร 
ที่บรรจุหรือปฏิบัติหน้าที่นิติกรใหม่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda  KPIs) 
 1.2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเสริมสร้าง พัฒนา และป้องกัน 
  เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมิให้กระทำผิดวินัย 

10 

10 

10 
20 

20 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กลุ่มเสรมิสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักสนับสนุนระบบสขุภาพปฐมภูม ิ
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ          ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา
ของ นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ ได้พิจารณาและเห็นชอบ
กับแผนปฏิบัติราชการของสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ ให้เป็นไปตามคำรับรอง 
ที่จัดทำข้ึนนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ ได้ทำความเข้าใจ             
คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ  
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน   
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ  ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ รับทราบและจะธำรง
รักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์อภิสรรค์ บุญประดับ) 
ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนสุขภาพปฐมภูมิ 

(นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า 236

ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1. จำนวนหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดตั้ง
ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
1.1.2. ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อำเภอที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs) 
1.2.1 ร้อยละของหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที ่มี  
การจัดบริการร่วมเฉพาะด้าน (สปสช.) 

70 

30 

20 

20 

20 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษาและพื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

๑. คำรับรองระหว่าง 
 นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข      ผู้รับคำรับรอง 

และ 
  นายแพทย์ภาคี ทรัพย์พิพัฒน์ ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ 

 บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด
กระทรวงสาธารณสุข                         ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์กิตติศักดิ ์ อักษรวงศ์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู ้บังคับบัญชาของนายแพทย์ภาคี ทรัพย์พิพัฒน์ ผู ้อำนวยการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการ
ของ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 
และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์ภาคี 
ทรัพย์พิพัฒน์ ผู ้อำนวยการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู ้ติดยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาคี ทรัพย์พิพัฒน์ ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษาและ 
ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรอง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย ของตัวชี้วัดแต่ละตัวใน
ระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ภาคี ทรัพย์พิพัฒน์ ผู ้อำนวยการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษา
และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์ภาคี ทรัพย์พิพัฒน์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ 

บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข        

(นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) เฉพาะระบบสมัครใจ 
1.1.2. ร ้อยละของหน่วยบริการบำบัดที ่ได ้ร ับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดกำหนด 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda  KPIs)  
1.2.1. จำนวนจังหวัดที่มีการจัดตั้งหน่วยบริการมินิธัญญารักษ์ดูแลผู้ป่วยจิตเวชและยา
เสพติดอย่างครบวงจร 
1.2.2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลการบำบัดรักษาและ
ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) ระบบใหม ่

70 

20 

20 

30 

15 

15 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรกัษาและฟื้นฟูผู้ตดิยาเสพตดิ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี   รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
 นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน         ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักวิชาการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ ่มดี รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 
ด้านเวชกรรมป้องกัน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการสำนักวิชาการสาธารณสุข กรอบการ
ประเมินผล ตัวชี้วัด การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียด
อ่ืนๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์รุ ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 
ด้านเวชกรรมป้องกัน  ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์รุ ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 
ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข  
แก่ประชาชน ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์รุ ่งเรือง กิจผาติ หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน
รับทราบและจะธำรงรักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH
Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์รุ่งเรือง กิจผาติ) 
หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรมป้องกัน 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จในการเผยแพร่ผลงาน วิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ   
ในวารสารวิชาการสาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความสำเร็จการคัดเลือกผลงานวิชาการ/วิจัยดีเด่นเป็นผลงาน
วิชาการยอดเยี่ยมของกระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาการบริการของหอจดหมายเหตุสาธารณสุขแห่งชาติ 

30 

30 

10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักวิชาการสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน           ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา  
ของ นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้พิจารณาและเห็นชอบ 
กับแผนปฏิบัติราชการของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้ทำความเข้าใจ 
คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด  
ผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้  
คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน รับทราบและจะธำรง
รักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู ้รับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้
ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์นเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา) 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  

  1.1.1 ระดับความสำเร็จการจัดทำแผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด ของกระทรวง 
          สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  1.1.2 ระดับความสำเร็จของการรายงานผลการดำเนินงานนโยบายสำคัญของ 
          กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  1.1.3 ระดับความสำเร็จในการจัดกลไกและกระบวนการ การจัดทำงบประมาณ  
          รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข  

1.1.4 ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด  
กระทรวงสาธารณสุข (Health KPI) 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ร้อยละของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและโรงพยาบาลชุมชนเฉลิม 
พระเกียรติเป็นโรงพยาบาลอัจฉริยะต้นแบบ 

15 

15 

15 

15 

10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองการต่างประเทศ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี   รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง 

และ 
ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล   ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ                    ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองการต่างประเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด 
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ ่มดี รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกองการต่างประเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ  และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล ผู ้อำนวยการกองการต่างประเทศ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(ดร.เภสัชกรหญิงวลัยพร พัชรนฤมล) 
ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร ็จของการสนับสนุนการผลักดันความร่วมมือด้าน

สาธารณสุขกับต่างประเทศ 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตรการพัฒนา  

ขีดความสามารถด้านสุขภาพโลก 
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลเชิงนโยบายสุขภาพและระบบสุขภาพ

ที่เก่ียวเนื่องกับนโยบายการค้าระหว่างประเทศ 
1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม

นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda  KPIs) 

1.2.1 ระดับความสำเร็จของการผลักดันข้อมติของไทยว่าด้วยเรื่องการดื้อยาต้าน
จุลชีพภายใต้วาระการประชุมกำกับดูแลขององค์การอนามัยโลกเพื่อเป็นการเตรียมการ
สำหรับการประชุมระดับสูงของสมัชชาสหประชาชาติว่าด้วยเรื่องการดื้อยาต้านจุลชีพ  

1.2.2 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการจัดทำร่างข้อตกลงการจัดตั้งศูนย์
อาเซียนด้านภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและโรคอุบัติใหม่ 

๔๒ 

๑๔ 

๑๔ 

๑๔ 

๒๘ 

๑๔ 

๑๔ 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองต่างประเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง 

     และ 
    นายแพทย์สุรัคเมธ มหาศิริมงคล ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    และการสื่อสาร                     ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์สุรัคเมธ มหาศิริมงคล ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรอบการ
ประเมินผล ตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามท่ีกำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบ ผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์สุรัคเมธ มหาศิริมงคล ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรัคเมธ มหาศิริมงคล ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ทำ 
ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ด้านเวชกรรม ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรัคเมธ มหาศิริมงคล ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รับทราบ
และจะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าดว้ย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์สุรัคเมธ มหาศิริมงคล) 
ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระด ับความสำเร ็จของร ้อยละเฉล ี ่ ยถ ่วงน ้ำหน ักในการบรรล ุ เป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ร้อยละของเจ้าหน้าที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการอบรม
สร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยไซเบอร์ ผ่านเกณฑ์ประเมินหลังการอบรม 
1.1.2 ระดับความสำเร็จการพัฒนาส่วนแสดงรายละเอียดเงินเดือนสำหรับ
หน่วยงานส่วนภูมิภาคในแอปพลิเคชัน MyMOPH 

1.1.3 ร้อยละการรายงานผลการปฏิบัติงานของทีม HealthCERT 
1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม

นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda  KPIs)  

1.2.1 ร้อยละของโรงพยาบาลที่ยื่นขอรับรอง HAIT 

50 

10 

20 

20 

44 

20 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
 ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี        รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง 

และ 
 ดร.ไพบูลย์  เอ่ียมขำ   ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

    ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั้งแต่วันที่ 1
ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน  เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพิ่มดี รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ ดร.ไพบูลย์  เอี่ยมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ได้
พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย กรอบการ
ประเมินผล ตัวชี ้ว ัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื ้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอื่นๆ ตามท่ีกำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับ
และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ดร.ไพบูลย์ เอี่ยมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุน
อาหารปลอดภัย ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า ดร.ไพบูลย์ เอี่ยมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ได้ทำความเข้าใจ 
คำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า ดร.ไพบูลย์ เอี ่ยมขำ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย รับทราบและ
จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(ดร.ไพบูลย์  เอ่ียมขำ) 
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

(ดร.นายแพทย์พงศธร พอกเพ่ิมดี) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการจังหวัดอาหารปลอดภัย 
1.1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเฝ้าระวังข้อมูลอาหารปลอดภัยของทั่วโลก 
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเรือนจำอาหารปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการสื ่อสารประชาสัมพันธ์ด้านอาหารปลอดภัย
ภายในประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่องทางต่าง ๆ 
1.1.5 ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการหน่วยเคลื่อนที่เพื่อความปลอดภัยด้าน
อาหาร (Mobile Unit for food safety) ในส่วนภูมิภาคปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

14 
14 
14 

14 

14 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักส่งเสรมิและสนับสนุนอาหารปลอดภยั 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง 

และ 
  นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข               ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองบริหารการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา
ของ นายแพทย์กรกฤช ลิ ้มสมมุติ ผู ้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของ กองบริหารการสาธารณสุข กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้ายคำ
รับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายแพทย์กรกฤช 
ลิ้มสมมุติ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ ผู ้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข รับทราบและจะธำรง
รักษาไว้ซึ ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์กรกฤช ลิ้มสมมุติ)  
ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

 (นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จการพัฒนาโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 

  1.1.2 ระดับความสำเร็จการบริหารจัดการงบลงทุนของหน่วยงานในสังกัด 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รองรับการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  

1.1.3 ระดับความสำเร็จการพัฒนาสถานบริการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขตามนโยบาย EMS (Environment, Modernization and Smart 
Service) 

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย
สำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda  KPIs) 

            1.2.1 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนการจัดบริการมะเร็งครบวงจร 
1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ

ดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs) 
1.3.1 จํานวนหน่วยงานที่เข้าร่วมนโยบายโรงพยาบาลทันตกรรม 

45 

15 

15 

15 

15 

15 
10 

10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองบริหารการสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  หน้า 258 

คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข     ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน                   ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา 
ของ นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู ้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก 
ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย
คำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำข้ึนนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง 
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี ้ว ัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื ่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที ่ให้  
คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code  of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์สฤษดิ์เดช เจริญไชย)  
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

(นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์)  
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระด ับความสำเร ็จของร ้อยละเฉล ี ่ยถ ่วงน ้ำหน ักในการบรรล ุ เป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยทางการแพทย์และสาธารณสุข พ.ศ. 2566 - 2570   
1.1.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การจัดการภาวะฉุกเฉินด้าน 
การแพทย์และสาธารณสุข (PHEM Academy) กระทรวงสาธารณสุข  
1.1.3 ระดับความสําเร็จการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
เพ่ือการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข  
1.1.4 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการแพทย์และ 
สาธารณสุข สําหรับโรคและภัยสุขภาพ (MPIU - MOPH PHEM Intelligence Unit)  

 1.2  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี ่ยถ ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมายตาม 
 นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda  KPIs) 
1.2.1 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการซ้อมแผนบริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน ด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขร่วมกับภาคีเครือข่าย 
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องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
 นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผู้รับคำรับรอง 

 และ 
นายแพทย์ดิเรก สุดแดน  ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพ 

 และหลักประกันสุขภาพ                               ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
รายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชา
ของ นายแพทย์ดิเรก สุดแดน ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด 
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กำหนด
ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
ของ นายแพทย์ดิเรก สุดแดน ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตาม 
คำรับรองทีจ่ดัทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ดิเรก สุดแดน ผู ้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ได้ทำ 
ความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่
ให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ดิเรก สุดแดน ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ รับทราบและ
จะธำรงรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์ดิเรก สุดแดน) 
ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

(นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบประกันสุขภาพบุคคลที่มีปัญหา
สถานะและสิทธิ 
1.1.2 ระดับความสำเร็จในการจัดสรรและการปรับเกลี่ยงบประมาณหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ระดับความสำเร็จการพัฒนากลไกการจ่ายแบบมุ่งเน้นคุณค่า สำหรับ 
ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการปฐมภูมิ 
และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ด้านบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

1.3 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area  KPIs) 
1.3.1 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงินระดับ ๗ 

25 

15 

10 

25 

25 

20 

20 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
สำนักสารนิเทศ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์ รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข    ผู้รับคำรับรอง 

และ 
    นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ                            ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการสำนักสารนิเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด  
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ี
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สุรโชค ต่างวิว ัฒน์  รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาของ นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ
แผนปฏิบัติราชการของสำนักสารนิเทศ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูล
พื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสารประกอบท้าย 
คำรับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางเยาวภา 
จันทร์เหมือน ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นางเยาวภา จันทร์เหมือน ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
ขอให้คำรับรองกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย 
ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ข้าพเจ้า นางเยาวภา จันทร์เหมือน  ผู ้อำนวยการสำนักสารนิเทศ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
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7. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นางเยาวภา จันทร์เหมือน) 
ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

(นายแพทย์สุรโชค ต่างวิวัฒน์) 
รักษาราชการแทนรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำสื ่อดิจิทัลเผยแพร กิจกรรมกระทรวง
สาธารณสุข 
1.1.2  ระดับความสำเร ็จในการผลิตรายการสุขภาพเผยแพร ทางเฟซบุก  
กระทรวงสาธารณสุข 
1.1.3  ระดับความสำเร็จในการจัดทำคูมือและรายงานผลคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำนักสารนิเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑.๑.๔  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู (KM) ภายในองคกร 

70 

20 

20 

20 

10 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ สำนักสารนิเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
กองตรวจราชการ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

๑. คำรับรองระหว่าง 
    นายแพทย์สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการในตำแหน่ง   ผู้รับคำรับรอง 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข        
และ 

 นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ    ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ                          ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี ้เป็นคำรับรองสองฝ่าย เป็นสัญญาร่วมกันและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ ่มตั ้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567

๓. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของกองตรวจราชการ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด
การปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่
ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้ 

๔. ข้าพเจ้า นายแพทย์สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการในตำแหน่ง หัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 
ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกองตรวจราชการ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัด การปฏิบัติ
ราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กำหนดในเอกสาร
ประกอบท้ายคำรับรองนี ้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ กำกับและตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
ของ นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ ให้เป็นไปตามคำรับรองที่จัดทำขึ้นนี้ 

๕. ข้าพเจ้า นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ ผู ้อำนวยการกองตรวจราชการ ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง
ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คำรับรองกับหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตามท่ีให้คำรับรองไว้ 
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6. ข้าพเจ้า นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ ผู ้อำนวยการกองตรวจราชการ รับทราบและจะธำรงรักษาไว้
ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

7. ผู ้ร ับคำรับรองและผู ้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นสำคัญ

(นายแพทย์ประกิจ สาระเทพ) 
ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 

(นายแพทย์สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการในตำแหน่ง 

หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

(นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

1. ตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวง/สำนักงานปลัดกระทรวงและภารกิจหลักหน่วยงาน
1.1 ระดับความสำเร ็จของร้อยละเฉลี ่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป ้าหมาย 

ตามภารกิจหลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจำตามหน้าที่
ตามปกติ (Function KPIs)  
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามแผนการ
ตรวจราชการกรณีปกติ กระทรวงสาธารณสุข 
1.1.2 ระดับความสำเร็จการดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเขตสุขภาพที่ 1 – 12 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1.3 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการตรวจราชการกรณีปกติ 
กลุ่มตรวจราชการเขตสุขภาพที่ ๑-๑๒ 
1.1.4 ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการของกองตรวจราชการ       

1.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายสำคัญ เร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda  KPIs)  
1.2.1 ร้อยละความสำเร็จของการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการ 
ปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับสูง (Performance Agreement : PA) 

55 

15 

10 

15 

15 

15 

15 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30) 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15 

3. ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management
System: PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของ กองตรวจราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 






