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ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า 

เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 - 30 มีนาคม 2567) 

 

  ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ข้อ 4 วรรค 4 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้
มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน ต้องประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือน
ในแต่ละครั้ง 

 ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร จึงประกาศอัตราร้อยละ
ของฐานในการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ      
ค าตากล้า จังหวัดสกลนคร  รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 - 30 มีนาคม 2567)   ดังนี้ 

 

ระดับการประเมิน คะแนน ร้อยละ 

ดีเด่น 90-100 3.20 - 6.00 

ดีมาก 80-89.99 2.76 – 3.19 

ดี 70-79.99 2.00 – 2.75 

พอใช้ 60-69.99 1.0 – 1.99 

ต้องปรับปรุง ต ่ากว่า 60 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

 

   ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
 

 
       (ลงชื่อ)             
                        (นางไพรวัลย์  สุทธิแสน) 
               สาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า 
 



 
 
 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า 
เรื่อง ข้าราชการผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 

                       

  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ก าหนดให้ผู ้ประเมินประกาศ         
รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ  
โดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไป  
ให้ดียิ่งขึ้น 
  ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า  จึงประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในรอบการประเมินที่  1 ตั้งแต่วันที่ (1 ตุลาคม 2566 - 30 มีนาคม 
2567) ดังนี้ 

1.ข้าราชการ 
  ระดับดีเด่น 
  1.............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  2............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  3............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  4............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
   
  ระดับดีมาก  
  1.............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  2............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  3............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  4............................................. ต าแหน่ง................................................................ 

2.พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  ระดับดีเด่น 
  1.............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  2............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  3............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  4............................................. ต าแหน่ง................................................................ 



   
  ระดับดีมาก  
  1.............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  2............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  3............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  4............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  5............................................. ต าแหน่ง................................................................ 

3.ลูกจ้างชั่วคราว 
  ระดับดีเด่น 
  1.............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  2............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  3............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  4............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  ระดับดีมาก  
  1.............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  2............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  3............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  4............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
  5............................................. ต าแหน่ง................................................................ 
 
 

   ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
 

 
       (ลงชื่อ)                
                         (นางไพรวัลย์  สุทธิแสน) 
             สาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า 

 


