
รายงานผลการด าเนินโครงการ 
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย

รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า และโรงพยาบาลค าตากล้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วันที่ 21 มีนาคม 2567  
Online ผ่านระบบ Zoom ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้าและโรงพยาบาลค าตากล้า เกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

2. เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  3. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันปราบปรามทุจริต ประพฤติมิชอบ ประเมินผลด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้าและโรงพยาบาลค าตากล้า          
ในปีงบประมาณ 2567 
  4. เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้าและโรงพยาบาลค าตากล้า มีความรู้เรื่องจริยธรรมและ
การมีวินัย ผลประโยชน์ทับซ้อน คุณธรรมและความโปร่งใส        
  
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า จ านวน 7 คน 
 
กิจกรรม/กระบวนการด าเนนิงาน 

1. จัดโครงการอบรมให้ความรู้ในในหัวข้อ ดังนี้ 
1.1 กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2 การพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการวินัยและ

คุณธรรม 
1.3 การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 

 2. ให้ผู้อบรมมีส่วนร่วม และร่วมเสนอเหตุที่เสี่ยงอาจท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และร่วมกันอภิปราย 
ความถูกผิดตามกฎระเบียบ เพ่ือรับทราบร่วมกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 3. สรุปและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานย้อนหลัง ที่มีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้ปรากฏเจ้าหน้าที่    
ทุกคนด าเนินการตามระเบียบและข้อบังคับถูกต้องแล้วในปีที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่เกิดการทุจริต 



ภาพกิจกรรม : โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ค าตากล้า และโรงพยาบาลค าตากล้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 21 มีนาคม 2567 Online ผ่านระบบ 
Zoom ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร    
 

ผลลัพธ์และผลกระทบจากการท างาน 
-มีบุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า เข้าร่วม จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 
-บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความ

ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บทเรียนจากการท างาน 

1. การวางแผนงานที่ดี มีวัตถุประสงค์ชัดเจน มีกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ท าให้งานประสบ 
ผลส าเร็จและเกิดความพึงพอใจของทุกฝ่าย 

2. การมอบหมายภารกิจที่ชัดเจน เหมาะสม ท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการท างาน 
3. การสร้างแรงจูงใจ มีการลงนามระหว่างภาคีเครือข่าย ท าให้เกิดการสนับสนุนการท างานและเกิด 

ความยั่งยืน 
4. การบูรณาการการท างาน ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ท าให้เกิดความร่วมมือที่ดีในการท างานของภาคี 

เครือข่าย 



5. การจัดท าสรุปบทเรียนการ างาน ท าให้ทีมงานเห็นผลลัพธ์ชัดเจน และสามารถน าไปปฏิบัติต่อใน 
พ้ืนที่ได ้
 

        (นายรณเสฏฐ  แป่มจ านัก) 
  21 มีนาคม 2567 


