
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า (รอบ ๖ เดือน) 
 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะท างานยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วย 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ดูแล

ให้ องค์กรภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ  

ปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุนแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อ านวยการและประ ประสาน

การ ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาอุปสรรคใน การ

ขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ได้รับ 

มอบหมาย โดยเมื่อ วันที่ 5 มกราคม 2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้า 

ร่วมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 2559-2562 

ตามที่ส านักงาน ปปช. เสนอ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็น กลยุทธ์ที่ส าคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความเคลื ่อนไหวในการ

ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั้งประเทศจะต้อง

ด าเนินการ โดย มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ ที่จะเข้ารับการประเมินได้รับผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา

และยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                   หน้า 

1 แบบรายงานผลก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน        1 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน                2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      ๑ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   รอบ ๖ เดือน   รอบ ๑๒ เดือน (ผลงานสะสม) 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า 

 
ที่ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติและประพฤติ
ชอบ 

หน่วยงาน 
สสอ.ค าตา

กล้า 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก 

และ
ปลูกฝัง 
ความ

ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

สร้าง
กลไก 
การ

ป้องกัน 
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธภิาพ 

ในการ
ป้องกัน 

การการทุจรติ 

๒ ปลูกและปลูกจิตส านึกค่านยิม
ความซ่ือสัตย์สุจริตต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบและสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของเจ้าหน้าที่
สังกัด สสอ.ค าตากล้า เข้าร่วม
แผนงานโครงการ 

คน ๗ - มีการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรม
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการด าเนินกิจกรรมการ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในกลุ่ม
ข้าราชการหรือเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐทุกรูปแบบต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
- ได้รับการตรวจสอบภายใน
ครบทุกแห่ง และได้คะแนน
ผ่านเกณฑ์ 

- - - - / / / สสอ.ค าตา
กล้า 

/ 



 
ที่ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจรติและประพฤติ
ชอบ 

หน่วยงาน 
สสอ.ค าตา

กล้า 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตส านึก 

และ
ปลูกฝัง 
ความ

ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

สร้าง
กลไก 
การ

ป้องกัน 
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธภิาพ 

ในการ
ป้องกัน 

การการทุจรติ 

๒ พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการและกลไกการควบคุม 
ตรวจสอบถว่งดุลการใช้ 
อ านาจหน้าที่ในการจัดซ้ือ 
จัดจ้างภาครัฐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของเจ้าหน้าที่
สังกัด สสอ.ค าตากล้า เข้าร่วม
แผนงานโครงการ 

คน ๗ - มีระบบการควบคุมภายในที่
ดีครอบคลุมภารกิจด้านการ 
บริหารด้านบริการและด้าน
วิชาการ 
- ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ไตรมาส 1 

- - - - / / / สสอ.ค าตา
กล้า 

  
 ลงช่ือ                     ผู้รายงาน                     ลงช่ือ                                     ผู้อนุมัติ 
 
      (นายรณเสฏฐ  แป่มจ านัก)                        (นางไพรวัลย์  สุทธิแสน)  
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                 สาธารณสุขอ าเภอค าตากล้า 
    วันท่ี ๑๓  มีนาคม  ๒๕๖๗                                   วันท่ี ๑๓ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 
 



                 ๒ 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร 

หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่เข้าร่วมกิจกรรม มีจ านวน รวม ๗ คน  

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๗ คน  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน  

1.ผู้บริหารเห็นความส าคัญ  

2.เจ้าหน้าที่มีความเสียสละ สามัคคี มีจิตอาสาในการ  

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน  

1.เจ้าหน้าที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ที่เดียวกันท าให้การรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมเป็นไปค่อนข้างล าบาก ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการ

ด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป -ไม่มี 

...................................................................................................................... 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ไตรมาสที่ ๑-๒ ( ๑ ต.ค.๖๕ – มี.ค.๖๗) 


