
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกศรีสุพรรณ (รอบ 12 เดือน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะทำงานยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ 
ดูแลให้ องค์กรภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต จัดสรรทรัพยากร สนับสนุนแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ อำนวยการและประ 
ประสานการ ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาอุปสรรคใน 
การขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีไดร้ับ 
มอบหมาย โดยเมื่อ วันที่ 5 มกราคม 2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้า 
ร่วมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 2559-
2562 ตามที่สำนักงาน ปปช. เสนอ ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น กลยุทธ์ที่สำคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความเคล่ือนไหวใน
การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั้งประเทศ
จะต้องดำเนินการ โดย มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ ที่จะเข้ารับการประเมินได้รับผลการประเมินและแนวทางการ
พัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

 
สาธารณสุขอำเภอโคกศรีสุพรรณ 

                                                                                              28 สิงหาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง                                                                                                   หน้า 

1 แบบรายงานผลกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน        1 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน                2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      1 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   รอบ ๖ เดือน   รอบ ๑๒ เดือน (ผลงานสะสม) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกศรีสุพรรณ 

 
ท่ี 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
ชอบ 

หน่วยงาน 
สสอ.โคกศรี

สุพรรณ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึก 

และ
ปลูกฝัง 
ความ

ซื่อสัตย ์
สุจริต 

สร้าง
กลไก 
การ

ป้องกัน 
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 

ในการ
ป้องกัน 

การการทุจริต 

1 ปลูกและปลูกจิตสำนึกค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบและสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่
สังกัด สสอ.โคกศรีสุพรรณ เข้า
ร่วมแผนงานโครงการ 

คน 12 - มีการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรม
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการดำเนินกิจกรรมการ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในกลุ่ม
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกรูปแบบต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
- ได้รับการตรวจสอบภายใน
ครบทุกแหง่ และได้คะแนน
ผ่านเกณฑ์ 
 
 
 

- - - - / / / สสอ. 
โคกศรี
สุพรรณ 



 
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณา
การงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
ชอบ 

หน่วยงาน 
สสอ.โคกศรี

สุพรรณ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ งบ
บูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม  สร้าง
จิตสำนึก 

และ
ปลูกฝัง 
ความ

ซื่อสัตย ์
สุจริต 

สร้าง
กลไก 
การ

ป้องกัน 
การ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 

ในการ
ป้องกัน 

การการทุจริต 

2 พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการและกลไกการควบคุม 
ตรวจสอบถ่วงดุลการใช้ 
อำนาจหน้าที่ในการจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐ 

ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่
สังกัด สสอ.โคกศรีสุพรรณ เข้า
ร่วมแผนงานโครงการ 

คน 12 - มีระบบการควบคุมภายในที่
ดีครอบคลุมภารกิจด้านการ 
บริหารด้านบริการและด้าน
วิชาการ 
- ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ไตรมาส 4 

- - - - / / / สสอ. 
โคกศรี
สุพรรณ 

  

 ลงชื่อ      ผู้รายงาน           ลงชื่อ           ผู้อนุมัติ 
 
    (นายสุริยัณห์  สุระสระ)                        (นายภุชพงศ์  สุพัฒนกุล)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                              สาธารณสุขอำเภอโคกศรีสุพรรณ 
  วันที่ 28 สิงหาคม ๒๕๖6                                วันที่ 28 สิงหาคม ๒๕๖6 
 
 
 
 



                2 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ผลท่ีได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร 
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• จำนวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีจำนวน รวม 12 คน  
• จำนวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวม 12 คน  
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน  

1.ผู้บริหารเห็นความสำคัญ  
2.เจ้าหน้าท่ีมีความเสียสละ สามัคคี มีจิตอาสาในการ  

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน  
1.เจ้าหน้าท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ท่ีเดียวกันทำให้การรวมกลุ่มกันทำกิจกรรมเป็นไปค่อนข้างลำบาก ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป -ไม่มี 
 

...................................................................................................................... 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ 2566 
 


