
ยทุธศาสตร์ที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ (2 โครงการ 5 ตัวชีว้ดั)

ล าดับ ชือ่โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ดั เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ
 งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ

29  โครงการประเมิน

คุณธรรมความโปร่งใส

1. กจิกรรมการพัฒนาด้าน

คุณธรรมจริยธรรมและวินัย

บุคลากรสาธารณสุขประจ าปี

งบประมาณ 2567

1) ร้อยละของหน่วยงานใน

สังกดักระทรวงสาธารณสุขผ่าน

เกณฑ์ การประเมิน ITA

2) ร้อยละของส่วนราชการและ

หน่วยงานสังกดักระทรวง

สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ

ตรวจสอบและประเมินผลระบบ

เจา้หน้าที่ คปสอ. 

นิคมน้ าอนู จ านวน 

110 คน 1 คร้ัง / ปี

กนัยายน 2567        22,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู
อาภากร  แก้วมุงคุณ 

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป

สสอ.นิคมน้ าอูน      

นางพัชรินทร์  ตงสิริ

2. กจิกรรมการส่งเสริมให้ความรู้

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ส่งเสริมความรู้เพื่อต่อต้านการ

ทุจริต

เจา้หน้าที ่โรงพยาบาล นิคม

น้ าอนู จ านวน 102 คน 1 คร้ัง

 / ปี

ธันวาคม 2566        55,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู อาภากร  แกว้มุงคุณ

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

4. กจิกรรมการประชุมการจดัท า

แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 2568

คณะ

กรรมการคปสอ.

นิคมน้ าอนู จ านวน 

20 คน 1 คร้ัง/ปี

กนัยายน 2567          3,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู อาภากร  แกว้มุงคุณ

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567

หน่วยงาน…………คปสอ. นิคมน้ าอูน…………………………..



ยทุธศาสตร์ที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ (2 โครงการ 5 ตัวชีว้ดั)

ล าดับ ชือ่โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ดั เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ
 งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567

หน่วยงาน…………คปสอ. นิคมน้ าอูน…………………………..

5. กจิกรรมการประชุม 

E-meeting คปสอนิคมน้ าอนู 

ประจ าปี งบประมาณ 2567 และ

ประชุม คปสอ.นิคมน้ าอนู

ประจ าปีงบประมาณ 2567

คณะ

กรรมการคปสอ.

นิคมน้ าอนู    จ านวน

    20 คน 12 คร้ัง /

 ปี

คร้ังที่ 1 ตุลาคม 2566 

คร้ังที่ 2 พฤศจกิายน 

2566 คร้ังที่ 3 ธันวาคม 

2566 คร้ังที่ 4 มกราคม 

2567 คร้ังที่ 5 กมุภาพันธ์

 2567 คร้ังที่ 6 มีนาคม 

2567 คร้ังที่ 7 เมษายน 

2567 คร้ังที่ 8 พฤษภาคม

 2567 คร้ังที่ 9 มิถนุายน 

2567 คร้ังที่ 10 

กรกฎาคม 2567 คร้ังที่ 

         6,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู

อาภากร  แกว้มุงคุณ

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

6. กจิกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการในการรับนิเทศงาน 

คปสอ.นิคมน้ าอนู ปีงบประมาณ 

เจา้หน้าที่ คปสอ. 

นิคมน้ าอนู จ านวน 

110 คน 2 คร้ัง / ปี

คร้ังที่ 1 ธันวาคม 2566 -

 มกราคม 2567 คร้ังที่ 2 

มีนาคม 2567 - 

       30,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู
อาภากร  แกว้มุงคุณ

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป



ยทุธศาสตร์ที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ (2 โครงการ 5 ตัวชีว้ดั)

ล าดับ ชือ่โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ดั เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ
 งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567

หน่วยงาน…………คปสอ. นิคมน้ าอูน…………………………..

7. กจิกรรมการประชุมการ

บริหารจดัการโรงพยาบาลนิคม

น้ าอนูประจ าปีงบประมาณ 2567

คณะกรรมการ

บริหารโรงพยาบาล

นิคมน้ าอนู   จ านวน 

   10 คน 12 คร้ัง / ปี

คร้ังที่ 1 ตุลาคม 2566 

คร้ังที่ 2 พฤศจกิายน 

2566 คร้ังที่ 3 ธันวาคม 

2566 คร้ังที่ 4 มกราคม 

2567 คร้ังที่ 5 กมุภาพันธ์

 2567 คร้ังที่ 6 มีนาคม 

2567 คร้ังที่ 7 เมษายน 

2567 คร้ังที่ 8 พฤษภาคม

 2567 คร้ังที่ 9 มิถนุายน 

2567 คร้ังที่ 10 

กรกฎาคม 2567 คร้ังที่ 

         3,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู

อาภากร  แกว้มุงคุณ

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

8. กจิกรรมการประชุมชี้แจง

เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้าน

การป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต และเจา้หน้าที่ คปสอ. 

นิคมน้ าอนู

เจา้หน้าที่ 

โรงพยาบาล นิคมน้ า

อนู จ านวน 102 คน

 2 คร้ัง / ปี

คร้ังที่ 1 ธันวาคม 2565 

คร้ังที่ 2 มีนาคม 2566

 - เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู
อาภากร  แกว้มุงคุณ

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

9. กจิกรรมการอบรมการ

ประเมินคุณธรรมความโปรงใสใน

ภาครัฐ

2 แห่ง มีนาคม 2567  - สสจ อาภากร  แกว้มุงคุณ



ยทุธศาสตร์ที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ (2 โครงการ 5 ตัวชีว้ดั)

ล าดับ ชือ่โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ดั เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ
 งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567

หน่วยงาน…………คปสอ. นิคมน้ าอูน…………………………..

30 โครงการพัฒนาองค์กร

คุณภาพ

1.1กจิกรรมสัมนาเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนาคุณภาพเพื่อความ

ปลอดภัยของผู้ป่วยอยา่งยั่งยนื    

                 - ประเมินส่วนขาด

หาโอกาสพัฒนายกรับคุณภาพ

และความปลอดภัยวิเคราะห์และ

ปรับปรุงอยา่งเป็นระบบ

4) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกดั

กระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ

มาตรฐานผ่านการรับรอง HA 

ขั้น 3

ตัวชี้วัดยอ่ย :                       

    4.1) ร้อยละของโรงพยาบาล

ศูนย ์โรงพยาบาลทั่วไปสังกดัสา

นักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐาน

ผ่านการรับรอง HA ขั้น 3

4.2) ร้อยละของโรงพยาบาล

สังกดักรมการแพทยก์รมควบคุม

โรค และ กรมสุขภาพจติมี

คุณภาพมาตรฐานผ่านการ

4 คร้ัง/ปี คร้ังที่1  พย.66 -ธค- 66        25,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู

นางสุกญัญา สัตถาผล

 - ตามรอยระบบประเมินความ

กา้วและสรุปบทเรียน เติมเต็ม

มาตรฐานและวัดผลได้จริง เพื่อให้

เกดิการพัฒนาคุณภาพที่ต่อเนือ่ง

และวัดผลได้จริง

คร้ังที่2 มค- 67        25,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู

นางสุกญัญา สัตถาผล



ยทุธศาสตร์ที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ (2 โครงการ 5 ตัวชีว้ดั)

ล าดับ ชือ่โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ดั เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ
 งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567

หน่วยงาน…………คปสอ. นิคมน้ าอูน…………………………..

คร้ังที่3 กพ.67        25,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู

นางสุกญัญา สัตถาผล

คร้ังที่4 มีค.67
       25,000.00

เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู

นางสุกญัญา สัตถาผล

1.2 กจิกรรมรับการประเมิน

รับรองมาตรฐานคุณภาพ HAขั้น

ที่3 (Re-accititatation คร้ังที่ 3 )

1 คร้ัง   -ค่าตอบแทนอาจารย ์   

  -  มีค 67- กย 67

        180,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู

นางสุกญัญา สัตถาผล

 - ประเมินระบบงานที่ส าคัญใน

รพ. และรพ.สต. 3 แห่ง

-ค่าเบรค 200X4 มือ้           20,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู

นางสุกญัญา สัตถาผล

- ตามรอยระบบงานตาม

มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพที่

หน้างาน

-ค่าอาหารเทีย่ง 200คนX มือ้           32,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู

นางสุกญัญา สัตถาผล

1.3 กจิกรรมอบรมให้ความรู้

ระบบบริหารจดัการความเส่ียง

(Risk managemment)ให้แก่

บุคลากรในโรงพยาบาล

2 คร้ัง/ปี พย .66- กย .67             6,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู

นางรวีวรรณ  เจริญ

ลอย และทีม RM

1.4 กจิกรรมตรวจประเมิน

มาตรฐานคุณภาพงานรังสี 

เอก็ซ์เรย์



ยทุธศาสตร์ที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ (2 โครงการ 5 ตัวชีว้ดั)

ล าดับ ชือ่โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ดั เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ
 งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567

หน่วยงาน…………คปสอ. นิคมน้ าอูน…………………………..

-สรุป น าเสนอผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง/ปี พย .66- กย .67             2,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู
นส.รุ่งนภา กรุณาน า

 นายไตรรงค์  เป้ง

ค าภา

-ทีมตรวจเยีย่มหน้างานให้ค าแนะน า

ในการพัฒนาคุณภาพ

-ทีมคืนข้อมูล ข้อข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป

1.5 กิจกรรมรับประเมินมาตรฐาน

คุณภาพบริการพยาบาลตาม

มาตรฐาน QA

-ทีมประเมินลงตรวจเยีย่มหน้างานที่

หน่วยงานทีห่น่วยงานกลุ่มการฯ/

OPD/IPD/ER งานIC/งานให้

ค าปรึกษา/งานANC/งานCOC

1 คร้ัง/ปี พย .66- กย .67             3,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู

นางสุกญัญา สัตถาผล

-ทีมประเมินผลการประเมิน คืนข้อมูล

เพือ่การพัฒนาคุณภาพบริการ

พยาบาลต่อเนือ่ง



ยทุธศาสตร์ที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ (2 โครงการ 5 ตัวชีว้ดั)

ล าดับ ชือ่โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ดั เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ
 งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567

หน่วยงาน…………คปสอ. นิคมน้ าอูน…………………………..

 ระบบ Smart Hospital

1. Smart Tool

 - พัฒนาระบบเชื่อต่อเคร่ืองมือ

แพทย ์เขา้สู่ระบบ HIS ของ

โรงพยาบาล

5) สถานบริการสังกดัสานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินตามนโยบาย 

EMS (Environment, 

Modernization

and Smart Service)

ตัวชี้วัดยอ่ย :

ระบบเคร่ืองมือทาง

การแพทยเ์ชื่อมต่อ

ฐานขอ้มูล HOSxP 

300000

(เคร่ืองมือแพทย ์+ 

ระบบเชื่อต่อ)

ตค 66 - กย 67      300,000.00 งบลงทุน ภานุวัฒน์  เจยีม

ไพเราะ ทีม

เทคโนโลยสีาร

สารสนเทศ

2. Smart Services

 - พัฒนาระบบ OPD Paperless

 สแกนเวชระเบียนผู้ป่วยนอก

 - ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ด าเนินงาน ติดตามผลการ

ด าเนินงาน และปัญหาอปุสรรค์

 - พัฒนาระบบ IPD Paperless 

 - ศึกษาโปรแกรมที่จ าน ามาใช้ 

น าเสนอผู้บริหาร

5.1) ร้อยละของสถานบริการ

สังกดัสานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขที่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินขั้นพื้นฐาน (The must)

        5.1.1) ร้อยละสถาน

บริการ ระดับ รพศ./รพท. ที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพื้นฐาน 

(The must)

ประชุม 4 คร้ัง 20 

คน 2000

(ค่าอาหารว่าง 25 

บาท *คน*คร้ัง

ตค 66 - กย 67          2,000.00 เงินบ ารุง รพ.

นิคมน้ าอนู

ภานุวัฒน์  เจยีม

ไพเราะ ทีม

เทคโนโลยสีาร

สารสนเทศ



ยทุธศาสตร์ที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ (2 โครงการ 5 ตัวชีว้ดั)

ล าดับ ชือ่โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ดั เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ
 งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบโครงการ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2567

หน่วยงาน…………คปสอ. นิคมน้ าอูน…………………………..

3. ระบบคิวให้บริการ 

 - พัฒนาระบบคิวให้บริการ

 - พัฒนาระบบการขอ Authen 

code

 - พัฒนาระบบเช็คสิทธิ์

        5.1.2) ร้อยละสถาน

บริการ ระดับ รพช. ที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินฯ ขั้นพื้นฐาน 

(The must)

5.2) จ านวนสถานบริการ

ต้นแบบของเขตสุขภาพที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินขั้นสูง (The 

best)

โปรแกรมคิว 1 

โปรแกรม 200000

(ค่าโปรแกรม)

ตค 66 - กย 67      200,000.00 งบลงทุน ภานุวัฒน์  เจยีม

ไพเราะ ทีม

เทคโนโลยสีาร

สารสนเทศ


