
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนิคมน้ าอูน    จังหวัดสกลนคร   ๔๗270                                                    
ที ่ สน 1433 /27                                    วันที ่    6   กุมภาพันธ์       พ.ศ.  ๒๕67   
เรื่อง   โปรดพิจารณาลงนามบริหารบุคคลและแผนการบริหารบุคคล                           

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอนิคมน้ าอูน 
 

  ๑ . เรื่องเดิม 
         ดว้ยส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ (ส านักงาน ปปช.) ได้

ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนิคมน้ าอูน ด าเนินงานด้านประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2567 นั้น 
 

  ๒ . ข้อพิจารณา / ข้อเสนอ 
         เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ของ

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวัดสกลนคร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนิคมน้ าอูน  จึงได้แจ้งเวียนประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนิคมน้ าอูน เรื่อง 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนิคมน้ าอูน เรื่อง นโยบายการ บริหารบุคคลและแผนการบริหารบุคคล   

พร้อมนี้ได้แนบ ประกาศดังกล่าวมาเพ่ือได้โปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดได้ลงนามเพ่ือเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนิคมน้ าอูนต่อไป    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนาม 
 

 
 
 
            (นางสาวฐิติรัตน์  โคตรฮุย) 
            พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

  
 
 
 
                                                                               ทราบ 
 
 
 
                                                                        (นางละมัย   หลักทอง) 
                                                                    สาธารณสุขอ าเภอนคิมน้ าอูน 
  
 
สนง.สสอ.นิคมน้ าอูน 
โทรศัพท/์โทรสาร  ๐๔๒-789-012 

 


