
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนิคมน  าอูน 
เรื่องเจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ

ผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร 
 

 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานส าธารณสุข
อ าเภอนิคมน  าอูน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ ท าหน้าที่อย่างสุจริต ให้ความเท่าเทียมของบุคลากรทุกคน และ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทาการใดที่เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เก่ียวข้อง ในการ
ติดต่อประส านงานหรือดาเนินงานร่วมกับส านักงานส าธารณสุขอ าเภอนิคมน  าอูน 

 

ดังนั น เพ่ือให้ เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนิคมน  าอูน จะด าเนินการ
ตามเจตนารมดังต่อไปนี  

๑.เจตนารมณ์การป้องกนัการทจุริตในการปฏิบตัหิน้าท่ี และบริหารหนว่ยงานอยา่ง

ซ่ือสตัย์สจุริตโปร่งใส เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล และประโยชน์สงูสดุของประชาชน  

๒.เจตนารมณ์การป้องกนัการทจุริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจดัซือ้จดัหาและการสง่เสริม  

การขายยาและเวชภณัฑ์ท่ีมิใชย่าของหนว่ยงาน 

๓.เจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการ

ท างานท่ีแสดงถึงความมุง่มัน่ท่ีจะสง่เสริมความเทา่เทียมกนัระหวา่งบคุคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการ

ลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบตัติอ่กนัอยา่งให้เกียรตแิละเคารพซึง่กนัและกนั 

และไมก่ระท าการใดท่ีเป็นการลว่งละเมิดหรือคกุคามทางเพศตอ่ผู้บงัคบับญัชา ผู้ใต้บงัคบับญัชา เพ่ือน

ร่วมงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่  30 ตุลาคม 2566 

 

                                                                                                (นางละมัย  หลังกทอ) 

                                                                                                               สาธารณสขุอ าเภอนิคมน า้อนู 

 


