
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอพังโคน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

………………………………………………………….. 
   กระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความส าคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ ( Human 
Resource for Health) ซึ่งถือเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงานด้านสุขภาพ จึง
ได้ก าหนดศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ซึ่งได้แก่ก าลังคนด้านสุขภาพทุกสาขาที่มีบทบาทใน
ด้านส่งเสริมสุขภาพ รักษา ป้องกัน ฟื้นฟู และคุ้มครองผู้บริโภค รวมทั้งกลุ่มวิชาชีพและสายสนับสนุน ซึ่ งเป็น
หนึ่งในสี่ยุทธศาสตร์หลักของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย "ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี
ความสุขระบบสุขภาพย่ังยืน" อีกทั้งเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชกฤษีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ๑๖ รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จึงก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ดังนี้ 
 

   ๑. ด้านสรรหา (Recruitment) 
   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จะด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาบุคคลตาม
หลักเกณฑ์และคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี รวมถึงเพื่อให้บรรลุตัวช้ีวัดตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๑.๑ การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ และรับสมัครบุคคลเพื่อ 
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราว ต้องประกาศทางเว็บไซต์ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรบัรู้และเข้าถึง 
กลุ่มแรงงานต่างๆ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
   ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลอืกสรรจากผู้แทนหน่วยงานในสังกัด เพื่อให้เกิดความ 
โปร่งใส เป็นธรรม และได้คนดี มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
 

   ๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคนจะด าเนินการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะของบุคลากรโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯ โดยพิจารณาให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็นและความต้องการพัฒนาของหน่วยงาน 
   ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีบทเรียนเฉพาะด้านตามสายงานที่อยู่ในระบบ E-Learning 
เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
   ๒.๓ น าระบบสารสนเทศเพือ่ยกระดับการพัฒนาบุคลากร มาใช้เป็นระบบงานพัฒนาบุคลากร 



(Human Resource Development System : HRDS) 
   ๒.๔ ให้มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรในสงักัดเกี่ยวกบัเรือ่งที่ตอ้งการเรียนรู้ และ
มอบหมายใหม้ีผู้ไปศึกษาประเด็นที่ต้องการศึกษาดังกล่าว แล้วให้มาน าเสนอในทีป่ระชุมบุคลากรประจ าเดอืน
เป็นประจ าทุกเดือน 
 

   ๓. ดา้นการรักษาไว้ (Retention) 
    ส านักงานสาธรณสุขอ าเภอพังโคนจะด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราวที่มีประสิทธิภาพ และชมเชยเพื่อให้เกิด
ความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี ้
   ๓.๑ จัดท าวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลด าเนินการตามแผนฯ และรายงาน
ผลการด าเนินงาน พร้อมกับเผยแพรผ่ลการด าเนินงานต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
พังโคน 
   ๓.๒ ด าเนินการประเมินความสุขของบุคลากรในสังกัด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร โดยมุง่เน้นพฒันาทัง้ ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านการท างาน ๒) ด้านส่วนตัว ๓) ด้านสังคม และ  
๔) ด้านเศรษฐกิจ 
   ๓.๓ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรมออกก าลังกายและกลุ่มสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์และความรักสามัคคีในหมู่คณะ และเป็นการส่งเสริมการออกก าลงัเพือ่เสรมิสร้างความ 
แข็งแรงด้วย 
   ๓.๔ จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากรที่ท าความดี และเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน เพือ่เป็นแบบอย่างแกบ่คุลากรอื่นๆช่ัวคราวในสังกัด ใหเ้ปน็ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนด พร้อมทั้งด าเนินการเลื่อน 
   ๓.๕ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการองข้าราชการ เจ้าพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขข้าราชการ เลื่อนค่าจ้างพนกังานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างช่ัวคราว เป็นไปตามห้วงเวลาที่
ก าหนด 
 

   ๔. ดา้นการใช้ประโยชน์ (Untilization) 
   กลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพงัโคน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สังกัดต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรในสังกัดเข้าถึงช่องทางการ
รับทราบข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล ร่วมทัง้ควบคุมก ากับดูแลให้ปฏิบัตริาชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 
แนวทางการปฏิบัติดังนี ้
   ๔.๑ ให้ผู้บงัคับบัญชามอบหมายหน้าทีก่ารงานให้แก่ผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมทัง้ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บงัคับบัญชาให้ปฏิบัตติามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
พลเรือนและอื่นๆ 
   ๔.๒ การประกาศรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจเุข้าปฏิบตัิงานของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพังโคนและหน่วยงานในสังกัดต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการเผยแพรป่ระกาศสาธารณะ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และเผยแพรท่างเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพงัโคน 
เพื่อใหเ้ป็นที่รบัทราบโดยทั่วกัน 
   ๔.๓ การพิจารณาต าแหน่งข้าราชการให้ด ารงต าแหนง่ทีสู่งข้ึนในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ความสามารถและประโยชนส์ูงสุดที่ทางราชการจะไดร้ับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

 



 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

(นายพงษ์ศักดิ์ หัสกรรจ)์ 
สาธารณสุขอ าเภอพังโคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"อยู่สกล รักสกล ท ำเพือ่สกลนคร" 


