
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพงัโคน   ศูนย์ราชการอ าเภอพังโคน ๔๗๑๖๐                    .  
ท่ี สน ๑๐๓๓/๑๘๐                                        วันท่ี     ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖                              . 
เรื่อง เสนอแผนพฒันาทรัพยากรบุคคลเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม.และขออนญุาตเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน 
       เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน                                                                    . 
เรียน สาธารณสุขอ าเภอพงัโคน 
 

   ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ได้ด าเนินการจั ดท า
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศของกระทรวงสาธารณสุข 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริการจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมถึงสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จึงเสนอแผนฯ
ดังกล่าวมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม 
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา หากเห็นชอบได้โปรด 
   ๑. ลงนามอนมุัติแผนพฒันาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. อนุญาตให้น าแผนพฒันาทรัพยากรบุคคล เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
 

 
        (นายมงคล โชตแสง) 

          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

                            อนุมัติแผนพฒันาทรพัยากรบุคคล 
                                                                       อนุมัติให้เผยแพร ่
 

 
 
 
    (นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ์) 
    สาธารณสุขอ าเภอพังโคน 

 
 
 
 
 

"อยู่สกล รักสกล ท ำเพือ่สกลนคร" 

 


