
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้หรือรับของขวัญ 

................................................... 
 

      ตามประกาศของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ และระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้
หรือรับของขวัญและผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ 
  ๑. เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ต้องไม่รับหรือถามน าถึงการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้รับตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาดังต่อไปนี้ 
      ๑.๑ การรบัของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมฐานะแห่ง
ตน 
    ๑.๒ การรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึง่ไมใ่ช่ญาติซึ่งมีมลูค่าในการรับจาก
แต่ละบุคคลแตล่ะโอกาสไมเ่กิน ๓,๐๐๐ บาท 
      ๑.๓ การรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นการให้ในลกัษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
  ๒. หลักเกณฑ์การรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผูซ้ึ่งพ้นจากการ
เป็นเจ้าหน้าที่ในสงักัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปีด้วย 
   ๓. ห้ามเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคนให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา
หรือบุคคลในครอบครัวผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเพณีที่นิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้
ของขวัญตามประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ให้ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 

  ๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้
บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้ตามปกติประเพณี
นิยมและของขวัญช้ินน้ันมีราคาหรือมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

  ๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญ เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทัง้เพือ่ประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพงัโคน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                  
                                                        (นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ)์ 
                                                        สาธารณสุขอ าเภอพังโคน 

 
“อยู่สกล  รักสกล  ท ำเพื่อสกลนคร” 



 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 

เรื่อง  มาตรการการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธสิวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

................................................... 
   ตามประกาศของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพังโคน มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่ อ
สร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญต่อการต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบ จึงได้ก าหนดมาตรการป้อง
ดันการรับสินบนในกระบวนการเบกิจ่ายยาตามสทิธิสวัสดิการรกัษาพยาบาลข้าราชการ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๑. ให้หน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ(มติ
คณะรัฐมนตรี วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗) 
   ๒. ห้ามมิให้หน่วยงานท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยา เข้ากองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาล 

  ๓. การจัดซื้อจัดจ้าง หากได้ส่วนลดหรือส่วนแถม ต้องให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ 
๔. ห้ามเจ้าหน้าที่หรือกองทุน รับเงินจากผู้ใดโดยมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
๕. ห้ามเจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

  ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                                
                                                       
 
 

     (นายพงษ์ศักดิ ์ หสักรรจ์) 
                                                        สาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“อยู่สกล  รักสกล  ท ำเพื่อสกลนคร” 



 
 

 
 

     ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
   เรื่อง  มาตรการ กลไก หรือระบบในการป้องกันการรับสินบนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

  ตามประกาศของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓  โดยส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพังโคน มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต  ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
สร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญต่อการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ ซึ่งกระบานการจัดซื้อจัดจ้าง
ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยการรับสินบน จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ 
โดยมีมาตรการปฏิบัต ิดังนี ้

๑.ยึดถือ กฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
๒.วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสด ุ
๓.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึก และความโปรง่ใสสามารถใหผู้ม้ีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได ้

   ๔.ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก ความถูกต้องยุติธรรม
และความสมเหตสุมผลประกอบด้วย 
   ๕.ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงินทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุด 
   ๖.ไม่เรียกรบั ยอมรับทรพัย์สินหรือผลประโยชน์อื่นโดยทางตรง ทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รบัจ้าง ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสมัพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดเุพื่อตนเอง ผู้อื่น โดยมิชอบ 

  ๗.ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติตามหน้าที่ 
๘.ไม่ให้ข้อมลูภายในเพื่อเป็นการเอือ้ประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง พวกพ้องของตน 

  ๙.ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผูร้ับจ้าง ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กบัทางราชการเกี่ยวกับการพสัดุ ผู้
ร้องเรียน ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอือ้เฟื่อ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปกัษ์ต่อการแข่งขัน อยา่งเสรีและเป็น
ธรรม 
   ๑๐.ผู้บงัคับบัญชาด้านพัสด ุพึงควบคุม ตรวจสอบดูแล ก าชับให้ผูป้ฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ให้รายงานผ่านผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับข้ันโดยทันที เพื่อพจิารณาแก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอื่นที่เหมาะสม 

เพื่อใหเ้กิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
  ๑๑.หากผู้บงัคับบญัชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทจุริตหรือกล่าวหาว่ารับสินบน ให้รบีด าเนินการ

สอบหาข้อเท็จจรงิหรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                                          
                                                                  

 
 (นายพงษ์ศักดิ์  หสักรรจ์) 

                                                                  สาธารสุขอ าเภอพังโคน 
“อยู่สกล  รักสกล  ท ำเพื่อสกลนคร” 



 
 

 
 ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน  

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอพังโคน ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 

 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอูงกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ (ขยายระยะเวลาด าเนินงานถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  ได้ก าหนดให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นประเด็นส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุกด้วยการยกระดับ 
ธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส มีแนวทางในการปูองกันความเสี่ยงที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุขได้มีนโยบายขับเคลื่อนมาตรการ ๓ ป ๑ ศ (ปลุก/
ปลูกจิตส านึก ปูองกัน ปราบปรามและเครือข่าย) เพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้แผนงาน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคนจึงได้ก าหนดมาตรการ
ปูองกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคนปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(Corruption Free)  ดังนี ้

 1. หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสขุอ าเภอพังโคนต้องถือปฏิบัติตามมาตรการนี้ โดยไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๒. หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคนจะต้องให้ความส าคัญกับประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 ๓. เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคนจะต้องไม่จูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่า
จะให้หรือให้เพื่อให้ได้มาซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้
กระท าการ ไม่กระท าการหรือประวิงการกระท าการอันขัดต่อจริยธรรมจรรยาบรรณของหน่วยงานและมิชอบ
ด้วยกฎหมาย 
 4. การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนจากการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งจะต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ช่ือสัตย์ ตรวจสอบได้ภายใต้กฎหมาย กฎและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 ๕. การกระท าใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมาย 
อาญาและกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยให้ถือปฏิบัติตาม
กรอบแนวทางการปฏิบัติในการปูองกันการรบัสินบนทุกรูปแบบแนบท้ายประกาศนี ้

 จึงประกาศมาเพื่อทราบและขอให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติตามประกาศและกรอบแนวทางการ
ปูองกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ตามที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด 

 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  มีนาคม  พ.ศ. 256๖ 

 
(นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ์) 
สาธารณสุขอ าเภอพังโคน



กรอบแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 

มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

1.  มาตรการปอูงกันการรับสินบนการให้และ
รับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญห่รือ
ผู้บังคับบญัชาในเทศกาลปีใหม่  

 

       ให้ยึดตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรือ่งการให้และรบัของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญห่รอืผูบ้ังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (ลงวันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒) และให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกีย่วข้องโดย
เคร่งครัด  

        -  เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแกผู่้บงัคับบญัชาหรอืครอบครัวของผูบ้ังคับบัญชานอกเหนอืจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการ
ให้ของขวัญแก่กันมิได ้
        -  ห้ามท าการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยส์ินเพื่อมอบให้ หรอืจัดหาของขวัญให้ผูบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บงัคับบัญชา 
        -  ห้ามมิใหเ้จ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรพัย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย 
        -  ห้ามรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่ใช่ญาติ มีราคาหรือมลูค่าในการรับแตล่ะคนแต่ละโอกาสเกิน 3,000 บาท 
        -  ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรบัหรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู้้อื่นเรียกรับหรือยอมจะรบัของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่า
ก่อนหรือหลังด ารงต าแหนง่หรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยา 

๒. มาตรการปูองกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสทิธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ  

 

       ให้ยึดตามมาตรการปูองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ (มติคณะรัฐมนตรี 
วันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐, ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗) 
        2.1  ห้ามมิให้หน่วยบริการหรือหน่วยงานท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจาก
บริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น   
        การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องใช้งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง  ถือว่าเป็นการด าเนินกิจการเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ (Public sector) หากเกิดประโยชน์ข้ึนจากการจดัซื้อจดัจ้าง  เช่น ได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้อง



มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

ตกแก่ประโยชน์สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ (net price) 
        ดังนั้น การน าส่วนลดหรือส่วนแถมที่เกิดจากการจดัซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วนอื่นที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐในลักษณะที่
เป็น Private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่กองทุนสวัสดิการ  หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐ
โดยตรงที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นการกระท าที่ผิดหลักธรรมาภิบาลและเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย 
        ๒.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

3.  มาตร กา ร ปู อ ง กั นก า รรั บ สิ นบน ใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

        ๓.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐, ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
        ๓.๒ วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบกับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
        ๓.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี
ความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
        ๓.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและจัดท ารายงาน
เสนอนายแพทย์สาธารณสุขโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันข้ึนไปเพื่อด าเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 

๔.  มาตรการปูองกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

        เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

5.  มาตรการปอูงกันการทจุริตและแก้ไขการ 
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

        5.๑  มาตรการการใช้รถราชการ  ก าหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า



มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

ด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยต้องมีการจัดท าเอกสารครบถ้วนตามที่
ระเบียบก าหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบค าขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิง ระบบควบคุมการบ ารุงรักษา 
ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่น ารถราชการไปใช้ในการส่วนตัวเช่น การใช้รถราชการไปและกลับระหว่างที่ท างานกับบ้านพัก การน ารถ
ราชการไปจอดในที่อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่ราชการ เป็นต้น 
         5.๒  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  ก าหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2544 เช่น หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบงัคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบ
ท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจา่ยเงนิค่าตอบแทนเจา้หน้าทีท่ี่ปฏิบัติงานให้กบัหน่วยบริการในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559 เป็นต้น  หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณี 
ใด ๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว  จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การ
ควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง 
เหมาะสม เพื่อปูองกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ที่ทาง
ราชการจะได้รับ เป็นต้น 
          5.๓  มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  รวมถึงการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ก าหนดให้การด าเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้ค านึงถึงข้อเท็จจริงและความ
เหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 
และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 



มาตรการ กรอบแนวทางการปฏิบัติ 

          5.4  มาตรการการจัดหาพัสดุ  ก าหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ 
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครดัโดยค านึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สงูสดุ ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมปูองกันมใิห้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาศัยโอกาสที่มีอ านาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบ
ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใสเพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและปูองกันมิให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ 

6.  มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วน
แถมพิเศษ  ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน  

 

           ก าหนดให้ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕๒/ว๒๕๕ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติในการรับของแถมอย่างเคร่งครัดโดยก าหนดแนวทาง ดังนี ้
           ๑. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ รวมถึงกฎกระทรวง ระเบียบ
และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติน้ีอย่างเคร่งครัด 
           ๒. หากผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกประสงค์จะให้ของแถม และหน่วยงานของรัฐ พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับได้ แต่จะต้องมีหนังสือแสดงความจ านงบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของรัฐจะต้อง
ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ ทั้งนี้ในการรับบริจาค
หน่วยงานของรัฐต้องตรวจรับพัสดุและน าพัสดุลงบัญชีหรอืลงทะเบียนเพื่อควบคุมตามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๗. มาตรการจัดสวัสดิการภายใน
สถานพยาบาล 

           ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตามคู่มือการด าเนินการจัดสวัสดิการของหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 



การก ากับติดตามและประเมินมาตรการ 
1. ให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดทุกแหง่จดัให้มีระบบควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งใหเ้จา้หน้าที่ในสังกดัทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จัดใหม้ีการตรวจสอบ ก ากบั ติดตามและประเมินผลมาตรการการต่อต้านการให้และรับสนิบนให้มีความเหมาะสมและทันตอ่สถานการณ์ หาก 

พบว่ามีการฝุาฝืนมาตรการ  เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท าผิดจะต้องถูกด าเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ตามล าดับช้ันหากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระท าของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝุาฝืนมาตรการตามประกาศแล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัยด้วย 
        3.  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน  จัดให้มีการประเมินและปรับปรุงมาตรการตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่มี
นัยส าคัญ เช่น การแก้ไข 

 

 

 

 

 

   
   




