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บันทึกข้อความ 
      

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน  ศูนย์ราชการอำเภอพังโคน ๔๗๑๖๐                          .                            
ที่ สน ๑๐๓3/       193                                     วันที่    ๒9 มีนาคม 2566                              .                                                                                                                                            
เรื่อง  ขออนุญาตลงนามประกาศเจตจำนงสุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน                               .                                 
 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอพังโคน                   

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด     
ได้ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนาสุจริตของหน่วยราชการ เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างอุดมการณ์คุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านพฤติกรรมการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด มุ่งเน้นการสื่อสาร          
การรณรงค์ สร้างความเข้าใจและให้บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้ให้ความสำคัญต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
การประพฤติมิชอบและการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ตามกรอบการ
ประเมิน (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของหน่วยงานภาครัฐ นั้น 
 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน จึงขอประกาศเผยแพร่เจตนารมณ์ เพ่ือความ
โปร่งใสขององค์กร (Getting to ITA) โดยประกาศเผยแพร่ขึ้นบนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพัง
โคนรายละเอียดตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
๑) ลงนามในประกาศเจตจำนงสุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูพาน คุณธรรมเพ่ือความ

โปร่งใสขององค์กร (Getting to ITA) 
  ๒) ลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานและขออนุญาตประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เสนอลงนามประกาศเจตจำนงสุจริ ตของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน เพ่ือความโปร่งใสขององค์กร 

         
 
 
 
       (นายมงคล โชตแสง) 

                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 

      อนุมัติ/เห็นชอบ 
 
 
  

     
       (นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ์) 

                                                           สาธารณสุขอำเภอพังโคน 
 

 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอพังโคน 

เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
---------------------------------------------------------- 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไมก่ระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 

ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
พังโคน  

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน จะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้ าง 
พนักงานและบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คนและบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักสาธารณสุขอำเภอพังโคน สร้างกลไกลและกระบวนการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานเพื่อมีให้มีการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 29  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 
 

(นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ์) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอพังโคน 




