
 

 

 

 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
อ าเภอพังโคน   จังหวัดสกลนคร  ๔๗๑๖๐ 



ค าน า 
 
   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูพาน ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.
๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันการทุจริตภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภูพานซึ่งได้
กรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโดยรวบรวมโครงการและการ
บริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ      
      
 
 

คณะท างาน 
           ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ เรื่อง หน้า 
๑ บทที่ ๑ บทน า ๑ 
 ๑.๑ ความเป็นมา ๑ 
 ๑.๒ หลักการและเหตุผล ๒ 
 ๑.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ปปช. ๓ 
 ๑.๔ แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข ๓ 

๒ บทที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
          ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๕ 

        ยทุธศาสตร์ที่ ๑  สร้างวฒันธรรมต่อต้านการทจุริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

๕ 

  กลยทุธที่ ๒  ปลกูฝงัจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร 
               สาธารณสุข 

๕ 

            กลยุทธ์ที่ ๓ วางรากฐานการน าค่านิยม MOPH เปน็รากฐานในการสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทจุริต 

๗ 

            กลยุทธ์ที่ ๔ สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อ
ป้องกันและหยุดยั้งการทจุริต 

๗ 

      ยุทธศาสตร์ ๒  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต ๘ 
            กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างความตระหนักให้ผูบ้รหิารทุกระดับมีความพร้อมรบั

ผิด (Accoutability)  
๘ 

            กลยุทธ์ที่ ๒  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัตงิานให้มีความโปร่งใส ใช้
ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

๘ 

      ยุทธศาสตร์ ๓  เสรมิสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต ๑๒ 
            กลยุทธ์ที่ ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ๑๒ 
            กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาเครือข่ายและบรูณาการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
 



บทที่  ๑ 
๑. ความเป็นมา 

 

       ๑. การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรง
มากยิ่งข้ึนในปัจจุบัน  ท าให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง  ความไม่โปร่งใสและการทุจริต
คอร์รัปช่ันเกิดข้ึน ทั้งภาครัฐ  เอกชนและการเมือง  สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นต้นเหตุส าคัญของ
ปัญหาทั้งหมด และ “ระบบ” เป็นปัจจัยส าคัญเช่นเดียวกับ “คน”ที่ก่อความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ” และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่างจาก
กฎระเบียบ การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์
เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม   ระบบการลงโทษ ผู้กระท าผิดไม่ศักดิ์สิทธ์ิ  ขาดกลไกการติดตาม  การประเมินผล  
สภาพดังกล่าวท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส  ความไม่เป็นธรรม  รวมทั้งเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน ในที่
ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหาคอร์รัปช่ัน ต้อง
กระท าอย่างจริงจัง  โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี  ดังนี้        
   ๑.๑. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือ
กันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและน าเผยแพร่ต่อสาธารณะ  การเอาผู้กระท าผิดไปลงโทษตาม
กระบวนการยุติธรรม        
   ๑.๒ การท าให้การบริหารงานในทุกองค์กรมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยข้ันตอนการท างาน
ให้ผู้ติดต่อทราบ  มีระยะเวลาก ากับการด าเนินงานในข้ันตอนต่าง ๆ  มีกฎระเบียบน้อยที่สุด  เพื่อไม่ให้เกิด
ความยุ่งยาก และให้มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด   เพื่อปิดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกร้อง
ผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้ใช้บริการ 
   ๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความรับผดิชอบที่ตรวจสอบได้   การตรวจสอบต้องสามารถกระท าได้ทั้ง
จากภายในและภายนอกองค์กร การก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่มีโอกาสจะใช้อ านาจไปในทางมิชอบ   ต้องแจ้ง
บัญชีทรัพย์สินทั้งก่อนและหลังด ารงต าแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ  รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจาก
สาธารณะ และการมีองค์กรอิสระที่มอี านาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผูก้ระท าการคอร์รปัช่ัน  เพื่อน ามา
ลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม     
   ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็น
สากล 
   ๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้อง
เป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการเฉพาะ เช่น การน าระบบคอมพิวเตอร์มา
ใช้ในการบริหารเกี่ยวกับที่ดิน หรืองานศุลกากร 
   ๒. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด 

 

  มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ในกรณีที่มีการกล่าวหา
หรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือมีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ   ทั้งในฐานะตัวการ  ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง



กับการบริหารงานบุคคล  โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง  และมาตรการทาง
กฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว     
   ๓. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย  การ
ปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ   เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด     

 

๒.  หลกัการและเหตผุล 
 

   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน  มีบทบาทหน้าที่ในการ
ด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในหน่วยงาน  รวมทั้งบูรณาการเช่ือมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ันของส านักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข และจังหวัดสกลนคร   เพื่อท าหน้าที่ ดังนี้   

๑. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

   ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกิดข้ึนจาก
ระบบงานและตัวบุคคล   

๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม   
๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 

 

๓. ประเดน็ยุทธศาสตร์ ป.ป.ช. 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔)      
วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerrance & Clean 

Thailand”     
พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค

ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”    
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบ
ป้องกันการทจุริตเชิงรุก                                          
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริต                                          
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย            

 



๔. แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข 
 

แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทจุริต และประพฤติมชิอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)      
วิสัยทัศน์ : “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”     

           พันธกิจ :  “สร้างวัฒนธรรมตอ่ต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการปฏิรปู กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มปีระสทิธิภาพ”    

       ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสรมิสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต         

      เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่า  คะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 เมื่อสิ้น
แผนแม่บท    

      วัตถุประสงค์หลัก :  
๑. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสจุริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุง่ต้านทุจริต        
๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการปอ้งกันทุจริต และการบรหิารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล  
๓. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทจุริต การบงัคับใช้กฎหมายให้มี

ความรวดเร็ว เป็นธรรม       
๔. ส่งเสริมใหก้ระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 

(Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

----------------------- 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  สร้างวัฒนธรรมตอ่ต้านการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ปลกูฝงัจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ หมายเหต ุ

๑.  พัฒนาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมการเป็นข้าราชการที่ดี
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ โดยบรรจุเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
การป้องกันการทุจริต ใน
หลักสูตรเพื่อให้ข้าราชการใหม่
ในสังกัดกระทรวง สาธารณสุข
สามารถปรับฐานความคิด 
(Mine set) และยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน     

๑.๑ การอบรมให้
ความรู้ข้าราชการหรือ
บุคลากรที่บรรจุใหม่ 
เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานวินัย
และการรักษาวินัย 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายใต้แนวคิด  “แก้
ทุจริต คิดฐานสอง”   

ข้าราชการ/  พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข/
ลูกจ้างชั่วคราว ที่
บรรจุใหม่ หรือจ้าง
ใหม่ 

ร้อยละของบุคลากร
ใหม่ที่ได้รับการอบรม
เสริมสร้างความรู้และ
ปลุกจิตส านึก       

ตุลาคม ๒๕๖๕ -
กันยายน ๒๕๖๖ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตส านึก 
ความซ่ือสัตย์สุจริต วินัย ความ
รับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ 
ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออก 
จากหน้าที่ ยึดประโยชน์  

๒.๑  กิจกรรมให้
ความรู้และปลุก
จิตส านึกเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย 
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ส าหรับบุคลากรในแต่ 

บุคลากรสาธารณสุข
ในสังกัดทุกคน 

๑.ร้อยละของบุคลากร
ในสังกัดได้รับการ
เสริมสร้างเสริมสร้าง
องค์ความรู้และปลุก
จิตส านึกในรูปแบบ
ต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 

มีนาคม  ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  



       

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ หมายเหต ุ

ส่วนรวม เหนือประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่กระท า การอันเป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคล
และ ประโยชน์ส่วนรวมโดยน า
ระบบเลข “ฐานสิบ Analog”
และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital”มาปรับใช้เป็น แนวคิด
ในการปฏิบัติงาน และ คุณธรรม
ที่พึงประสงค์ของคนไทย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”      

ละเครือข่ายบริการ
ระดับอ าเภอ ภายใต้
แนวคิด   “แก้ทุจริต 
คิดฐานสอง” แบบเชิง
รุกในระดับพื้นที่  
 ๒.๒ การจัดท าสื่อ
สร้างสรรค์เพื่อรณรงค์
กระตุ้นจิตส านึก
บุคลากรในสังกัด 

     

๓.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และค่านิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข “MOPH” 

๓.๑ กิจกรรมส่งเสริม
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และ
ค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข รูปแบบ
ต่างๆ 

บุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอและ
โรงพยาบาลส่งเสรอม
สุขภาพต าบลในสังกัด
ทุกคน 

ร้อยละของหน่วยงาน
หรือหน่วยบริการที่มี
การส่งเสริมให้ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยา
ข้าราชการของส า
นักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพ
ต่างๆ เป็นต้น 

มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

๔.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคน
ดี เพื่อเป็นบุคคลตัวอย่างบุคคล
อ่ืน   ในหน่วยงานได้ยึดถือเป็น
แบบอย่าง และสร้างแรงบันดาล
ใจให้เป็นคน 

โครงการคัดเลือก
บคุคลต้นแบบคนดี
ศรีสาธารณสุข 
พังโคน 

บุคลากรในสงักัด ได้บุคลากรต้นแบบที่
เป็นแบบอย่าง 

กันยายน ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  



 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  สร้างวัฒนธรรมตอ่ต้านการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางรากฐานการน าค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมตอ่ต้านการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ หมายเหต ุ

๑.น าค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มาเป็น
บรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ในการประพฤติ
ปฏิบัติของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 

 กิจกรรมส่งเสริมการ
น าค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข 
“MOPH”,มาเป็น
บรรทัดฐานสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

หน่วยงานและ
บุคลากรในสังกัด 
สสอ.พังโคน 

ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

๒. .การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมี
ความสุข บนพื้นฐานการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข
ให้เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณธรรมและมี
ความสุข บนพื้นฐาน
การด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
จังหวัดสระแก้ว 

หน่วยงานและ
บุคลากรในสังกัด 
สสอ.พังโคน 

.ร้อยละของหน่วยงานที่
มีการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรมตาม
แนวทางที่ก าหนด 

มีนาคม- กันยายน 
๒๕๖๖ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ ๑  : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
กลยุทธ์ท่ี ๓ : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทจุริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเรจ็ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหต ุ

๑.ส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่เครือข่ายบุคลากร
ด้านสุขภาพถึงอันตรายจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมจัดต้ังและให้
ความรู้เครือข่าย
บุคลากรสาธารณสุข
สระแก้วต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

บุคลากรสังกัด สสอ.
พังโคน 

ร้อยละของบุคลกรที่
ผ่านการอบรมเรื่อง
อันตรายจากการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 

 
ยุทธศาสตร์ ๒  : สร้างกลไกป้องกันการทจุริต  
กลยุทธ์ท่ี ๑ : สร้างความตระหนักใหผู้บ้รหิารทกุระดบัมีความพร้อมรบัผิด (Accoutability)  

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเรจ็ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหต ุ

๑.ส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่เครือข่ายบุคลากร
ด้านสุขภาพถึงอันตรายจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมจัดตั้งและให้
ความรู้เครือข่าย
บุคลากรสาธารณสุข
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรสังกัด สสอ.
พังโคน 

ร้อยละของบุคลกรที่
ผ่านการอบรมเรื่อง
อันตรายจากการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ ๒  : สร้างกลไกป้องกันการทจุริต  
กลยุทธ์ท่ี ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหม้ีความโปรง่ใส ใช้ดุลพินจิโดยชอบด้วยกฎหมาย  

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเรจ็ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหต ุ

1.พัฒนาหน่วยงานในสังกัดใน
การร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซ่ือสัตย์ กล้า
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.1 กิจกรรมการ
พัฒนาและประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ส าหรับ
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ  

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพังโคน 

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
พังโคนผ่านเกณฑ์
ประเมิน ITA ได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๙๒ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน ๒๕๖๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 

๒.พัฒนาความรู้บุคลากร
สาธารณสุข ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุให้มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะในการปฏิบัติงานระบบ
บริหารพัสดุภาครัฐอย่างมือ
อาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

กิจกรรมการให้ความรู้
และการพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ  

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพังโคนและ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสังกัด 

ร้อยละของ
หน่วยงานที่มี
บุคลากรผ่านการ
อบรมผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 

มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 

๓.สร้างความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ การเปิดเผยและ
วิธีการค านวณราคากลาง และ
ให้คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ
ท าบัญชีรับจ่ายของโครงการที่
เป็นคู่สัญญา 

๓.๑ กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานสาธารณสุข 
ตาม พ.ร.บ.จัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ สสอ.พังโคน  

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพังโคนและ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสังกัด 

ร้อยละของ
หน่วยงานที่มีการ
ด าเนินงานตามหลัก
ความโปร่งใส 

มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 



๔.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล (Rational Drug 
Use หรือ RDU) ในหน่วยงาน
สาธารณสุขสังกัด สสอ.พังโคน
ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 
 

๔.๑ กิจกรรมรณรงค์
ให้หน่วยบริการใน
สังกัดใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสังกัด
ทุกแห่ง 

ร้อยละของหน่วย
บริการที่มีการ
รณรงค์การใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล 

มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 

๕.ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซ้ือ
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  

๑.๑ มาตรการหรือ
กิจกรรมเก่ียวกับการจัดหา
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  
๑.๑.๑ ห้ามมิให้หน่วย
บริการที่จัดซ้ือยาหารายได้
ในลักษณะผลประโยชน์
ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล   
๑.๑.๒ ให้หน่วยงานหน่วย
บริการที่จัดซ้ือค านึงถึง
ต้นทุน (cost) มาตรฐาน
(standard)ระยะเวลาการ
ส่งมอบ(time)การบริการ
(service)และราคา
ประกอบการตัดสินใจ
จัดซ้ือ  
๑.๑.๓ ให้หน่วยงานที่ท า
การจัดซ้ือก าหนด
คุณสมบัติของคู่ค้าใน TOR 
ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์มาตรา 
๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ 
ของกฎหมาย ป.ป.ช. 
๑.๑.๔ หน่วยงานที่จัดซ้ือ
ใช้กลไกการต่อรองราคา
ตามทีค่ณะกรรมการยา
แห่งชาติก าหนด 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสังกัด
ทุกแห่ง        

ร้อยละของ
หน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดที่มี
การด าเนินการจัดหา
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยาตามมาตรการที่
ก าหนด 

ตุลาคม ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 

ยุทธศาสตร์ ๒  : สร้างกลไกป้องกันการทจุริต  



กลยุทธ์ท่ี ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหม้ีความโปรง่ใส ใช้ดุลพินจิโดยชอบด้วยกฎหมาย  

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเรจ็ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหต ุ

๖. บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗  อย่างเคร่งครัดและ
ก าหนดให้เกณฑ์จริยธรรมเป็น
กลยุทธ์เสริมสร้าง  ธรรมาภิ-
บาลระบบจัดซ้ือและควบคุม
ค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ 
 

๖.๑ กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์และ
การบังคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือ
จัดหาและส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยากระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสังกัด 
ทุกแห่ง 

ร้อยละของหน่วย
บริการที่บุคลากร
ด้านพัสดุได้รับการ
อบรมให้ความรู้หรือ
การพัฒนาศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ 

มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 

๗.ส่งเสริมและบังคับใช้แนว
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด อย่าง
เคร่งครัด 

๗.๑ กิจกรรมส่งเสริม
ให้หน่วยงาน หน่วย
บริการในสังกัดปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไร การให้
หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อย่าง
เคร่งครัด 
 
 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสังกัด 
ทุกแห่ง 

ร้อยละของ
หน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดที่
ได้รับการส่งเสริม
และถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมที่
ก าหนด 

มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ ๒  : สร้างกลไกป้องกันการทจุริต  



กลยุทธ์ท่ี ๒: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหม้ีความโปร่งใส ใช้ดุลพินจิโดยชอบด้วยกฎหมาย  

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเรจ็ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ หมายเหต ุ

๘. เสริมสร้างระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๘.๑ การจัดตั้งศูนย์
บริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
สสอ.พังโคน 
๘.๒  กิจกรรม
สนับสนุนให้หน่วยงาน 
หน่วยบริการในสังกัดมี
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพังโคน 

ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
พังโคน  มีการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ตาม
มาตรการที่ก าหนด 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
กันยายน  ๒๕๖๖ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 

 
 
  
(นายมงคล โชตแสง)                                               (นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ)์   

                         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                     สาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
 
 



 
บรรณานุกรม 

 
๑. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริตกระทรวงสาธารณสุข. คู่มือแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ
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