
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอพังโคน 

เรื่อง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบนและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

---------------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การบริการราชการของสำนันสาธารณสุขอำเภอพังโคน เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน อีกทั้งยังเป็นการร่วมสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริตไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต และยืนหยัดเจตนารมณ์ใน
การบริหารงานที่คุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปตามกฎระเบียบ และสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๕๑ หมวดที่ ๕ การรักษาจรรยาข้าราชการ มาตรา ๗๘ กรอบยุทธศาสตร์ซาติ ระยะ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๗9) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริการจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ที ่ ๖ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ และนโยบายรัฐบาลข้อที่ ๑0 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน จึงได้กำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติใน
การป้องกันการทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อเป็นแนวทางให้ แก่
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานตลอดจนให้สาธารณชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการ มีความเชื่อมั่นต่อกา ร
ดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคนที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใส และสามารถรวจสอบ
ได้ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ 
๑. ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน ประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือนรวมทั้งกฎระเบียบ โดยต้องไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

๒. ประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อมทั้งถือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๓. ไม่กระทำการใดๆที่แสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต การให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงาน ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งนำมาเพื่อผลประโยชน์แก่ตนเอง
และผู้เกี่ยวข้อง 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นเหตุการณ์ที่เข้าข่ายการทุจริต และต้องดำเนินการแจ้ ง
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบได้ทราบ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงต่างๆ 

๕. การให้หรือรับของขวัญ การเลี่ยงรับรอง การจ่ายค่าตอบแทน ตลอดจนการดำเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ และแนวทางท่ีกำหนด 

๖. การให้หรือรับบริจาคเพื่อการกุศลต้องกระทำในนามหน่วยงาน ไม่ใช่ในนามของบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 



๗. ความสัมพันธ์ในการจัดซื้อ จัดจ้างระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน รวมไปถึงการติดต่อ
ประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกนั้น ต้องสามารถตรวจสอบได้ และต้อง
ดำเนินการอย่างซื่อสัตย์ และโปร่งใส 

8. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ และพร้อมที่จะเข้ารับการตรวจสอบ
หน้าที่จากผู้บังคับบัญชา หรือผู้เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

9. ผู้ที่กระทำการทุจริต การรับหรือให้สินบน การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนไม่คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม ถือเป็นผู้กระทำความผิด ต้องได้รับการสอบสวนหรือพิจารณโทษทางวินัย รวมถึงการรับ
โทษทางกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย 

๑๐.หน่วยงานต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่บุคลากรแจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน
ในการกระทำการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน พร้อมทั้งกำหนดช่องทางในการร้องเรียน 

 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 29  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 
 
 

(นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ์) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอพังโคน 



 
 
 
 
 

 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน 
ที่ 16 / 2566 

เรื่อง คณะกรรมการกำหนดมาตรการ กลไก ป้องกันการทุจริต การรับสินบน และการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 

 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้กำหนดมาตรฐานทางจริธรรมของข้าราชการ       
พลเรือนเพื่อป้องกันการรับสินบน และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการตลอด
การป้องกันการทุจริตโดยต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวม ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และต้องละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์โดย   
มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ และไม่กระทำอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์
ส่วนรวม ดังปรากฎในหมวด ๒ ข้อ ๓ (๓) ข้อ ๕ (๑),(๒),(๓),(๔) ข้อ ๖ (๑),(๒),(๓) ข้อ ๗ (๔),(๕) ข้อ ๘ (๕) 

 

ดังนั้น เพื่อเป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน สอดคล้องกับกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเสริมสร้างทัศนคติ ความเข้าใจที่ถูกต้องเรื่องการรับสินบน และผลประโยชน์ทับซ้อนของ
บุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน และส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่ดี รักษาศักดิ ์ศรี
ข้าราชการพลเรือนให้เป็นที่เชื่อหมั่นศรัทธาของประชาชน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรการ กลไก การ
ป้องกันการรับสินบน และปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพังโคน ดังต่อไปนี้ 

๑. นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ์ สาธารณสุขอำเภอพังโคน       ประธานกรรมการ 
๒. นายสุดสาคร  สังกฤษ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอด้านวิชาการ      กรรมการ 
๓. นายชัยวุฒิ พลบุบผา  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ 

ด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค      กรรมการ 
๔. นายมงคล โชตแสง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอด้านบริหาร  กรรมการและ    
                                                                                                 เลขานุการ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

 
 
  

     
       (นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ์) 

                                                           สาธารณสุขอำเภอพังโคน 
 




