
 
 
 
 
    

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
เรื่อง เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

 

   พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติ 
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี 
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การ
เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจาก
นักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจา้หน้าที่ฝ่ายต่างๆ 
ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความ
เป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับจ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ
จัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาตอนุมัติ และการขอรับบริการจากภาครัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ช้ า ช้อน 
และเสียค าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่า
เรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องนี้ 
และเห็นว่าจะต้องมีการแปลงนโยบายข้างตันของรฐับาลไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง และเพือ่ด าเนินการดังกล่าว 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จึงประกาศเจตจ านงการบริหารงานความสุจริต เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคนยึดถือปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
   ข้อ ๑ : นโยบาย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ขอก าหนดนโยบายในการบริหารงาน
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน โดยมีประกาศแสดง "แสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
สุจริต"เพื่อให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ทุกระดับ ทุกคน ได้ส านึกตระหนัก และยึดถือ
ปฏิบัต ิ
   ข้อ ๒ : มาตรการและแนวทางการด าเนินการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ในอันที่จะสร้างและแสดงถึงความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ความ
มีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ความมีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และการมีการสื่อสารภายในหน่วยงาน
ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
    ๒.๑ บริหารงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคนให้เป็นไปตามแนวนโยบายของรฐับาล 

๒.๒ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อ านวยความสะดวก และให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๓ ท างานเป็นทีม 

   ๒.๔ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๖ ประการ 
    (๑) หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของทางราชการที่ชอบด้วย
กฎหมาย 
    (๒) หลักคุณธรรม - ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
    (๓) หลักความรับผิดชอบ - ตระหนักในหน้าที่ ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ ในต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน 

 



(๔) หลักความคุ้มค่า - ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมี 
ความคุ้มค่า ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชนเป็นส าคัญ 
    (๕) หลักความโปร่งใส - ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในการท างานอย่างโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ตรงไปตรงมา ต้องไม่มีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และต้องไม่มีการทุจริต
คอร์รับช่ันเกิดข้ึน และสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานได้ 
    (๖) หลักการมีส่วนร่วม - ในการท างานให้รับฟังข้อมูล ข้อคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายรวมทั้งประชาชน 
   ๒.๕ ยึดมั่นในค านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการ ของ 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้ 
    (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    (๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
    (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

(๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
    (๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
    (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
    (๓) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
    (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๓ : กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง 
ช่ัวคราว ทุกคน 
   ข้อ ๔ : วิธีด าเนินการ เพื่อขับเคลื่อนเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้
บรรลุตามนโยบาย มาตรการและแนวทางที่ก าหนด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคนจะได้ด าเนินการ และ
ข้อก าหนด ดังนี้ 

๔.๑ น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตของส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอพังโคน แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 
   ๔.๒ ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ของส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอพังโคน เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน ในช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการของส านักงาน ลงเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
   ข้อ ๕ : การบังคับใช้ 
   ให้ประกาศ "เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต" ฉบับนี้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไป จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

       
(นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ์) 

                   สาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
“อยู่บ้าน หยุดเชื้อ เพือ่ชาติ” 



 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
   ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศ กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย
การจัดซื้อ จัดหา และการส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและ
องค์กรสาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพื่อความถูกต้อง เพื่อประโยชน์ของประชาชน เป็น
แบบอย่างที่ดี ต่อไปนั้น 
 

   เพื่อให้มีการน าเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
จังหวัดสกลนคร โดยกลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ก าหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ จัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาดังกล่าว ส าหรับบุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
   ๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จะด าเนินการตามประกาศฉบับ
นี้ด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๖ โดยเคร่งครัด 
   ๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
       ๒.๑ เป้าหมาย 
    ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัด
สรร ผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
    ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 

๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 
    ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 

    ๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์  
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดหายาเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาที่ศึกษาดูงานหรือปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาให้ปฏิบัติ 
ดังนี้ 
    (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
        (๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากรการ
บรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
        (๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
     (๒.๑.๑) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพนับาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรอื
วาระตามประเพณีเท่านั้น 
    (๒.๑.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 



         (๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
    (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 
ใดๆต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
    (๓) ไม่ฟังรับการสนับสนุนในการประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
    (๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่ 
มิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่ นใดที่และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

(๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง 
วิชาการทั้งในและต่างประเทศ ก าหนดแนวทางดังนี้ 
        (๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงานและ 
ไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 
        (๕.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จังหวัด 
สกลนคร กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตาหลักเกณฑ์
วิธีที่ก าหนดไว้ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
     (๕.๒.๑) การคัดเลือก จะด าเนินการโดยคณะกรรมการบรหิารงานส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอพังโคน ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และค านึงถึงประโยชน์ที่ส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอหรือหน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน) 
     (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จะ
ก าหนดความถ่ีของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 
     (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความ 
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 
     (๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร
ค่าอาหาร และค าที่พัก ส าหรับตนเองเท่านั้นและจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม
หรือการบรรยายทางวิชาการ 
     (๕.๒.๕) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
    (๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ   
พังโคน จังหวัดสกลนคร กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงช่ือ
ทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้
ป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 
    (๗) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล
วิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการสนับสนุน
ดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
       ๓.๑ เป้าหมาย 
    ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการ รับ-การสั่งจ่าย ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์
ที่มใิช่ยา 
    ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

     



    ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
    ๓.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
            (๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไปจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ในนามส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหรือ
หน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
            (๒) ก าหนดให้หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมป้องกันและควบคุมโรค ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพังโคน เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดท า
บัญชีรายการ รับ- จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน 
วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องตัน 
    (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่ง 
มอบ พึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
   ๔. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 

    ๔.๑ เป้าหมาย 
    การก าหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาแก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา 
แพทย์ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากร ที่เกี่ยวข้องกับการจักซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 
       ๔.๒ แนวทางปฏิบัต ิ

๔.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
            (๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติ
หน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
จังหวัดสกลนคร เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 
           (๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ไดจ้ัดสถานที่เข้าพบภายในกลุ่มบริหารงานทั่วไป และก าหนดช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนุญาตให้ผู้แทน
หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อน าเสนอข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 
           (๓) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา พึ่งเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร อย่างเคร่งคัด 
   ๕. ระบบการคัดเลือก 

      ๕.๑ เป้าหมาย 
๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบรษัิทผู้ผลติและผู ้

จ าหน่ายในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
    ๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ซึ่ง
มุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล 
ความคุ้มค่าความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 

     
 
 



    ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๕.๑.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

            (๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปมุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จ าหน่ายยาเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 
รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา มีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการ
มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับช้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาที่มีประโยชน์ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง จ าหน่ายใน
รูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
           (๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการ
ตามนโยบายของคณะกรรมการพิจารณาการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
ทั้งนี้การด าเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งข้ึนประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยก าหนดให้กรรมการมีก าหนดวาระการท างานครั้งละไม่เกิน ๔ ปี 
และไม่เกิน ๖ วาระติดต่อกัน 
          (๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการด าเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 
          (๔) คณะกรรมการพึงแสดงการมสี่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มี
ใช่ยา 
   ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 

    ๖.๑ เป้าหมาย 
   มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการก าหนดบทลงโทษ

การไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
       ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๖.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
            (๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา บุคลากรอื่นๆ ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดท า
ประกาศของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 
           (๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ก าหนดข้ันตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ให้พ้นจากเป็นผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
   ๗. ระบบการตรวจสอบ 

    ๗.๑ เป้าหมาย 
    มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

    ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๗.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

             ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทน
จ าหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุข 



    (๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปอ าเภอพังโคน ทุกเดือน ต่อสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
     (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานผล ทุกสิ้ น
ปีงบประมาณราชการ 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

      ประกาศ ณ วันที่   ๒๙   มีนาคม   ๒๕๖๖ 
 
  
 
 
                                                         (นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ)์       
          สาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“อยู่สกล  รักสกล  ท ำเพือ่สกลนคร” 






