
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของหนวยงานในราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำหรับหนวยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน 

ชื่อหนวยงาน:…....สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพงัโคน....จงัหวัดสกลนคร.................................................... 
วนั/เดือน/ป:.......๗..ตุลาคม...๒๕๖๕.................................................................................................... 
หัวขอ:...ขออนุญาตเผยแพรประกาศผลการประเมินเก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปของ 
บุคลากรในหนวยงาน(พนกังานกระทรวงสาธารณสุข) และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดี
มาก ในรอบที่ ๒ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
………เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร ขออนญุาตเผยแพร ประกาศรายชื่อ
ขาราชการท่ีมีผลการปฏบิัติงานระดับดเีดนและดีมาก รอบที่ 2 ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน จังหวดัสกลนคร บนบอรดประชาสัมพันธและบน
เวบ็ไซต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร.....… 
Linkภายนอก:………………………… 

 

ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล  
   

ผูอนุมัติรับรอง 
 
  

(นายมงคล  โชตแสง) (นายพงษศักดิ์  หัสกรรจ) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอพังโคน 

วันที่.....๗.....เดือน.....ตุลาคม.......พ.ศ. ๒๕๖๕… วันที่.....๗.....เดือน.....ตุลาคม.......พ.ศ. ๒๕๖๕… 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
 

(นายสุดสาคร  สังกฤษ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่.....๗.....เดือน.....ตุลาคม.......พ.ศ. ๒๕๖๕… 
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