
โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอพังโคน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๑. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ บัญญัติให้จัดระเบยีบข้าราชการ
พลเรือน  ต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ  ความมีประสิทธิภาพและตุ้มค่า  โดยให้ข้าราชการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม  และคุณภาพชีวิตที่ดี  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ซึ่ง
ก าหนดให้ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่   และยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน   และก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นหาผลประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่   และกระท าอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   
นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยส่งเสริมการบริหารราช
กรแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ยึด
หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจในระบบราชการ  เสริมสร้างระบบคุณธรรม  
รวมทั้งปรับปรุงจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน       
   ดังนั้น เพื่อตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดข้ึนใน
หน่วยงาน  และหน้าที่ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน  อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ  และตอบสนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข  กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน  จึงได้จัดท าโครงการอบรมการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้ึน เพื่อหามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา  ให้ความรู้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร  เพื่อน าไปสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและค่านิยม  การสร้าง
สร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรม  พร้อมปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม  โดยยึดหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาลและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการ 
 

      ๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปอ้งกันการทุจริตและผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 
  ๒) เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดแก่บุคลากรให้มีความตระหนกัและสามารถแยกแยะ
เรื่องผลประโยชนส์่วนตนออกจากเรื่องผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

      ๓. กลุม่เป้าหมาย 
  ข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  และลกูจ้างช่ัวคราว  สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพังโคน  จ านวน  ๘๐  คน   
 

        ๔. สถานท่ีด าเนินการ 
  ณ  ห้องประชุมศรีจ าปา  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
 

        ๕. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  จัดอบรม ๑ วัน  ในวันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
 
 



      ๖. วิธีด าเนินการ 
  ๑) จัดประชุมคณะท างานเพื่อพจิารณาหลักสูตรการอบรมการอบรม  มอบหมายผู้รบัผิดชอบ   
และจัดท าโครงการ 
  ๒) จัดท าหนงัสอืแจ้งเวียนบุคลากรในสังกัดเพื่อเข้ารับการอบรมตามก าหนด 
  ๓) ด าเนินการจัดอบรม   โดยใช้วิธีบรรยาย/อภิปรายให้ความรู้  โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือเช่ียวชาญด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  และอภิปราย/
ซักถามปญัหาทีเ่กี่ยวข้อง   หัวข้อการอบรมประกอบด้วย 
          - ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และระเบียบ/กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
          - กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
          - การป้องกนและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ 
          - การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     

      ๗. งบประมาณ 
  เงินสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพงัโคน  จ านวน  ๒,๐๐๐  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ดังนี้ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  ส าหรบัวิทยากรและผู้เข้ารว่มประชุม จ านวน  ๘๐  คน x ๒ มื้อ x ๒๕ บาท  
รวมเป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท 
 

  ๘. การประเมินผล 
           ๑) ประเมินจากรอ้ยละของบุคลากรสาธารณสุขที่เข้ารบัการอบรม 
             ๒) ประเมินจากรอ้ยละของผูเ้ข้ารบัการอบรมทีม่ีคะแนนการประเมินผลหลงัการอบรมไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐ 
          ๓) ประเมินจากรอ้ยละความพงึพอในในการจัดอบรม 
 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
             ๑) บุคลากรสงักัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทจุริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒) บุคลากรในสงักัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพงัโคนมีความตระหนกัและสามารถ
แยกแยะเรื่องผลประโยชนส์่วนตนออกจากเรื่องผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

  ๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  กลุม่งานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพงัโคน  
 
               ลงช่ือ.......................................................ผูเ้ขียนโครงการ 
                                      (นายมงคล โชตแสง) 
                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 ความเห็น..................................................................................................................... 
                        .................................................................................................................. 
     
                                   ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ)์ 
                          สาธารณสุขอ าเภอพังโคน  



ตารางการอบรม 
โครงการอบรมการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน จติพอเพียง ต้านทุจรติ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

ณ ห้องประชุมศรีจ าปา  ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอพงัโคน 
------------------------------ 

      
เวลา เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนผูเ้ข้ารับการอบรม น.ส.มลัลิกา  ค าสร้าง 
๐๙.๐๐–๐๙.๓๐ น. พิธีเปิดการอบรม ประธาน : สาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
  นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ ์
  ผู้กล่าวรายงาน  :  นายมงคล โชตแสง 
๐๙.๓๐-๑๐.๐๐ น. นโยบายการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ ์  
สาธารณสุขอ าเภอพังโคน 

๑๐.๐๐-๑๐.๑๕ น. พักรับประธานอาหารว่าง  
๑๐.๑๖-๑๒.๐๐ น. ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทบัซ้อน  

นายมงคล โชตแสง   
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

๑๒.๐๑ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๑-๑๔.๐๐ น. ความละอายและความไมท่นต่อการ 

ทุจริต 
นายสุดสาคร  สงักฤษ   
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

๑๔.๐๐-๑๕.๐๐ น. Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
และ พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

นายชัยวุฒิ  พลบุบผา   
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

๑๕.๐๐-๑๖.๒๙ น. อภิปรายปญัหาทั่วไป  วิทยากรทุกคน 
๑๖.๓๐ น. ปิดอบรม  

 


