
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๑๖๐                                  . 
ที่ สน ๐๐๓๓/๒๐๘                                วันที่  ๒๙  มีนาคม  ๒๕๖๕                                       .                            
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการอบรมความรูเ้รื่องการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง   
        ต้านทุจริต                                                                                                            .      
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
 

   ตามที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน  ได้จัดอบรมตามโครงการอบรมความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จิตพอเพียง  ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ปีงบประมาณ  
๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๖  ณ ห้องประชุมศรีจ าปา   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน  ซึ่งการ
อบรมดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว  จึงขอเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าวแนบเรียนมาพร้อม
หนังสือนี้  
 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  หากเห็นชอบได้โปรด 
   ๑. ลงนามรับทราบผลการด าเนินงานตามโครงการส่อบรมความรู้ เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนฯ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  อนุมัติให้เผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานตามโครงการอบรมความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนฯ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
พังโคน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
รายงาน 
 

        
 

        (นายมงคล โชตแสง) 
       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

         
 

- ลงนามแล้ว 

- อนุมัติใหเ้ผยแพร ่
 

 
 
 
       (นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ์) 
                สาธารณสุขอ าเภอพังโคน 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการอบรมตามโครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง  ต้านทุจริต 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอพังโคน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

------------------------------------- 
๑. ความเป็นมา  

   รัฐบาลได้ให้ความส าคัญและผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระ
แห่งชาติ  ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดีเพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ   ปราบปรามการ
ทุจริต  และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกระดับ  โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ   ตลอกจนการให้ความรู้ตามคู่มือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในหน่วยงาน  กระทรวงสาธารณสุขและส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สกลนคร  ได้ก าหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ป. ๑ ค.  คือ การปลูกจิตส านึก  
การป้องกัน  การปราบปราม และการสร้างเครือข่าย  มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ได้
เห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพังโคน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑) ให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ ๒) เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดแก่บุคลากรให้มีความ
ตระหนักและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๒. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
      ๒.๑ กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรม :  เป็นบุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพงัโคน จ านวน  
๘  หน่วยงาน  ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพงัโคน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจ านวน ๗ 
แห่ง  รวมผูเ้ข้ารับการอบรมทั้งสิ้น  ๖๔  คน 
   ๒.๑.๑ ข้อมูลทั่วไป    
- จ านวนบุคลากรในสงักัดทัง้หมด  ๘๐  คน  เข้ารับการอบรมจ านวน  ๖๔  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๘๐.๐๐ 
- ผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด  ๖๔ คน ตอบแบบสอบถามจ านวน  ๖๒  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๖.๙     แยกตาม
เพศได้ดังนี ้

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย ๑๘ ๒๙.๐๓ 
หญิง ๔๔ ๗๐.๙๖ 
รวม ๖๒ ๙๖ 

ผู้เข้ารบัการอบรมแยกตามกลุม่อายุ 
กลุ่มอายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า ๒๐ ป ี ๐ ๐ 
๒๑ – ๓๐ ป ี ๑๘ ๒๙.๐๓ 
๓๑-๔๐ ป ี ๒๘ ๔๕.๑๖ 
๔๑-๕๐ ป ี ๑๒ ๑๙.๓๕ 
๕๑ ปีข้ึนไป ๔ ๖.๔๕ 
รวม ๖๒  

 
 
 
 
 
 



สถานภาพของผูเ้ข้ารับการอบรม 
สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
ข้าราชการ ๓๘ ๖๑.๒๙ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ๒๓ ๓๗.๐๙ 
ลูกจ้างช่ัวคราว ๑ ๑.๖๑ 
รวม ๖๒ ๑๐๐ 

  
๒.๒ ระยะเวลาด าเนินการ  :  จัดอบรม ๑ วัน  ในวันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
๒.๓ สถานที่จัดอบรม  :  จัดอบรม ณ ห้องประชุมศรจี าปา  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพงัโคน 
๒.๔ รูปแบบการด าเนินโครงการ  ประกอบด้วย   

  ๒.๔.๑ จัดกจิกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร/ผู้เข้าร่วมประชุม 
   ๒.๔.๒ ถ่ายทอดองค์ความรู้ทีส่ าคัญเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น  ตามหลักสูตร 
“ต้านทุจริตศึกษา” ประกอบด้วยเนื้อหา ๔ องค์ประกอบ  ได้แก่ 
  - ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ความละอายและความไม่ทนต่อทจุริต 
- Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- พลเมืองกับการรบัผิดชอบต่อสังคม 

 ๒.๕ งบประมาณ ได้รับการสนับสนุนจากเงินสวัสดกิารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพงัโคน จ านวนเงิน  
๔,๐๐๐ บาท  (สี่พันบาทถ้วน)  เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่มส าหรับผูเ้ข้ารับการอบรม 
      ๒.๖  การประเมินผลหลังการอบรม   ได้ให้ผู้เข้ารับการอบรมตอบแบบประเมินผลหลงัการอบรม  
โดยใช้แบบประเมินผลการอบรมทีพ่ัฒนาข้ึนมาเอง ผลการประเมินมีดังนี ้
  - คะแนนเต็ม  =   ๒๐  คะแนน 
  - คะแนนสูงทีสุ่ด   =   ๑๗  คะแนน 
  - คะแนนต่ าที่สุด  =   ๑๔  คะแนน 
  - คะแนนเฉลี่ย   =   ๑๖.๔  คะแนน 
  - จ านวนผู้ตอบแบบประเมินที่ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จ านวน  ๕๒  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  ๘๓.๘๗ 
 
      ๒.๗ ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ 

ประเด็นส ารวจ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ไม่
แน่ใจ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 

ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม ๖ ๕๓ ๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๐๔ มาก 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัตงิานได้ 

๔ ๔๖ ๑๒ ๐ ๐ ๐ ๓.๘๗ ปาน
กลาง 

สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ต่อ
บุคคลอื่นได ้

๒ ๓๖ ๒๔ ๐ ๐ ๐ ๓.๖๔ ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 



      ๓. ปัญหาอปุสรรคในการจัดท าโครงการ 
    ๓.๑ งบประมาณจ ากัด  แต่บุคลากรมีจ านวนมาก 

              ๓.๒ บุคลากรบางส่วนติดภารกิจให้บริการผู้ป่วยที่หน่วยบริการ  ไม่สามารถเข้ารับการอบรมพร้อม
กันทั้งหมดในคราวเดียวกัน 
      ๓.๓ การจัดอบรมความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  มี
เนื้อหาค่อนข้างมาก  แต่จัดอบรมในเวลาอันจ ากัด  อาจท าให้ผู้เข้ารับการอบรมรับเนื้อหาได้ไม่ครบถ้วน 
๓.๔ โครงการอบรมความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  เป็นโครงการที่ต้องใช้ วิทยากรที่มีความรู้ 
ประสบการณ์ ด้านกฎหมาย 
  ๔. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 
     ๔.๑  อาจสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ในการประชุมประจ าเดือน
อย่างต่อเนื่องทุกเดือน  โดยมอบหมายให้มีผู้ไปศึกษาเรื่องที่สนใจแล้วกลับมาน าเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ   
     ๔.๒  กรณีบุคลากรไม่สามารถเข้ารับการอบรมพร้อมกันได้ในคราวเดียวกัน  อาจพิจารณาจัด
อบรมเป็นหลายรุ่น   
     ๔.๓  กรณีหน่วยงานไม่มีบุคลากรที่มีความรู้และประสบการด้านกฎหมาย  อาจขอรับการ
สนับสนุนวิทยากรจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  หรือโรงพยาบาลชุมชนใกล้เคียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
ตามประกาศสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
ช่ือหน่วยงาน   :   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน 
 

วัน เดือน ปี    :    วันที่  ๒๙  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

หัวข้อ           :    รายงานผลการอบรมตามโครงการอบรมความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ปงีบประมาณ  ๒๕๖๖ 
                         

                          รายละเอียดข้อมลู(โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
 

             ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคนได้จัดท ารายงานผลการอบรมตามโครงการอบรมความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  ซึ่งได้จัดอบรมเมื่อวันที่  
๓  มีนาคม  ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมศรีจ าปา  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการ
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   จึงเห็นควรน ารายงานผลการ
ด าเนินงานดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพังโคน  รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

Link ภายนอก     :     
หมายเหตุ –  
 

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมลู 
 
 
 
 

(นายมงคล โชตแสง) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่  ๒๙  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้อนุมัตริับรอง 
 
 
 
 

 (นายพงษ์ศักดิ์  หัสกรรจ์) 
ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอพงัโคน 

วันที่  ๒๙  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผู้รบัผิดชอบน ำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่
 

 

                
                                                        (นำยสุดสำคร  สังกฤษ) 

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   
วันที่  ๒๙  เดือน  มีนำคม  พ.ศ. 256๖ 

 
 


