
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเวบ็ไซตของหนวยงานในราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำหรับหนวยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน 

ชื่อหนวยงาน:…....สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพงัโคน....จงัหวัดสกลนคร.................................................... 
วนั/เดือน/ป:.......๑๙..ตุลาคม...๒๕๖๕.................................................................................................... 
หัวขอ:...ขออนุญาตเผยแพรการดำเนินงานแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
………ขออนุญาตเผยแพร เรื่อง..แนวทางสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน:กรณี 
การเรี่ยไร และตามระเบียบสำนักนายารัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.
๒๕๔๔.....… 
Linkภายนอก:………………………… 

 

ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล  
 
  

ผูอนุมัติรับรอง 
 
  

(นายมงคล  โชตแสง) (นายพงษศักดิ์  หัสกรรจ) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอพังโคน 

วันที่.....๑๙.....เดือน.....ตุลาคม.......พ.ศ. ๒๕๖๕… วันที่.....๑๙.....เดือน.....ตุลาคม.......พ.ศ. ๒๕๖๕… 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
 

(นายสุดสาคร  สังกฤษ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่.....๑๙.....เดือน.....ตุลาคม.......พ.ศ. ๒๕๖๕… 
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ชื่อหนวยงาน:…....สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพงัโคน....จงัหวัดสกลนคร.................................................... 
วนั/เดือน/ป:.......๑๙..ตุลาคม...๒๕๖๕.................................................................................................... 
หัวขอ: ...ขออนุญาตเผยแพรการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
....ขออนุญาตเผยแพร เรื่อง..การดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy การไมรับของขวัญหรือ 
ผลประโยชนใดๆทั้งส้ิน… 
Linkภายนอก:………………………… 

 

ผูรบัผิดชอบการใหขอมูล  
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ชื่อหนวยงาน:…....สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพงัโคน....จงัหวัดสกลนคร.................................................... 
วนั/เดือน/ป:.......๓๐..มีนาคม...๒๕๖๖.................................................................................................... 
หัวขอ:...ขออนุญาตเผยแพรการดำเนินงานแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
………ขออนุญาตเผยแพร เรื่อง..รายงานผลรอบ ๖ เดือน การสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ขาราชการพลเรือน:กรณีการเรี่ยไร และตามระเบียบสำนักนายารัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของ 
เจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔… 
Linkภายนอก:………………………… 
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วันที่.....๓๐.....เดือน.....มีนาคม.......พ.ศ. ๒๕๖๖… วนัที่....๓๐.....เดือน....มีนาคม.......พ.ศ. ๒๕๖๖… 
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(นายสุดสาคร  สังกฤษ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วนัที่....๓๐.....เดือน.....มีนาคม.......พ.ศ. ๒๕๖๖… 
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