
 
แผนปฏิบัตกิารสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม จริยธรรม Strong ITA หนวยงาน      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน  

สถานท่ีตั้ง   หมู ๙ ศูนยราชการอำเภอพังโคน  ต.พังโคน อ.พังโคน จสกลนคร   

ชื่อผูประสานงาน นายมงคล โชตแสง ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน โทรศพัท  ๐๙๕๒๒๘๐๕๓๑  

ไปรษณยีอเิล็กทรอนิกส   mc20079@gmail.com LINE ID :  mongkolsoft  

 สวนที่ 2  ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบตัิการ 

จำนวนบคุลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน ๑๐ ๕ ๕๑ 
2.     
3.     

สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.........6...........โครงการ ดังนี ้

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...............๒.........โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .............๒.................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอรมที่ 1 



- 2 - 

   แผนยอยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................1................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม..............2...........โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................2................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ..............1...................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใชดำเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน............0...............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธที่ ๑ สราง
สภาพแวดลอมและ
พัฒนาหนวยงานใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใหเปน
องคกรสงเสริมการ
ทำความดี เปน

1.1 รณรงคใหเจาหนาที่ใชทรัพยากรของ
หนวยงานอยางประหยดัและคุมคา 
- เปดเครื่องปรับอากาศตั้งแต

เวลา 10.00 น.- ๑๒.00 น และ
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

- กระดาษนำมาใชทั้ง 2 ดาน 
- ปดไฟ ถอดปลั๊กทีไ่มไดใชงาน

ออก 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรรวมกัน
ใช ท รั พ ย า ก ร
อยางประหยัด
และคุมคา 

คาไฟฟาและ
ปรมิาณการ
เบิกจายวัสดุ
ลดลง 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 

    



- 3 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
 
 
 

1.2 โครงการพัฒนา 5 ส. Big Cleaning 
day ปรับปรุงสิ่งแวดลอมบริเวณรอบ ๆ 
หนวยงาน 

1.วันสำคญัของ
ชาติ 
2.ทุกวันศุกร
สัปดาหทีส่อง
ของเดือน ๆ ละ 
1 ครั้ง 

1.เพ่ือเสริมสราง
ความสามัคคีใน
หนวยงาน 
2.เพ่ือสงเสรมิ
ใหบุคลากรมี
ความเสยีสละ
เพ่ือประโยชน
สวนรวม 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 

    

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
เรยีนรู ระบบ และ
กลไกการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

2.1   โครงการดำรงตนเปนแบบอยางดวย
การเปนขาราชการท่ีดี และรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ มีความสุภาพ 
ออนนอมถอมตน ไมอางหรือใชอำนาจโดย
ปราศจากเหตุผล การแตงกายเรียบรอยตาม
ขอกำหนดของหนวยงาน 

1.รอยละ 80 
ของบุคลากร
เปนขาราชการที่
ดีและรักษา
ภาพลักษณของ
ทางราชการ 

เจาหนาที่ดำรง
ตนเปน
แบบอยางที่ดี
และรักษา
ภาพลักษณของ
ทางราชการ 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 

    

2.2   ปฏิบัติงานตรงตอเวลามีการลงลายมือ
ช่ือปฏิบัติงาน 

  - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 

    

แผนยอยท่ี 3 
กลยุทธท่ี ๑ สงเสริม
ใหกระทรวง
สาธารณสุขเปน
แบบอยางการ
สงเสริมองคกร

3.1 โครงการสงเสริมการมสีวนรวมปลูก
จิตสำนึกสรางคานยิมตอตานการทจุริต
ปองกันผลประโยชนทับซอนประจำป
งบประมาณ 2567 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรไดรับ
การสงเสริม
ความรู 

1.บุคลากรมี
จิตสำนกึและ
คานิยมในการ
ปองกันและ
ตอตานการ
ทุจริต 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

คุณธรรมตนแบบ  3.2 โครงการประกาศเจตนารมย
ขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรมโดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและคณุธรรม 5 ประการ 
-กิจกรรมในวันคลายวันสถาปนา
กระทรวงสาธารณสุข 27 พ.ย.
2567  
-กิจกรรมจิตอาสาของหนวยงาน 
-กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา วัน
สำคัญของชาต ิ

รอยละ 80 ของ
บุคลากรรวม
ประกาศ
เจตนารมย 

บุคลากรใน
หนวยงานยึดมั่น
ในคุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วนิัย 
สุจรติ จติอาสา 
กตัญ ู

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 

    

แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธท่ี ๑ สงเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และสราง
สังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหนวยงาน 

๔.1 โครงการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ รอยละ 100 
ของบุคลากร
รับทราบ
นโยบาย 

1.ไมพบการ
ทุจริตคอรปัช่ัน
ในองคกร 
2.บุคลากร
ประพฤติตนตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 

    

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คอื จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
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  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

สวนที่ 4 เปาหมายของแผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............64...............คน ..........61.................คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........6..............แหง ............6.............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..........6............แหง 
..........64..............คน 

...........6...........แหง 
..........61.............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

.......6...........ระบบ ..........6.........ระบบ 

5. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.........6..............แหง 
........64...............คน 

.............6..........แหง 
...........61............คน 
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สวนที่ 5  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบตักิารฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน เปนผูมคีุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชือ่    ผูเสนอแผน 
       (นายมงคล  โชตแสง) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี ๑๐  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติแผน 
     (นายพงษศักดิ์ หัสกรรจ) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอพังโคน  
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรอืผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบตัริาชการแทน 
 วันที่ ๑๐  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

หมายเหต ุ: 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนินงานของหนวยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


