
 
แผนปฏิบัตกิารสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม จริยธรรม Strong ITA หนวยงาน      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน  

สถานท่ีตั้ง   หมู ๙ ศูนยราชการอำเภอพังโคน  ต.พังโคน อ.พังโคน จสกลนคร   

ชื่อผูประสานงาน นายมงคล โชตแสง ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน โทรศพัท  ๐๙๕๒๒๘๐๕๓๑  

ไปรษณยีอเิล็กทรอนิกส   mc20079@gmail.com LINE ID :  mongkolsoft  

 สวนที่ 2  ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบตัิการ 

จำนวนบคุลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน ๑๐ ๕ ๕๑ 
2.     
3.     

สวนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.........6...........โครงการ ดังนี ้

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...............๒.........โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทำความด ีเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .............๒.................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอรมที่ 1 
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   แผนยอยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............1.............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................1................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม..............2...........โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม .................2................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม...........1..............โครงการ 
   กลยุทธท่ี 1     รวม ..............1...................... โครงการ 
   กลยุทธท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใชดำเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน............0...............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธที่ ๑ สราง
สภาพแวดลอมและ
พัฒนาหนวยงานใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใหเปน
องคกรสงเสริมการ
ทำความดี เปน

1.1 รณรงคใหเจาหนาที่ใชทรัพยากรของ
หนวยงานอยางประหยดัและคุมคา 
- เปดเครื่องปรับอากาศตั้งแต

เวลา 10.00 น.- ๑๒.00 น และ
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

- กระดาษนำมาใชทั้ง 2 ดาน 
- ปดไฟ ถอดปลั๊กทีไ่มไดใชงาน

ออก 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรรวมกัน
ใช ท รั พ ย า ก ร
อยางประหยัด
และคุมคา 

คาไฟฟาและ
ปรมิาณการ
เบิกจายวัสดุ
ลดลง 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
 
 
 

1.2 โครงการพัฒนา 5 ส. Big Cleaning 
day ปรับปรุงสิ่งแวดลอมบริเวณรอบ ๆ 
หนวยงาน 

1.วันสำคญัของ
ชาติ 
2.ทุกวันศุกร
สัปดาหทีส่อง
ของเดือน ๆ ละ 
1 ครั้ง 

1.เพ่ือเสริมสราง
ความสามัคคีใน
หนวยงาน 
2.เพ่ือสงเสรมิ
ใหบุคลากรมี
ความเสยีสละ
เพ่ือประโยชน
สวนรวม 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 

    

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
เรยีนรู ระบบ และ
กลไกการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

2.1   โครงการดำรงตนเปนแบบอยางดวย
การเปนขาราชการท่ีดี และรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ มีความสุภาพ 
ออนนอมถอมตน ไมอางหรือใชอำนาจโดย
ปราศจากเหตุผล การแตงกายเรียบรอยตาม
ขอกำหนดของหนวยงาน 

1.รอยละ 80 
ของบุคลากร
เปนขาราชการที่
ดีและรักษา
ภาพลักษณของ
ทางราชการ 

เจาหนาที่ดำรง
ตนเปน
แบบอยางที่ดี
และรักษา
ภาพลักษณของ
ทางราชการ 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 

    

2.2   ปฏิบัติงานตรงตอเวลามีการลงลายมือ
ช่ือปฏิบัติงาน 

  - สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 

    

แผนยอยท่ี 3 
กลยุทธท่ี ๑ สงเสริม
ใหกระทรวง
สาธารณสุขเปน
แบบอยางการ
สงเสริมองคกร

3.1 โครงการสงเสริมการมสีวนรวมปลูก
จิตสำนึกสรางคานยิมตอตานการทจุริต
ปองกันผลประโยชนทับซอนประจำป
งบประมาณ 2567 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรไดรับ
การสงเสริม
ความรู 

1.บุคลากรมี
จิตสำนกึและ
คานิยมในการ
ปองกันและ
ตอตานการ
ทุจริต 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชงิคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

คุณธรรมตนแบบ  3.2 โครงการประกาศเจตนารมย
ขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรมโดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและคณุธรรม 5 ประการ 
-กิจกรรมในวันคลายวันสถาปนา
กระทรวงสาธารณสุข 27 พ.ย.
2567  
-กิจกรรมจิตอาสาของหนวยงาน 
-กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา วัน
สำคัญของชาต ิ

รอยละ 80 ของ
บุคลากรรวม
ประกาศ
เจตนารมย 

บุคลากรใน
หนวยงานยึดมั่น
ในคุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วนิัย 
สุจรติ จติอาสา 
กตัญ ู

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 

    

แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธท่ี ๑ สงเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และสราง
สังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหนวยงาน 

๔.1 โครงการประกาศนโยบายไมรับของขวัญ รอยละ 100 
ของบุคลากร
รับทราบ
นโยบาย 

1.ไมพบการ
ทุจริตคอรปัช่ัน
ในองคกร 
2.บุคลากร
ประพฤติตนตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพังโคน 

    

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คอื จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
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  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 

สวนที่ 4 เปาหมายของแผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............64...............คน ..........61.................คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........6..............แหง ............6.............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..........6............แหง 
..........64..............คน 

...........6...........แหง 
..........61.............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

.......6...........ระบบ ..........6.........ระบบ 

5. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.........6..............แหง 
........64...............คน 

.............6..........แหง 
...........61............คน 
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สวนที่ 5  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบตักิารฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

   บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพังโคน เปนผูมคีุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชือ่    ผูเสนอแผน 
       (นายมงคล  โชตแสง) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี ๑๐  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติแผน 
     (นายพงษศักดิ์ หัสกรรจ) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอพังโคน  
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรอืผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบตัริาชการแทน 
 วันที่ ๑๐  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

หมายเหต ุ: 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หนวยงานนำลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดำเนินงานของหนวยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


