
 

แบบฟอรมท่ี 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖ - 30 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๗ - 31 กันยายน 256๗) 
 
ชื่อชมรม ..ชมรมจริยธรรม Strong ITA หนวยงาน..สำนกังานสาธารณสุขอำเภอพังโคน 
สถานท่ีตั้ง ศูนยราชการอำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร               . 
ชื่อผูประสานงาน นายมงคล  โชตแสง                     โทรศัพท        ๐๙๕๒๒๘๐๕๓๑  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  ๕         กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕ กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม ๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๐ บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  ๐ บาท 
รายละเอียด ดังนี ้

 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

1. รณรงคใหเจาหนาที่ใช
ทรัพยากรของหนวยงานอยาง
ประหยดัและคุมคา 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 ของ
บุคลากร
รวมกันใช
ทรัพยากร
อยาง
ประหยดั
และคุมคา 

คาไฟฟา
และ
ปริมาณ
การ
เบิกจาย
วัสดุลดลง 

- สสอ.พังโคน     ดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ มี.ค.๒๕๖๗ 



2. โครงการพัฒนา 5 ส. Big 
Cleaning day ปรับปรุง
สิ่งแวดลอมบริเวณรอบ ๆ 
หนวยงาน 

1.วัน
สำคัญของ
ชาติ 
2.ทุกวัน
ศุกร
สัปดาหที่
สองของ
เดือน ๆ 
ละ 1 ครั้ง 

1.เพ่ือ
เสริมสราง
ความ
สามัคคีใน
หนวยงาน 
2.เพ่ือ
สงเสริมให
บุคลากรมี
ความ
เสียสละ
เพ่ือ
ประโยชน
สวนรวม 

- สสอ.พังโคน     ดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ มี.ค.๒๕๖๗ 

๓.โครงการดำรงตนเปนแบบอยาง
ดวยการเปนขาราชการท่ีดี และ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 
มีความสภุาพ ออนนอมถอมตน 
ไมอางหรือใชอำนาจโดยปราศจาก
เหตุผล การแตงกายเรยีบรอยตาม
ขอกำหนดของหนวยงาน 

1.รอยละ 
80 ของ
บุคลากร
เปน
ขาราชการ
ที่ดีและ
รักษา
ภาพลักษ
ณของทาง
ราชการ 

เจาหนาที่
ดำรงตน
เปน
แบบอยาง
ที่ดีและ
รักษา
ภาพลักษณ
ของทาง
ราชการ 

- สสอ.พังโคน     ดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ มี.ค.๒๕๖๗ 

๔. โครงการสงเสรมิการมสีวนรวม
ปลูกจิตสำนึกสรางคานิยมตอตาน
การทุจริตปองกันผลประโยชนทับ
ซอนประจำปงบประมาณ 2567 

รอยละ 
80 ของ
บุคลากร
ไดรับการ
สงเสริม
ความรู 

1.บุคลากร
มีจิตสำนึก
และ
คานิยมใน
การปองกัน
และ
ตอตานการ
ทุจริต 

- สสอ.พังโคน     ดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ มี.ค.๒๕๖๗ 



๕. โครงการประกาศเจตนารมย
ขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรมโดยยดึม่ันในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและคณุธรรม 5 ประการ 

-กิจกรรมในวันคลายวัน
สถาปนากระทรวงสาธารณสุข 27 
พ.ย.2567  

-กิจกรรมจิตอาสาของ
หนวยงาน 

-กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา วันสำคญัของชาต ิ

รอยละ 
80 ของ
บุคลากร
รวม
ประกาศ
เจตนารม
ย 

บุคลากรใน
หนวยงาน
ยึดมั่นใน
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
กตัญ ู

- สสอ.พังโคน     ดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ มี.ค.๒๕๖๗ 

๖. โครงการประกาศนโยบายไม
รับของขวญั 

รอยละ 
100 ของ
บุคลากร
รับทราบ
นโยบาย 

1.ไมพบ
การทุจริต
คอรัปชั่นใน
องคกร 
2.บุคลากร
ประพฤติ
ตนตาม
หลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- สสอ.พังโคน     ดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ มี.ค.๒๕๖๗ 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวติ ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ความสามัคคี รวมแรง รวมใจของบุคลากร   
    

อุปสรรค / ปญหา / ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   



    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
 -   
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหต ุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผาน google forms ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที่ 31 มีนาคม 256๗   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที่ 15 กันยายน 256๗ 

 
ลงชื่อ    ผูรายงาน 
           (นายพงษศักดิ์  หัสกรรจ) 
ตำแหนง       สาธารณสุขอำเภอพังโคน 
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี ๑๔  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 


