
 

แบบฟอรมท่ี 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖ - 30 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๗ - 31 กันยายน 256๗) 
 
ชื่อชมรม ..ชมรมจริยธรรม Strong ITA หนวยงาน..สำนกังานสาธารณสุขอำเภอพังโคน 
สถานท่ีตั้ง ศูนยราชการอำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร               . 
ชื่อผูประสานงาน นายมงคล  โชตแสง                     โทรศัพท        ๐๙๕๒๒๘๐๕๓๑  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  ๕         กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๕ กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม ๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน ๐ บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  ๐ บาท 
รายละเอียด ดังนี ้

 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.6๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.6๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

1. รณรงคใหเจาหนาที่ใช
ทรัพยากรของหนวยงานอยาง
ประหยดัและคุมคา 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
80 ของ
บุคลากร
รวมกันใช
ทรัพยากร
อยาง
ประหยดั
และคุมคา 

คาไฟฟา
และ
ปริมาณ
การ
เบิกจาย
วัสดุลดลง 

- สสอ.พังโคน     ดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ มี.ค.๒๕๖๗ 



2. โครงการพัฒนา 5 ส. Big 
Cleaning day ปรับปรุง
สิ่งแวดลอมบริเวณรอบ ๆ 
หนวยงาน 

1.วัน
สำคัญของ
ชาติ 
2.ทุกวัน
ศุกร
สัปดาหที่
สองของ
เดือน ๆ 
ละ 1 ครั้ง 

1.เพ่ือ
เสริมสราง
ความ
สามัคคีใน
หนวยงาน 
2.เพ่ือ
สงเสริมให
บุคลากรมี
ความ
เสียสละ
เพ่ือ
ประโยชน
สวนรวม 

- สสอ.พังโคน     ดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ มี.ค.๒๕๖๗ 

๓.โครงการดำรงตนเปนแบบอยาง
ดวยการเปนขาราชการท่ีดี และ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 
มีความสภุาพ ออนนอมถอมตน 
ไมอางหรือใชอำนาจโดยปราศจาก
เหตุผล การแตงกายเรยีบรอยตาม
ขอกำหนดของหนวยงาน 

1.รอยละ 
80 ของ
บุคลากร
เปน
ขาราชการ
ที่ดีและ
รักษา
ภาพลักษ
ณของทาง
ราชการ 

เจาหนาที่
ดำรงตน
เปน
แบบอยาง
ที่ดีและ
รักษา
ภาพลักษณ
ของทาง
ราชการ 

- สสอ.พังโคน     ดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ มี.ค.๒๕๖๗ 

๔. โครงการสงเสรมิการมสีวนรวม
ปลูกจิตสำนึกสรางคานิยมตอตาน
การทุจริตปองกันผลประโยชนทับ
ซอนประจำปงบประมาณ 2567 

รอยละ 
80 ของ
บุคลากร
ไดรับการ
สงเสริม
ความรู 

1.บุคลากร
มีจิตสำนึก
และ
คานิยมใน
การปองกัน
และ
ตอตานการ
ทุจริต 

- สสอ.พังโคน     ดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ มี.ค.๒๕๖๗ 



๕. โครงการประกาศเจตนารมย
ขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกร
คุณธรรมโดยยดึม่ันในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและคณุธรรม 5 ประการ 

-กิจกรรมในวันคลายวัน
สถาปนากระทรวงสาธารณสุข 27 
พ.ย.2567  

-กิจกรรมจิตอาสาของ
หนวยงาน 

-กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา วันสำคญัของชาต ิ

รอยละ 
80 ของ
บุคลากร
รวม
ประกาศ
เจตนารม
ย 

บุคลากรใน
หนวยงาน
ยึดมั่นใน
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
กตัญ ู

- สสอ.พังโคน     ดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ มี.ค.๒๕๖๗ 

๖. โครงการประกาศนโยบายไม
รับของขวญั 

รอยละ 
100 ของ
บุคลากร
รับทราบ
นโยบาย 

1.ไมพบ
การทุจริต
คอรัปชั่นใน
องคกร 
2.บุคลากร
ประพฤติ
ตนตาม
หลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- สสอ.พังโคน     ดำเนินการ ๑ ต.ค. ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ มี.ค.๒๕๖๗ 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวติ ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ความสามัคคี รวมแรง รวมใจของบุคลากร   
    

อุปสรรค / ปญหา / ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   



    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
 -   
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหต ุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผาน google forms ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที่ 31 มีนาคม 256๗   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที่ 15 กันยายน 256๗ 

 
ลงชื่อ    ผูรายงาน 
           (นายพงษศักดิ์  หัสกรรจ) 
ตำแหนง       สาธารณสุขอำเภอพังโคน 
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี ๑๔  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 


