
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-3๑ มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-1๐ กันยายน 256๗) 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม  ชมรมจรยิธรรมสาธารณสุขอำเภอภูพาน         หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูพาน   หน่วยงาน   
สถานที่ต้ัง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูพาน ตำบลโคกภู อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร    
ชื่อผู้ประสานงาน นายวิชิต ไชยรา โทรศัพท ์๐๘๙๕๗๗๒๐๐๒   
สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอภูพาน 
ไปรษณีอิเลคทรอนกิส์  w.chaiyara@hotmail.com           LINE ID : 0895772002 
 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงาน 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งสิ้นจำนวน 8 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม      - บาท ประกอบด้วย 

• แผนย่อยที่ ๑ จำนวน ๓ โครงการ 
• แผนย่อยที่ ๒ จำนวน ๑ โครงการ 
• แผนย่อยที่ ๓ จำนวน - โครงการ 
• แผนย่อยที่ ๔ จำนวน ๑ โครงการ 
รายละเอียดกิจกรรมและโครงการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

   

mailto:w.chaiyara@hotmail.com


 

แผนย่อย/กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ ์ งบประมา
ณ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
 

ไตรมาส ๒ 
 

ไตรมาส ๓ 
 

ไตรมาส ๔ 
 

แผนงานย่อยที่๑ 
กลยุทธ์ที่๑ 
1. ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินยั สุจริต จิต
อาสา กตัญญู มาเป็นคณุค่า
หลักในการดำเนินชีวิต 
 

๑ .ป ระกาศ เจตน ารม ณ์
คุณธรรม ๕ ประการ และ
การกำหนดเป้าหมายองค์กร 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมคุณธรรมและการ
ทำความดี 
 
๓ .ส่ งเส ริมคุณ ธรรม ของ
องค์กร 
 

บุคลากร 
สสอ.ภูพาน 

7 คน 
 
 
 
 

๗ คน 
 
 

๗ คน 

บุคลากร 
สสอ .ภูพาน 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
คุณธรรม 5 
ประการ 
 
บุคลากรร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนา 
บุ ค ล าก ร มี
คุณธรรมใน
การทำงาน 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
สสอ.ภูพาน 

 
 
 
 

กลุ่มงาน
บริหาร 

 
กลุ่มงาน
บริหาร 

    

แผนงานย่อยที๒่ 
กลยุทธ์ที่๑ 
๑. จิตอาสา 

๑.ทำกิจกรรมสาธารณ ะ
ประโยชน์ 

๗ คน บุคลากรมีจิต
สาธารณะ 

- กลุ่มงาน
บริหาร 

    

แผนงานย่อยที๔่ 
กลยุทธ์ที่๑ 
๑.สร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
 

๑ .ส่ ง เส ริ ม กิ จ ก รรมการ
ทำงานท่ีซื่อสัตย์ สุจริต 

๗ คน บุ ค ล าก รมี
จริยธรรม 

- กลุ่มงาน
บริหาร 

    

 

               
 
 



                   คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
                                             (สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ ์ของแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
                                             (พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี ้
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

                    ส่วนที่ ๓ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 

                            ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนนิการเป้าหมายและตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............๑๐๐............คน ......๓๒๕...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..............-...........แห่ง ............-.............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........๗0...........แห่ง 
.......100...........คน 

.........๗๐.............แห่ง 
......200.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-..........ระบบ .........-..........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........-............แห่ง 

............-.............คน 
...........-............แห่ง 
.........-................คน 

 



             ส่วนที่ ๔ โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ ๑ (ช่ือโครงการ) ...............-.............................................................................................................................................................................................................................................. 

สอดคล้องตามมิต/ิสอดคล้องตามดัชนีคุณธรรม .............................................................................................................................................................................................................................. 

สรุบสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ............................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

โครงการที่ ๒ (ช่ือโครงการ) ............................................................................................................................................................................................................................................................. 

สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องตามดัชนีคุณธรรม .............................................................................................................................................................................................................................. 

สรุบสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ............................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

โครงการที่ ๓ (ช่ือโครงการ) ............................................................................................................................................................................................................................................................. 

สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องตามดัชนีคุณธรรม .............................................................................................................................................................................................................................. 

สรุบสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ............................................................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

            คำอธิบาย : ๑.มิติการส่งสริมคุณธรรม จำนวน ๓ มิติ ได้แก่ (๑) หลักธรรมทางศาสนา (๒) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (๓) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี 

                           ๒.ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ (๑)พอเพียง (๒)วินยั (๓)สุจริต (๔)จิตอาสา (๕)กตัญญู 

 

 



            ส่วนที่ ๕ ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

                         .-........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

              .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ๑.หน่วยงานต้องนำรายงาน ผลการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว
ขึ้นเผยแพร่บนเวปไซต์หลักของหน่วยงาน 

               ๒.จัดส่งลิงกร์ายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ๑. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Form ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 

               รอบ ๖ เดือน จัดส่งข้อมูลตามลิงก์ย่อ http://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 

               รอบ ๑๒ เดือน จัดส่งข้อมูลตามลิงก์ย่อ http://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
               ๓.หน่วยงานนำลิงกร์ายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ ๒. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ ๒ และ ไตรมาสที่ ๔ ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 

ลงชื่อ     
( นายณัฐวุฒิ  อุตนาม ) 

ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอภูพาน   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี ๔  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ลงชื่อ    
ผู้รายงาน 

( นายวิชิต  ไชยรา ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ประธานชมรมจริยธรรม 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

วันท่ี ๔  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

http://moph.cc/zu8pl_V5Q%20ภายใน
http://moph.cc/gz7bd8LFq%20ภายใน

