
 
 
 

 
 

 
ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสว่ำงแดนดนิ 

  ท่ี    23/2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

.......................................................................... 
 
 ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติต้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระหรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-6๕๗๐) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖6 -๒๕๗๐) นั้น 
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเอสว่างแดนดิน                 
มีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเอสว่างแดนดิน  โดยมีองค์ประกอบ อ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
 1.องค์ประกอบ 
 1.1 นายสุรพล สายค าภา     สาธารณสุขอ าเภอสว่างแดนดิน  ประธาน 
  1.2 นายวีรพล  เพริศแก้ว     ผอ.สอน.บ้านขาม   รองประธาน 
 1.3 นางสมฤดี  ดาบลาอ า     ผอ.รพ.สต.บ้านนาถ่อน  คณะท างาน 
 1.4 นายสาคร  ค าเพราะ      ผอ.รพ.สต.บงใต้   คณะท างาน 
 1.5 นางตองอ่อน  สายค าภา  ผอ.รพ.สต.บ้านหนองหลวง  คณะท างาน 
 1.6 นายอภิชาติ  สิงห์ชัย       ผอ.รพ.สต.บ้านหนองทุ่ม  คณะท างาน 
 1.7 นายจักรพงษ์ นาส าแดง    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
 1.8 นางสาวธิติยา สมจิตรภาภร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  คณะท างาน 
 1.9 นายสุริยาวุฒิ อย่างสวย    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     คณะท างาน 
 1.10 นางสาวยุภาพร สีภักดี    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะท างาน 
 1.11 นายกานต์นิธิ ไชยบุตร            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     คณะท างานและเลขานุการ 
 
 ๒.อ านาจและหน้าที่ 
 ๒.๑ ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม                
ให้หน่วยงานกับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 
  
 
 

 2.2จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการ... 
“อยู่สกล  รักสกล  ท ำเพื่อสกลนคร” 
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๒.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ ส านักงานสาธารณสุข 

อ าเภอสว่างแดนดิน และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ตังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจ                         
ในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕๗๐) 
แผนปฏิบัติการชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสว่างแดนดิน ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 

๒.๓ ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ 
ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ก าหนด 

๒๔ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย ์
ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ ในเวลาที่ก าหนด 

๒.๕ ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที ่1 มีนาคม  พ.ศ.2567 

 

 
                                       (นายสรุพล สายค าภา) 
                                   สาธารณสุขอ าเภอสว่างแดนดิน 


