
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสว่างแดนดิน 
เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

ณ วันที่ ( 1 เมษายน 2566  ถึง 30 กันยายน 2566 ) 
 

ตามกฎ  ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ข้อ 4 วรรค 4 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้มี
อ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน ต้องประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือน
ในแต่ละครั้ง 

ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานใน
การค านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกดัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสว่างแดนดิน 
จังหวัดสกลนคร ณ วันที ่( 1 เมษายน 2566  ถึง 30 กันยายน 2566 ) ดังนี ้

 

ระดับการประเมิน 
 

คะแนน 
 

ร้อยละ 
 

ดีเด่น 90 - 100 2.94 
ดีมาก 80 – 89.99 2.69 

ด ี 70 – 79.99 2.55 
พอใช ้ 60 – 69.99 1.50 

ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า  60 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 
 

 

    ประกาศ ณ วันที ่1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

     (ลงชื่อ)    

      (นายสุรพล  สายค า) 
        สาธารณสุขอ าเภอสวา่งแดนดิน 
 

 



 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสว่างแดนดิน 

เรื่อง ข้าราชการผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัตริาชการอยูใ่นระดับดีเด่นและดีมาก 
 

       ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  ที่ นร 1012/ว 20  ลงวันที ่ 3  กันยายน  2552  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้างราชการพลเรอืนสามัญ ก าหนดให้ผู้ประเมิน
ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีผลการปฏิบัติการอยู่ในระดับดเีด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ
โดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงรูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

       ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสว่างแดนดิน จึงประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการ
ปฏิบัติการ อยู่ในระดับดเีด่นและดีมากในรอบการประเมินที่ 2 ตั้งแตว่ันที่ (1 เมษายน 2566 ถงึ 30 
กันยายน 2566) ดังนี้  

 1.ข้าราชการ 
  ระดับดีเด่น 
  1....................................................  ต าแหน่ง.................................................... 
                     2....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 
                     3....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 
                     4....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 

ระดับดีมาก 
  1....................................................  ต าแหน่ง.................................................... 
                     2....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 
                     3....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 
                     4....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 

2.พนักงานกระทรวงธารณสุข 
ระดับดีเด่น 

  1....................................................  ต าแหน่ง.................................................... 
                     2....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 
                     3....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 
                     4....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 

ระดับดีมาก 
  1....................................................  ต าแหน่ง.................................................... 
                     2....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 
                     3....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 
                     4....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 



 
3.ลูกจ้างชั่วคราว 

ระดับดีเด่น 
  1....................................................  ต าแหน่ง.................................................... 
                     2....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 
                     3....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 
                     4....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 

ระดับดีมาก 
  1....................................................  ต าแหน่ง.................................................... 
                     2....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 
                     3....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 
                     4....................................................           ต าแหน่ง.................................................... 
 

 

    ประกาศ ณ วันที ่1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

    (ลงชื่อ)         

      (นายสุรพล  สายค า) 
        สาธารณสุขอ าเภอสวา่งแดนดิน 
 

 

 


