
 

แบบฟอรม์ที* , 
 

แบบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมในสงักดัสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  

ราชการบริหารส่วนภมิูภาค ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ,NO๗ 

 

¨ รอบ O เดือน (S ตลุาคม ,NO๖-VS มีนาคม ,NO๗) 
¨ รอบ S, เดือน (S ตลุาคม ,NO6-10 กนัยายน ,NO๗) 
 

ส่วนที* 1  ข้อมลูทั *วไป 

ชื*อชมรม  สาธารณสขุอุน่ใจอาํเภอสอ่งดาว       หน่วยงาน    สาํนักงานสาธารณสขุอาํเภอส่องดาว  

สถานที*ตัง̂  หมู่ ๑  ตาํบลส่องดาว  อาํเภอส่องดาว จงัหวดัสกลนคร   

ชื*อผูป้ระสานงาน นายทวนทอง รสดี  ตาํแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุชาํนาญการ  

สงักดั   สาํนักงานสาธารณสขุอาํเภอส่องดาว โทรศพัท ์ 0910572374  

ไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส ์thuanrosdee2547@gmail.com LINE ID : 0854553169  

ส่วนที* ,  ผลการดาํเนินงาน 

 จาํนวนโครงการ / กิจกรรมที*ดาํเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ,NO� รวมจาํนวน............3.............โครงการ  

 งบประมาณที*ใช้ดาํเนินงานทัง̂หมด รวมจาํนวน............0............บาท  ประกอบด้วย 

   แผนย่อยที* S จาํนวน  ........3.........  โครงการ 

   แผนย่อยที* , จาํนวน .........0........  โครงการ 

   แผนย่อยที* V จาํนวน .........0........  โครงการ 

   แผนย่อยที* � จาํนวน ..........0.......  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดงัน̂ี 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยทุธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีRดาํเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยทีR W 
กลยทุธท์ี9 ; 
ขบัเคลื9อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสงักดัสาํนกังาน
ปลดักระทรวง
สาธารณสขุ ราชการ
บรหิาร 
สว่นภมูภิาค  
เป็นองคก์รคณุธรรม
ตน้แบบ ดว้ยการนํา
คณุธรรม L ประการ 
ไดแ้ก่ พอเพยีง วนิยั 
สจุรติ จติอาสา 
กตญัO ู 
มาเป็นคณุคา่หลกั 
ในการดาํเนินชวีติ 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส2งเสริม 

ให8หน2วยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ

บริหารส2วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 

ประการ ได8แก2 พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญNู และนำหลักธรรม

ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  

มาเปSนคุณค2าหลักในการดำรงชีวิต  

เปSนหลักคิดและการพัฒนาให8

ปรากฏชัดเปSนรูปธรรม ขับเคล่ือนให8

เปSนองคVกรคุณธรรมต8นแบบผ2าน

กลไก 

ชมรมจริยธรรม 

ผู8 เข8าอบรม 5 

ราย 

ร8อยละ 100 ไ ม2 ใ ช8

งบประมาณ 

สสอ.ส2องดาว   /  

        (R) ชื9อโครงการ / กจิกรรม  
สาธารณสขุสอ่งดาวรกัคณุธรรม 

        

        (U) ชื9อโครงการ /กจิกรรม .............             

R.U   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส2งเสริม

ผู8นำ คุณธรรม / ผู8นำการเปล่ียนแปลง 

และ ต8นแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคล ระดับ

5 ค น 

(เจ8าหน8าท่ีใน 

สสอ.) 

ร8อยละ 100 ไ ม2 ใ ช8

งบประมาณ 

สสอ.ส2องดาว     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยทุธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีRดาํเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 

องคVกร ยกย2องผู8นำท่ีนำคุณธรรม 5 

ประกำร ได8แก2 พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอำสำ กตัญNูมาเปSนคุณค2าหลักใน

กำรดำเนิน ชีวิต และมุ2งเน8นผู8นำท่ีมี

จิตสาธารณะ และจิตอำสำ มีความ

รับผิดชอบต2อสังคม และส่ิงแวดล8อม 

        (R) ชื9อโครงการ / กจิกรรม 
สาธารณสขุสอ่งดาว ตามวธิพีอเพยีง 

        

        (U) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         

R.;   แนวทำงการพัฒนาท่ี 3 ส2งเสริม 

ยกย2อง เชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม 

จริยธรรม นำ คุณธรรม 5 ประการ 

ได8แก2 พอเพียง วินัย สุจริต จิตสำนึก

กตัญNูมาเปSน คุณค2าหลักในการ

ดำเนินชีวิต โดยการ ให8รางวัลเพ่ือเปSน

การยกย2องผลจากการ ประกอบคุณ

งามความดีอย2างสม่ำเสมอ สามารถ

เปSนตัวอย2าง เปSนแบบอย2าง แก2บุคคล

อ่ืนในหน2วยงานให8ยึดถือเปSน แบบอ

ย่ำงได8และร2วมสร8างแรงบันดำล ใจให8

คนเปSนคนดี 

5 ค น 

(เจ8าหน8าท่ีใน 

สสอ.) 

ร8อยละ 100 ไ ม2 ใ ช8

งบประมาณ 

สสอ.ส2องดาว     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยทุธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาทีRดาํเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (R) ชื9อโครงการ / กจิกรรม คน

ตน้แบบสาธารณสขุสอ่งดาว 
        

        (U) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         
กลยทุธท์ี9 R.W   แนวทางการพฒันาที9         

        (R) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         
        (U) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         
R.L   แนวทางการพฒันาที9         
        (R) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         
        (U) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         

แผนย่อยทีR 
กลยทุธท์ี9 

2.1   แนวทางการพฒันาที9         
        (R) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         
        (U) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         
U.U   แนวทางการพฒันาที9         
        (R) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         
        (U) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         

กลยทุธท์ี9 2.3   แนวทางการพฒันาที9         
        (R) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         
        (U) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         
2.4   แนวทางการพฒันาที9         
        (R) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         
        (U) ชื9อโครงการ / กจิกรรม .............         

 

คาํอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอ่ย / กลยทุธ ์ตามแผนปฏบิตัริาชการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะทีL M (พ.ศ. MQRR-MQST)  
(สามารถเรยีกดแูผนปฏบิตัริาชการฯ ไดท้ีLเวบ็ไซตศ์นูยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติ กระทรวงสาธารณสขุ ตามลงิกย์อ่ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
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  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนยอ่ย / กลยทุธ ์ของแผนปฏบิตัริาชการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ระยะทีL M  
(พ.ศ. MQRR-MQST) และโครงการ / กจิกรรม ทีLสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาดงักลา่ว 
  (3) ระบุผลลพัธข์องโครงการ / กจิกรรม ทั _งในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ดงันี_ 
    1) ผลลพัธเ์ชงิปรมิาณ คอื จาํนวนคน จาํนวนหน่วยงาน จาํนวนชมุชน เชน่ จาํนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ / กจิกรรม 
    2) ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ คอื คณุภาพชวีติ ความพงึพอใจ การเปลีLยนแปลงพฤตกิรรมซึLงมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 
  (4)  ระบุจาํนวนงบประมาณทีLใชใ้นการดาํเนินโครงการ / กจิกรรม 
  (5)  ระบุชืLอหน่วยงานทีLรบัผดิชอบการจดัโครงการ / กจิกรรม เชน่ ชมรมจรยิธรรม หน่วยงานระดบักลุม่งาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาทีLดาํเนินงาน โดยทาํเครืLองหมาย P ในชอ่งไตรมาสทีLจะดาํเนินงาน 
 
 

ส่วนที* V สรปุผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักดัสาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการ
บริหารส่วนภมิูภาค  
   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ,NO� ดาํเนินการเป้าหมาย และตวัช̂ีวดั 

การดาํเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ,NOO 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ,NO� 
1. จาํนวนประชากรอาย ุhi ปี ขึ_นไป เขา้รว่มกจิกรรมการปฏบิตัตินทีLสะทอ้นการมคีณุธรรมจรยิธรรม  .............6..............คน ............5...............คน 

2. จาํนวนเครอืขา่ยทางสงัคมมขีดีความสามารถในการสง่เสรมิคณุธรรมในสงัคมไทย 
(จาํนวนหน่วยงานในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ในเครอืขา่ย  
ทีLผา่นการประเมนิตนเอง ระดบัสง่เสรมิคณุธรรม ระดบัพฒันาคณุธรรม และระดบัคณุธรรมตน้แบบ  
ตามเกณฑก์ารประเมนิชมุชน องคก์ร อาํเภอ และจงัหวดัคณุธรรม ภายใตแ้ผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิ
คณุธรรมแหง่ชาต ิระยะทีL M (พ.ศ. MQRR-MQST) ทีLกรมการศาสนากาํหนด) 

.............1............แหง่ ..........1...............แหง่ 

3. จาํนวนเครอืขา่ย / องคก์รจากทุกภาคสว่นทีLรว่มกนัทาํกจิกรรมสาธารณะเพิLมขึ_น 
จาํนวนคนทีLเขา้รว่มกจิกรรมสาธารณะ 

..........k............แหง่ 
.........kT...............คน 

..........k............แหง่ 
..........kT..............คน 

4. จาํนวนองคก์รเครอืขา่ยทางสงัคมทีLมกีารพฒันาระบบเครดติทางสงัคม (Social Credit) เพืLอรองรบั 
การสง่เสรมิคณุธรรม 

..........2..........ระบบ ..........2..........ระบบ 

5. ผลการประเมนิ MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
6. จาํนวนองคก์รทีLสนบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรม / ประชมุ / สมัมนา / อบรมพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม ...........1............แหง่ ..........1..............แหง่ 
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    จาํนวนคนไดร้บัการพฒันาทกัษะชวีติจากการจดักจิกรรมขององคก์รเครอืขา่ย ..........6...............คน .........5.................คน 
 

ส่วนที* �  โครงการสาํคญั / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการทีL h  (ชืLอ
โครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลอ้งตามมติ ิ/ สอดคลอ้งดชันีคณุธรรม
................................................................................................................................................................................... 
                  สรปุสาระ / ผลการดาํเนินงานโครงการโดยสงัเขป
.......................................................................................................................................................................... 
                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….…………………….. 
                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….…………………….. 
                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….…………………….. 
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โครงการทีL M  (ชืLอ
โครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลอ้งตามมติ ิ/ สอดคลอ้งดชันีคณุธรรม
................................................................................................................................................................................... 
                  สรปุสาระ / ผลการดาํเนินงานโครงการโดยสงัเขป
.......................................................................................................................................................................... 
                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….…………………….. 
                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….…………………….. 
                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….…………………….. 
โครงการทีL i  (ชืLอ
โครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลอ้งตามมติ ิ/ สอดคลอ้งดชันีคณุธรรม
................................................................................................................................................................................... 
                  สรปุสาระ / ผลการดาํเนินงานโครงการโดยสงัเขป
.......................................................................................................................................................................... 
                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….…………………….. 
                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….…………………….. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………….…………………….. 

 

คาํอธิบาย : 1. มติใินการสง่เสรมิคณุธรรม จาํนวน i มติ ิไดแ้ก่ (h) หลกัธรรมทางศาสนา (M) หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และ (i) วถิวีฒันธรรมไทยทีLดงีาม 
    2. ดชันีคณุธรรม Q ประการ ไดแ้ก่ (h) พอเพยีง (M) วนิยั (i) สจุรติ (k) จติอาสา (Q) กตญั� ู
 

ส่วนที* N ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพฒันา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
……………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื*อ    ผูร้ายงาน 
 (นายทวนทอง รสด)ี 
ตาํแหน่งนักวิชาการสาธารณสขุชาํนาญการ 
 ประธานชมรมจริยธรรมหรือผูที้*ได้รบัมอบหมาย 
 วนัทีL10  เดอืน มนีาคม พ.ศ.2567  
 

ลงชื*อ              
 (นายกิLงเพชร ศรเีทยีน ) 
ตาํแหน่ง สาธารณสขุอาํเภอส่องดาว  
  ผูบ้ริหารสงูสดุของหน่วยงาน 
 วนัทีL 10 เดอืน มนีาคม พ.ศ.2567 
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หมายเหต ุ: 1. หน่วยงานต้องนํารายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการฯ ที*ผูบ้ริหารสงูสดุของหน่วยงาน หรือผูที้*ได้รบัมอบอาํนาจให้ปฏิบติัราชการ
แ ท น  
   ลงนามแล้ว ขึน̂เผยแพร่บนเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน 
 2. จดัส่งลิงก์รายงานผลการดาํเนินงานฯ ตามข้อ S. ให้ศูนย์ปฏิบติัการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตาม
กาํหนดเวลา ดงัน̂ี 
   1) รอบ O เดือน จดัส่งข้อมลูทางลิงกย่์อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวนัที* 15 มีนาคม ,NO๗ 
   2) รอบ S, เดือน จดัส่งข้อมลูทางลิงกย่์อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวนัที* 10 กนัยายน ,NO๗ 
   3. หน่วยงานนําลิงกร์ายงานผลการดาํเนินงานฯ ตามข้อ ,. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที* , และไตรมาสที* � ตามแนวทางที*กาํหนดในคู่มือการ
ป ร ะ เ มิ น 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานในสงักดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมิูภาค 
ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
     พ.ศ. ,NO� 


