
“อยู่สกล  รักสกล  ทำเพื่อสกลนคร” 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเตา่งอย  อำเภอเต่างอย  จงัหวัดสกลนคร  ๔๗๒๖๐            ๐    
ที่  สน.๑๓๓๒ / 534                                     วันที่      9  ธันวาคม  ๒๕๖5                           ๕         

เรี่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบ้ริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเต่างอยและขออนุญาต ร  

           นำขึ้นเผยแพร่บนเวบไซต์                                                                                         ร  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเต่างอย 

1. เรื่องเดิม  
1.1 ตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร  มีนโยบาย/มาตรการ  เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้

มีคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงนของหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน     
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร  ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ    
ผู้บริหารหน่วยงาน นั้น  

2. ข้อเท็จจริง 
2.1 เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติตามนโยบายด้านความโปร่งใสตามประกาศสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร  นโยบาย/มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารหน่วยงาน  

2.2 เพื่อใช้ประกอบการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data and 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเต่างอย  จังหวัดสกลนคร   จึงได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหารหน่วยงาน  และรายงานผลการดำเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data and Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  

3. เรื่องที่เสนอ  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
3.1 โปรดทราบและลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารหน่วยงาน  
3.2 อนุญาตให้นำหนังสือ  ตามข้อ 3.1  ประกาศเผยแพร่บนเวบไซต์ของหน่วยงาน 

 

   
( นายจาตรุงค์   ภชู่างทอง ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
                                                                                   ทราบและอนุญาต 

 
 

 
( นายประยูร   แก้วคำแสน ) 
  สาธารณสุขอำเภอเต่างอย 


