
 
  
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริชภูมิ 
ที่   55  /  ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริชภูมิ 
 ………………………..  

 

     ตามที่ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570 ) นั้น 
 

 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริชภูมิ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารสุขอำเภอ
วาริชภูมโิดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

 

 1 องค์ประกอบ 
  1.1 นายกมล  ตงศิร ิ  ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอวาริชภูม ิ   ประธานชมรม 
  1.2 นายเสกสรร  ถาบุตร  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 
  1.3 น.ส.พัชนี ศรีคลัง  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 
  1.4 น.ส.กาญจนา  อาษาสร้อย ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 
  1.5 น.ส.สร้อยทิพย์  แก้วมีสี ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบัติการ     คณะทำงาน 
  1.6 นายจตุพล  คุณสูง  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          คณะทำงาน 
  1.7 น.ส.วรารัตย์  บุญยสาร ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           คณะทำงาน 
  1.8 น.ส.ปรียาภรณ์  พุ่มกระจันทร์ ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 
  1.9 น.ส.จุฑาพร ฤทธิธรรม ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ           คณะทำงาน 
  1.10น.ส.กมลเนตร สามารถตรา ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบัติการ     คณะทำงาน     
  1.11น.ส.ณัติญา  จันทร์มาลา ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏบัติการ     คณะทำงาน     
  1.12นายพงศกร  เกษเพชร ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน        เลขานุการ 
  1.13นางสุรีภรณ์  แก้วคำแสน ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ            ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๒. หน้าที่และอำนาจ 
 

 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงาน กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564)  

 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวารชิภมู ิ
และดำเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564)และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวารชิภูมใิห้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

  
 



 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมและดำเนินการ
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาทีก่ำหนด 

 2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่    31   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
                                      
              
 
 

              (นายกมล   ตงศิร)ิ 
              สาธารณสุขอำเภอวาริชภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


