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คำนำ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริชภูมิ ได้รวบรวมข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างที ่เกิดจากการใช้เงิน
งบประมาณ 2566 เพ่ือทำการวิเคราะห์ผลเพ่ือลดความเสี่ยง และปรับปรุงแก้ไข ซึ่ง ประกอบไปด้วย 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
2. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และข้อจำกัด 
3. การวิเคราะห์สามารถไปใช้ในการประหยัดงบประมาณแผ่นดิน 
4. แนวทางการแก้ไขและการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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การวิเคราะห์การจดัซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริชภูมิ 

 

งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริชภูมิได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อวิเคราะห์การดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ ว่ามีปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไขอย่างไรหรือไม่ ดังนี้ 

ตารางท่ี 1  แสดงร้อยละของจำนวนรายการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน
โครงการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เฉพาะเจาะจง 

 
คัดเลือก 

 
ประกาศเชิญชวน 

1 1 - 
 

- 
 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริชภูมิ ได้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีโครงการรวม 1 โครงการ พบว่า มีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการเฉพาะเจาะจง ไม่มีวิธีคัดเลือก 
และวิธีประกาศเชิญชวน 

ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของงบประมาณ  จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริชภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวน
โครงการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เฉพาะเจาะจง 

 
คัดเลือก 

 
ประกาศเชิญชวน 

1 ร้อยละ 100 - 
 

- 
 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริชภูมิ ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจำนวน 37,500 บาท พบว่า งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างมีเฉพาะวิธี เฉพาะเจาะจง เป็น 
37,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างโดย วิธีคัดเลือก  วิธีประกาศเชิญชวน 

ตารางที่ 3 แสดงร้อยละของงบประมาณจำแนกตามค่าใช้จ่าย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริชภูมิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายการ ค่าวัสดุ 
สำนักงาน 

ค่าวัสดุงาน
บ้านงานครัว 

ค่าวัสดุ 
คอมพิวเตอร์ 

ค่าวัสดุ
เชื้อเพลิง 

ค่าตอบแทน ค่า
ซ่อมแซม 

ค่า
สาธารณูปโภค 

จำนวนเงิน 14,580 4,902.67 7,940 45,800 12,360 5,600 54,543.22 
ร้อยละ 10.01 0.03 5.45 31.43 8.48 3.84 37.43 
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กราฟ ท่ี 1 แสดงจำนวนเงินงบประมาณจำแนกตามค่าใช้จ่าย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริชภูมิ 

 

 

 

จากกราฟ พบว่า ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่จะเป็นค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุเชื้อเพลิง และค่าวัสดุสำนักงาน ตามลำดับ 

 

  

10.01, 10%
0.03, 0%

5.45, 6%

31.43, 32%

8.48, 9%
3.84, 4%

37.43, 39%

กราฟแสดงร้อยละค่าใช้จ่ายแยกรายหมวดเงินปีงบประมาณ 2566   

ค่าวสัดสุ  านกังาน ค่าวสัดงุานบา้นงานครวั ค่าวสัดคุอมพิวเตอร์ ค่าวสัดเุชือ้เพลงิ ค่าตอบแทน ค่าซ่อมแซม ค่าสาธารณูปโภค
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การประหยัดงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริชภมูิ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณจำนวน 37,500 บาท มีจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคา เป็นเงิน 37,500 บาทเป็นร้อยละ 100  
ดำเนินการจัดซื ้อ/จัดจ้าง โดยอิงราคากลาง และไม่มีก่อหนี ้ผูกพันข้ามปีงบประมาณซึ ่งจะทำให้เป็นภาระใน
ปีงบประมาณถัดไป  จึงเป็นการประหยัดงบประมาณปี พ.ศ.2566 

 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

        1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการทำงานด้านพัสดุซึ่งได้รับการศึกษา
ด้านการแพทย์และสาธารณสุขเท่านั้น ซึ่งต้องได้ศึกษาเรียนรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างมาก 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง 

 การจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทั่ง 1 โครงการ ปฏิบัติตามระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไข จึงไม่มีความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ในปีงบประมาณ 2566 เป็นการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งเป็นระเบียบใหม่ ทำให้เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ ในพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งได้
กำหนดฐานความผิดไว้ 

การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

สรุปผลการประหยัดงบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ไป งบประมาณท่ีประหยัดได้ 
   

 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพการบริหารงานพัสดุ 

2. ดำเนินการจัดการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

 

 


