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 วัยทำงาน หมายถึง ประชากรที่มีอายุตั้งแต 15- 59 ป  
 ปลอดโรค หมายถึง สถานประกอบการมีดำเนินการดานการปองกัน
หรือควบคุมโรค และการบาดเจ็บ เชน โรคเบาหวาน, โรคความดันโลหิตสูง, 
โรคอัมพฤกษอัมพาต, โรคหัวใจขาดเลือด, มะเร็ง, อุบัติเหตุจราจร และโรคที่
เปนปญหาของพื้นที่ รวมถึงปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรค เชน บุหรี่ สุรา และ
ปจจัยเสี่ยงตออุบัติเหตุจราจร  
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 ปลอดภัย  หมายถึง สถานประกอบการมีการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทำงาน ทั้งเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมไดคาดคิดขณะทำงานหรือชวงเวลาที่
ปฏิบัติงาน ทำใหเกิดการบาดเจ็บพิการ ทุพพลภาพ ตาย หรือเปนเหตุให
ทรัพยสินเสียหาย ซึ่งหลักๆ มี 2 สาเหตุ คือ การกระทำที่ไมปลอดภัย และ
สภาพการทำงานที่ไมปลอดภัย เชน ความปลอดภัย ทั้งในดานอาคาร สถาน
ที่เครื่องจักร เครื่องมือ และสภาพแวดลอมใน การจัดการปองกันและมี
มาตรการการทำงานลดผลกระทบสิ่งแวดลอม ทั้งในเรื่องมลพิษทางเสียง   
ฝุนละออง ความสั่นสะเทือน สารเคมี น้ำเสีย และมูลฝอย รวมถึงการจัดพื้นที่ 
 กายใจเปนสุข หมายถึง  สถานประกอบการมีดำเนินการเพื่อใหพนัก
งานมีสุขภาพกายสุขภาพใจแข็งแรง มีขวัญและกำลังใจดี เห็นคุณคาในตัวเอง 
ราเริงแจมใส ไมเครียด รวมกิจกรรมนันทนาการ องคกรยกยองและเห็น
คุณคาของพนักงาน 
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 1. ระดมคน/รวมพล เพื่อกำหนดนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม เชน การปองกันควบคุมโรคและการบาดเจ็บ อนามัยสิ่งแวดลอม 
โดยผูบริหารขององคกร พรอมทั้งติดประกาศใหคนทำงานทุกคนรับทราบ 
 2. การจัดตั้งคณะทำงาน สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมและความรวม
มือ ระหวางองคกรกับบุคคลากรในการพัฒนาสถานประกอบการใหเปน
สถานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข เชน สนับสนุนใหเกิดกลุมกิจกรรม 
หรือชมรมตางๆ เปนตน  
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»ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   12 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

 3. ประเมินสถานการณ/สำรวจความตองการในประเด็นและกิจกรรม
ตางๆของพนักงาน 
 4. จัดลำดับความสำคัญของความตองการจากที่สำรวจ 
 5. วางแผน/พัฒนาแผนการดำเนินการ 
 6. ดำเนินการตามแผน เชน จัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ที่เปนการ
สงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรคและการบาดเจ็บ อนามัยสิ่งแวดลอม   
ตามบริบทหรือขนาดของสถานประกอบการนั้นๆ โดยเนนการมีสวนรวมของ
บุคลากร เชน โครงการ 5 ส, โครงการสถานที่ทำงานปลอดมลพิษ, โครงการ
โรงงานสีขาว, โครงการรณรงคเพื่องดสูบบุหรี่ สุรา หรือสารเสพติด, โครงการ
อาหารเพื่อสุขภาพ, โครงการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ,โครงการวางแผน
ครอบครัว/ อนามัยแมและเด็ก, โครงการทันตสุขภาพ กิจกรรม 3 อ.   
2 ส. (อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ สูบบุหรี่ และสุรา) โครงการรักษหัวใจ
ในที่ทำงาน และโครงการสงเสริมสุขภาพจิตในการทำงาน เปนตน 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 13

 7. การติดตาม/ ตรวจสอบ/ และประเมินผลการดำเนินงาน เชน   
ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรคและการบาดเจ็บ และอนามัย  
สิ่งแวดลอมในองคกร เพื่อใหมั่นใจวา มีการดำเนินการตามแผนและมีการ
ตรวจสอบผลลัพธ เชน จำนวนวันลาที่ลดลง ความสนใจดานสุขภาพที่เพิ่มขึ้น 
การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน และการจัดสถานที่ทำงานนาอยูนา
ทำงาน ดานอุบัติเหตุและปลอดภัย เปนตน หากพบปญหา ตองดำเนินการ
แกไขและทบทวนตลอดเวลา เพื่อใหเกิดการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
 8. ทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน/ตอยอด ขยายผล  
 
 





 

»ปÃรÐะâโÂยªช¹น�	
�   
·ทÕีè่Êส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   

¨จÐะäไ´ด�ŒÃรÑัºบ¨จÒา¡ก¡กÒาÃร´ดÓำàเ¹นÔิ¹น§งÒา¹น
áแÅลÐะ»ปÃรÐะâโÂยªช¹น�	
�   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒา	
�   
	
�   

Êส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   	
�   
»ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   	
�   

	
�   



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 17

 

»ปÃรÐะâโÂยªช¹น�·ทÕีè่	
�   

Êส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร¨จÐะäไ´ด�ŒÃรÑัºบ¨จÒา¡ก	
�   

¡กÒาÃร´ดÓำàเ¹นÔิ¹น§งÒา¹นÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร

»ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   	
�   

กายใจเป็นสุข  

 1.	
�   àเ¨จ�ŒÒา¢ขÍอ§ง¡กÔิ¨จ¡กÒาÃร/	
�   ¼ผÙู�Œ»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÔิ¨จ¡กÒาÃร	
�   
  _ ผลผลิตเพิ่มชวยลดตนทุนในระยะยาว 
  _ เกิดภาพลักษณที่ดีของสถานประกอบการ วาเปน สถาน

ประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย และเห็นความสำคัญของ
สุขภาพของคนทำงาน 

  _ เกิดความสัมพันธที่ดีระหวางคนทำงานดวยกันเอง, คนทำงาน
กับผูบริหาร นับเปนพื้นฐานสำคัญในการพัฒนางานดานอื่นๆ 
ขององคกรตอไป 

  _ พนักงานทุมเท เต็มใจทำงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

  _ ผลผลิตเพิ่ม สรางความประทับใจแกลูกคา และพนักงาน 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   18 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

 2.	
�   ¾พ¹นÑั¡ก§งÒา¹น	
�   
  _ มีความสุขที่ไดทำงานในสถานประกอบการที่ดี มีความภาค

ภูมิใจในสถานประกอบการ  
  _ มีความตั้งใจในการทำงาน สงผลใหผลงานดี เงินเดือนงามและ

มีความมั่นคงในอาชีพ 
  _ ไดรับสวัสดิการในการทำงานเพิ่มขึ้น อันเปนผลมาจากการลด

คาใชจายในการรักษาพยาบาลขององคกร 
 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 19

 3.	
�   ÊสÑั§ง¤คÁม	
�   
  _ ไดองคกรที่มีคุณภาพ ลดภาระในการพึ่งพาภาครัฐรวมทั้งยัง

สรางรายไดใหแกภาครัฐในรูปแบบภาษีอากรที่มากขึ้น สงผลดี
ตอสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

  _ มีการจางงานมากขึ้น และประชากรมีรายไดเพิ่มขึ้น 
  _ เกิดความรวมมือที่ดีและความสนับสนุนจากองคกรภายนอก 

ทั้งภาครัฐและเอกชน  



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 21

»ปÃรÐะâโÂยªช¹น�àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒา	
�   	
�   

Êส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   

ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

 1. เปนแนวทางปฏิบัติในการดำเนินโครงการวัยทำงาน ปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุขลดโรค เพิ่มสุขของบุคลากรในองคกร 
 2. พิจารณาดำเนินงานตามความเหมาะสมและขนาดของสถาน
ประกอบการ 
 3. เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพงานของงาน 
 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   22 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

¡กÃรÍอºบáแ¹นÇว¤คÔิ´ดãใ¹น¡กÒาÃร´ดÓำàเ¹นÔิ¹น§งÒา¹น 
Êส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   

(Conceptual Framework) 

ปรับปรุง/แกไข/ 
ตอยอด 

รวมพล/ระดม 
คน 

จัดตั้งแกนนำ/ 
ทีม 

ประเมิน 
สถานการณ 

จัดลำดับ 
ความสำคัญ 

วางแผน 

การมีสวน 
รวมของ 
แรงงาน 

จริยธรรม 
และคุณคา 

พันธะสัญญา 
ของผูนำ 

ดำเนินการ 

ประเมินผล 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 23

¡กÃรÐะºบÇว¹น¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาáแÅลÐะ¢ขÍอ¡กÒาÃรÃรÑัºบÃรÍอ§ง  
Êส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   

สงใบสมัครเขารวมโครงการที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือหนวยงานที่จัดทำ 

 
สถานประกอบการไดรับการยืนยันการเขารวมโครงการ / ชี้แจงทำความเขาใจ พรอมทั้งแจก
เอกสารเกณฑการพัฒนา สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
 
ดำเนินงานตามเกณฑการพัฒนาฯ เชน 
- จัดตั้งคณะทำงานวัยทำงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
- จัดทำนโยบายวัยทำงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข เปนลายลักษณอักษรและประกาศ  
 นโยบาย 
- สำรวจพฤติกรรมและสถานการณสุขภาพของพนักงาน (เชน การบริโภคอาหาร การสูบบุหรี่   
 ดื่มเหลา การออกกำลังกาย ความปลอดภัย อุบัติเหตุ ฯลฯ) 
- จัดทำแผนปฏิบัติการสถานประกอบการ วัยทำงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
- ดำเนินงานตามแผน 
หมายเหตุ : 1 ปรับกิจกรรมตามบริบทและขนาดของโรงงาน 
   2 ขอการสนับสนุนจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 
สถานประกอบการดำเนินงานตามเกณฑการพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติการ (อยางนอย 6 เดือน) 
และประเมินผลการดำเนินงาน 
 

สถานประกอบการ ทำการตรวจประเมินดวยตนเอง ไมผาน 

ไมผาน 

วิเคราะหหาสาเหตุของปญหา 
และแนวทางการแกไขปญหา 

ยื่นคำรองเพื่อขอการรับรองผาน สสจ. 

คณะกรรมการตรวจประเมิน ดำเนินการตรวจ
ประเมิน (สคร. สสจ. หนวยงานที่ดำเนินโครงการฯ) 

รับใบประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการ 
“ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข” 

ขอการสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นหรือสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ผาน 

ผาน 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   24 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒา	
�   	
�   
�“Êส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข�”	
�   

 
Êส�‹Çว¹น·ทÕีè่	
�   1	
�   ¡กÒาÃรÊส¹นÑัºบÊส¹นØุ¹น¢ขÍอ§งÍอ§ง¤ค�¡กÃร	
�    ¡กÒาÃรÁมÕีÊส�‹Çว¹นÃร�‹ÇวÁม¢ขÍอ§ง¼ผÙู�Œ»ป¯ฏÔิºบÑัµตÔิ§งÒา¹น	
�   	
�   	
�   
	
�    ¡กÒาÃรãใÊส�‹ãใ¨จµต�‹ÍอÊสØุ¢ขÀภÒา¾พáแÅลÐะÊสÔิè่§งáแÇว´ดÅล�ŒÍอÁมÃรÐะËหÇว�‹Òา§งÍอ§ง¤ค�¡กÃรáแÅลÐะªชØุÁมªช¹น	
�   
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
1.1 การสนับสนุน
ขององคกร 

1.1.1 ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน โดย

กำหนดเปนนโยบายนำไปสู “สถานประกอบ

การปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข” 

พรอมทั้งเขียนเปนลายลักษณอักษรและ

ประกาศใหผูปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ  

1.1.2 มีการสรางคานิยม และวิสัยทัศนรวม ในการ

ดำเนินโครงการสถานประกอบการปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจ เปนสุข 

1.1.3 มี การจั ดลำดับความสำคัญของปญหา 

วางแผนและจัดสรรทรัพยากรสำหรับดำเนิน

การ  

1.1.4 มีการถายทอดนโยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติแกพนักงาน 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 25

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
1.2 การกำหนด
ผูรับผิดชอบโครง
การฯ และการจัด
ตั้งแกนนำ 

1.2.1 มีผูรับผิดชอบหลักในโครงการสถานประกอบ

การปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

1.2.2 มีการจัดตั้งแกนนำโครงการสถานประกอบ

การ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข โดย

มีผูปฏิบัติงานรวมเปนคณะทำงาน พรอมทั้ง

มีการจัดกิจกรรมดำเนินการอยางตอเนื่อง 

1.3 การติดตอ
สื่อสาร 

1.3.1 มีการกำหนด และเลือกใชวิธีการติดตอ

สื่อสารภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ควรเปนกระบวนการสื่อสารแบบ 2 ทาง 

1.4 การมีสวนรวม
ของผูปฏิบัติงาน 

1.4.1 เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานแสดงความคิดเห็น

และ มีสวนรวมในกิจกรรมของโครงการ

สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กาย

ใจเปนสุข อยางตอเนื่อง 

1.5 การติดตาม
ทบทวนและ
ประเมินผลเพื่อการ
พัฒนา 

1.5.1 ตรวจติดตาม ทบทวน และประเมินผลเพื่อ

การพัฒนาการดำเนินงานโครงการสถาน

ประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ

เปนสุข ในองคกร เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการ

ดำเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบ

ผลลัพธ 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   26 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
1.6 การใสใจ
สุขภาพและสิ่ง
แวดลอมระหวาง
องคกรและชุมชน 

1.6.1 มีความตระหนัก ใสใจ รับผิดชอบรวมกัน

ระหวางองคกรและชุมชนในการดำเนินงาน

เพื่อสงเสริมสุขภาพการปองกันควบคุมโรค 

ลดมลพิษและจัดการใหเกิดสิ่งแวดลอมที่เอื้อ

ตอสุขภาพ 

 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 27

Êส�‹Çว¹น·ทÕีè่	
�   2	
�   àเ¡ก³ณ±ฑ�»ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค  
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
2.1 การบันทึก
ขอมูลสุขภาพ 

2.1.1 มีขอมูล/ทะเบียนสุขภาพของพนักงานราย
บุคคลที่เกี่ยวของกับประเด็นตอไปนี้  

 • ประวัติการสูบบุหรี่  
 • ประวัติการเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ

เรื้อรัง เชน โรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด  

 • การไดรับการตรวจสุขภาพ หรือการตรวจ
คัดกรองโรคที่สำคัญ  

 • การไดรับวัคซีนที่จำเปน  
2.1.2 มีการบันทึกเฝาระวังโรคที่เปนปญหาสาธารณสุข 

ของพื้นที่ เชน ไขเลือดออก มาลาเรีย เทาชาง 
โรคฉี่หนู โรคชิคุนกุนยา โรคอุจจาระรวง
รุนแรง โรคหัด ฯลฯ  

2.1.3 มีบันทึกการเฝาระวังการบาดเจ็บที่ไมใชเกิด
จากการทำงาน เชน การเกิดอุบัติเหตุการ
จราจรทางถนน ของพนักงาน  

2.1.4 มีการลงทะเบียนผลการคัดกรอง เบาหวาน 
ความดันโลหิต โรคหัวใจและหลอดเลือด 
และการบาดเจ็บ 

2.1.5 มีการนำขอมูลสุขภาพมาวิเคราะหในการ
วางแผนการดำเนินงาน 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   28 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
2.2 การตรวจ
สุขภาพของพนักงาน 

2.2.1 มีการจัดหรือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดรับ

บริการตรวจสุขภาพทุกคน และมีการตรวจ

ตามความเสี่ยงที่ผูปฏิบัติงานตองสัมผัส 

ไดแก  

 • การตรวจสุขภาพกอนเขาปฏิบัติงาน  

 • การตรวจสุขภาพประจำป  

 • การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง  

 • การคัดกรองความเสี่ยงตอการเกิดโรค  

เบาหวาน ความดัน โลหิตสูง หัวใจและ

หลอดเลือด อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2.2.2 มีการแจงผลการตรวจสุขภาพและสิทธิใน

การเขาถึงบริการตรวจสุขภาพใหแกพนักงาน 

2.2.3 มีการจัดใหพนักงานไดรับวัคซีนที่จำเปนและ

เหมาะสมตามนโยบายของกระทรวง

สาธารณสุขกำหนด (เชน MMR) 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 29

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
2.3 การใหความรู
ภายใตโครงการ
สถานประกอบการ
ปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเปนสุข 

2.3.1 มีการใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ   
การปองกันควบคุมโรค การบาดเจ็บ อาชีว
อนามัยและสิ่งแวดลอมแกผูปฏิบัติงาน เชน 
โรคไมติดตอ (เบาหวาน ความดัน โรคหัวใจ
และหลอดเลือด) โรคติดตอ (ไขเลือดออก 
อุจจาระรวง หัด ฯลฯ) การออกกำลังกาย 
โภชนาการ สุขภาพจิต สุขภาพชองปาก 
บุหรี่/สุรา อนามัยวัยเจริญพันธุ การจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
ในสถานที่ทำงาน 

2.3.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารโครงการฯ และ
ดานสุขภาพผานชองทางตางๆ เชน การ
อบรม บอรดประชาสัมพันธ เสียงตามสาย 
แผนพับ โปสเตอร เปนตน 

2.4 การใหคำ
ปรึกษาเพื่อปองกัน
ควบคุมโรค การให
บริการรักษาเบื้อง
ตนและการสงตอ 

2.4.1 มีการจัดหรือสนับสนุนใหมีการใหคำแนะนำ
ปรึกษาในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
หรือการสงตอ  

2.4.2 มีหองพยาบาล/บุคลากรทางการแพทย/หอง
ปฐมพยาบาล/ตูยา/และชุดปฐมพยาบาล/
เครื่องวัดความดันโลหิตและเครื่องชั่งน้ำหนัก
วัดสวนสูง พรอมทั้งมีการจดบันทึกการรักษา
และการใชยา (ตามมาตรฐานกำหนดของ
กระทรวงแรงงานและตามขนาดของสถาน
ประกอบการ) 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   30 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
2.5 กิจกรรม ลด 
เลิก บุหรี ่สุรา และ
สิ่งเสพติด 

2.5.1 มีนโยบายเกี่ยวกับการหามสูบบุหรี่ ดื่มสุรา 

และ สิ่งเส พติดในสถานประกอบการตาม

กฎหมายกำหนด  

2.5.2 ถามีการจัดเขตสูบบุหรี่ ตองเปนไปตาม

กฎหมายกำหนด  

2.5.3 มีการจัดกิจกรรมรณรงคการลด เลิกบุหรี่ 

สุราและสิ่งเสพติด 

2.6 กิจกรรม 
สงเสริมโภชนาการ 

2.6.1 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมโภชนาการ ใหมีการ

บริโภคอาหารครบ 5 หมูตามหลักโภชนะ

บัญญัติ และลดความเสี่ยงตอการเกิดโรค 

2.6.2 สถานประกอบการที่มีโรงอาหาร ควรจัดหรือ

สงเสริมสนับสนุนใหมีการจำหนายอาหาร

สุขภาพ (ลด หวาน มัน เค็ม เพิ่มผักและผล

ไมรสไมหวาน)  

2.6.3 ลดการจำหนาย จายแจก เครื่องดื่มที่ม ี 

รสหวานจัด  

2.6.4 มีขอตกลงในองคกรเรื่อง อาหารที่มีผลเสีย

ตอสุขภาพ 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 31

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
2.7 กิจกรรมสงเสริม
การออกกำลังกาย 

2.7.1 มีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานได

ออกกำลังกาย เชน รณรงคสงเสริม จัดสถาน

ที่อุปกรณ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการออก

กำลังกายและการเลนกีฬา โดยมีเปาหมาย

การออกกำลังกายอยางนอย 30 นาทีตอวัน 

5 วันตอสัปดาห (หากเปนไปได) 

2.8 กิจกรรมสงเสริม
การลดอุบัติเหตุ
จราจร 

2.8.1 มีกิจกรรมสงเสริมการลดอุบัติเหตุจราจรทาง

ถนน เชน การอบรมใหความรูแกพนักงาน 

การรณรงคสวมหมวกนิรภัย 100% การรัด

เข็มขัดนิรภัย 100% งวงไมขับ ดื่มไมขับ   

ขับไมโทร ไมขับรถดวยความเร็วเกินกวา

กฎหมายกำหนด เปนตน 

 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   32 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

Êส�‹Çว¹น·ทÕีè่	
�   3	
�   àเ¡ก³ณ±ฑ�»ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย  
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
3.1 บันทึกขอมูล
อุบัติเหตุจากการ
ทำงาน 

3.1.1 มีการบันทึกขอมูลอุบัติเหตุจากการทำงาน 

หรือ แบบรายงานการเกิดอุบัติเหตุ 

3.2 อาคารสถานที่ 3.2.1 มีการดำเนินกิจกรรม 5ส อยางเปนระบบ 

3.3 บริเวณที่
จำหนายอาหารหรือ
รับประทานอาหาร 

3.3.1 ไดการรับรองมาตรฐาน การสุขาภิบาล

อาหารของกรมอนามัย 

3.4 หองน้ำ  
หองสวม 

3.4.1 ไดการรับรองมาตรฐานสวมสาธารณะไทย 

ของ กรมอนามัย 

3.5 การทำงานที่
ปลอดภัย 

3.5.1 จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่

ถูกตอง เหมาะสม และเพียงพอ 

3.6 เครื่องจักร/
อุปกรณ/เครื่องใช 

3.6.1 ติดตั้งเครื่องจักร/อุปกรณอยางปลอดภัย   

ไดรับการบำรุงรักษาใหอยูในสภาพดี 

3.7 ระบบไฟฟา 3.7.1 การเดินสายไฟเปนระเบียบ ใชสายไฟถูก

ประเภท และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ

การใชไฟฟาอยางปลอดภัย  

3.7.2 สวิตช สายไฟ ไดรับการบำรุงรักษาใหอยูใน

สภาพดีและปลอดภัย 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 33

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
 3.7.3 มีเสนหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมี

อันตรายหรือหามเขาใกล  

3.7.4 มีอุปกรณตัดไฟ (Safety Cut/ Breaker) 

รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

3.8 การปองกัน
อัคคีภัยและ
สาธารณภัย 

3.8.1 มีแผนการปองกันอัคคีภัยและสาธารณภัย  

3.8.2 มีการฝกซอมตามแผนการปองกันอัคคีภัย

และสาธารณภัยอยางนอย ปละ 1 ครั้ง  

3.8.3 มีอุปกรณปองกันและระงับอัคคีภัยอยาง

เพียงพอ ไดรับการตรวจสอบใหพรอมใชงาน 

และติดตั้งอยูในตำแหนงที่สามารถนำมาใชได

ทันที  

3.8.4 ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยูในสภาพที่ดี

ไมมีสิ่งกีดขวางหรือถูกปดตาย 

3.9 แสงสวาง 3.9.1 มีการจัดการดานแสงสวางใหมีความเขมแสง

เพียงพอตอการทำงานหรือทำกิจกรรม 

3.10 การระบาย
อากาศ 

3.10.1 ภายในหองหรือบริ เวณที่ทำงานมีการ  

 ระบายอากาศที่ดี อุณหภูมิเหมาะสม 

3.11 เสียง/ความ
สั่นสะเทือน 

3.11.1 มีการควบคุมหรือจัดการเสียงดั งและ  

 ความสั่นสะเทือนที่ไมใหสงผลกระทบตอ  

 ผูปฏิบัติงาน 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�   34 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
3.12 สารเคมี 3.12.1 กลุมของสารเคมีประเภทวัตถุอันตราย หรือ  

 วัตถุไวไฟ ตองแยกเก็บไวเฉพาะตามหลัก  

 ปฏิบัติสำหรับสารเคมีประเภทนั้นๆ 

3.12.2 มีการควบคุมและจัดการปญหาฝุนไมใหม ี 

 ผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน และสรางความ  

 เดือดรอนรำคาญตอชุมชนใกลเคียง  

3.12.3 มีขอมูลความปลอดภัยของเคมีภัณฑ (Data   

 Sheet) และอยูในจุดที่เรียกใชไดทันเวลา 

3.13 ขยะ 3.13.1 มีการจัดการขยะอยางเหมาะสม ไมกอให  

 เกิดผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน และสราง  

 ความเดือดรอนรำคาญตอชุมชนใกลเคียง 

3.14 การควบคุม
สัตวและแมลงนำโรค 

3.14.1 มีการควบคุมและกำจัดสัตวและแมลง  

 นำโรค ไดแก แมลงสาบ แมลงวัน หนู และ  

 ยุง ในสถานที่ทำงาน 

3.15 น้ำเสียหรือ 
สิ่งปฏิกูล 

3.15.1 น้ำเสียหรือสิ่งปฏิกูลไดรับการบำบัดที่ถูก  

 ตองตามหลักสุขาภิบาลกอนระบายออก  

 นอกอาคารสถานที่ ไมกอใหเกิดผลกระทบ  

 ตอผูปฏิบัติงาน และไมสรางความเดือดรอน  

 รำคาญตอชุมชนใกลเคียง 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
4.1 กิจกรรม
นันทนาการ 

4.1.1 มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตางๆ เพื่อผอน
คลายความเครียดและสงเสริมความสามัคคี
ของผูปฏิบัติงาน 

4.2 กิจกรรม 
สงเสริมสุขภาพจิต 

4.2.1 กิจกรรมการประเมินสุขภาพจิต (ST5) (ตาม
แบบของกรมสุขภาพจิต) ไดแก  

 • แบบประเมินความเครียด  
 • แบบประเมินภาวะซึมเศรา  
 • แบบประเมินการติดแอลกอฮอล  
 • แบบประเมินความสุข  
 • แบบประเมินความเขมแข็งทางใจ  
4.2.2 มีหอง/สถานที่ สำหรับ ประกอบศาสนกิจ  
4.2.3 มีสถานที่หรือมุมพักผอนหยอนใจใหกับ  

พนักงาน 
4.2.4 มีศูนย/สถานที่ดูแลเด็กเล็กตามความเหมาะสม  
4.2.5 มีการสงเสริมกิจกรรมจริยธรรม 

4.3 การเห็นคุณคา
ของพนักงานและ
ครอบครัว 

4.3.1 มีการมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรแกพนักงาน
ที่ปฏิบัติงานดีตามสมรรถนะการทำงาน 

 
หมายเหต ุ: เกณฑการพัฒนา “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย 

กายใจเปนสุข” สวนหนึ่งดัดแปลงมาจากเกณฑการประเมิน 
“สถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน” (Healthy Workplace) ของ
กรมอนามัย และยึดกรอบแนวทาง Healthy Workplace ของ 
WHO 2008   
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ใบสมัครเขารวม “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข” 
ภายใตโครงการวัยทำงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

ชื่อสถานประกอบการ.................................................มีความประสงคเขารวม 
สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข โดยไดสงขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการ ดังตอไปนี ้
1. ประเภทกิจการ........................................................................................... 
2. ที่อยูเลขที่..................ซอย.......................แขวง/ตำบล.......................ถนน.................................  
 เขต/อำเภอ.......................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย.........................  
 โทรศัพท............................... โทรสาร.......................... เว็บไซต........................................................ 
 E-mail…...........………......................................…………. 
3. จำนวนพนักงาน 
 
 
 
4. มาตรฐานดานการสงเสริมสุขภาพหรือสวัสดิการและคุมครองแรงงานใดบางที่สถานประกอบการ  
 ของทานไดหรือเคยไดรับการรับรอง 
  ไมม ี  โรงงานสีขาว  
  Happy Workplace  Healthy Workplace 
  CSR-DIW (Standard for Corporate Social Responsibility  
  Department of Industrial Work)  
  ISO……………...……………  อื่นๆระบุ............................................. 
  มาตรฐาน มอก. 
5. ชื่อผูรับผิดชอบ (นาย/นาง/นางสาว)............................................ นามสกุล...................................... 
 ตำแหนง.................................เบอรโทรศัพท.............................โทรศัพทเคลื่อนที่............................. 
 โทรสาร............................................เว็บไซต..................................................................................... 
 E-mail……........…………...............................................…………..  

 ลงชื่อ.......................................................ผูสมัคร 
  (                                        ) 
 ตำแหนง.............................................................. 
 วันที่..............เดือน.......................พ.ศ................. 
 
 หมายเหตุ : สอบถามรายระเอียดไดที่  
  กลุมพัฒนาวิชาการปองกันควบคุมโรคไมติดตอ  
  สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข   
  โทรศัพท 02-590-3987-8  
  โทรสาร 02-951-0273  หรือ www.thaincd.com 

ชาย หญิง รวม 
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¤ค³ณÐะ¼ผÙู�Œ¨จÑั´ด·ทÓำ	
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ที่ปรึกษา 
1. ดร.นายแพทยพรเทพ ศิริวนารังสรรค อธิบดีกรมควบคุมโรค 
2. นายแพทยนพพร ชื่นกลิ่น  รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 
3. ดร.นายแพทยภานุวัฒ ปานเกตุ ผูอำนวยการ 
  สำนักโรคไมติดตอ 
4. ดร.นายแพทยสมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษ ผูอำนวยการสำนักโรค 
  จากการประกอบอาชีพและ 
  สิ่งแวดลอม 
 
¤ค³ณÐะ·ทÓำ§งÒา¹น 
1. ดร.นายแพทยภานุวัฒ ปานเกตุ ผูอำนวยการสำนักโรคไมติดตอ  
  กรมควบคุมโรค ประธาน 
2. แพทยหญิงจุรีพร คงประเสริฐ รองผูอำนวยการสำนักโรคไมติดตอ  
  กรมควบคุมโรค รองประธาน 
3. นายแพทยพิบูลย อิสสระพันธุ รองผูอำนวยการ 
  สำนักโรคจากการประกอบอาชีพ 
  และสิ่งแวดลอม 
4. นางนิตยา ภัทรกรรม สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
5. ดร.ศิริลักษณ จิตตระเบียบ สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
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6. นางนิตยา พันธุเวทย สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
7. นางศิริพร ธนพรชัยสิทธิ์ สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
8. นางเมตตา คำพิบูลย สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
9. นางอัจฉรา ภักดีพินิจ สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
10. นายขจรศักดิ์ จันทรพานิชย  สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
11. นส.กาญจนา ศรีสวัสดิ์ สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
12. นางสาวเพียงใจ ทองวรรณดี สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
13. นางสาวสุธาทิพย ภัทรกุลวณิชย สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
14. นางสาวลินดา จำปาแกว สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
15. นายณรงค เนตรสาริกา สำนักโรคจากการประกอบอาชีพ 
  และสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค 
16. นางสาวรุงประกาย วิฤทธิ์ชัย สำนักโรคจากการประกอบอาชีพ 
  และสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค 
17. นางสาวสิริกุล วงษสิริโสภาคย สำนักควบคุมแอลกอฮอล    
  กรมควบคุมโรค 
18. นางสาวเศรณีย จุฬาเสรีกุล สำนักควบคุมบริโภคยาสูบ   
  กรมควบคุมโรค 
19. นางสาวทิวาพร กลมกลอม กองสุขศึกษา     
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
20. นางสาวเบญจมาศ  สุรมิตร กองสุขศึกษา     
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
21. นางสาวอมรากุล อินโอขานนท สำนักพัฒนาสุขภาพจิต   
  กรมสุขภาพจิต 
22. นางชาดา ประจง สำนักพัฒนาสุขภาพจิต      
  กรมสุขภาพจิต 
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23. นางสาวชนเนตร ฉันทลักษณวงศ   สำนักพัฒนาสุขภาพจิต    
  กรมสุขภาพจิต 
24. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม      
  กรมอนามัย 
25. ดร.วณิชา กิจวรพัฒน สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 
26. นางสาวอุทัยวรรณ แจมกลาง สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม       
  กรมอนามัย 
27. นางปราณี  นาคประสิทธิ์  สำนักคุณภาพและ 
  ความปลอดภัยอาหาร  
  กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
28. นางอรวรรณ บำรุง สำนักงานปองกันควบคุมโรค 
  ที่ 1 กรุงเทพมหานคร 
29. นายนัพวุฒิ ชื่นบาล สำนักงานปองกันควบคุมโรค 
  ที่ 1 กรุงเทพมหานคร 
30. นางเพ็ญรุง ฉัตรชัยรัชต สำนักงานปองกันควบคุมโรค 
  ที่ 4 ราชบุรี 
31. นายนิยม ไกรปุย สำนักงานปองกันควบคุมโรค 
  ที่ 5 นครราชสีมา 
32. นายสราวุธ เอกอำพัน สำนักงานปองกันควบคุมโรค 
  ที่ 5 นครราชสีมา 
33. นางสาวศศินัดดา สุวรรณโณ สำนักงานปองกันควบคุมโรค 
  ที่ 7 อุบลราชธานี 
34. นางนพมณี สงวนพงศ  สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
35. นายอานนท เทวานาคี สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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36. นางสาววรีรัตน ใจสูงเนิน สาธารณสุขจังหวัด 
  สมุทรปราการ 
37. นายทินกร ทิพยสูตร สาธารณสุขจังหวัดอยุธยา 
38. นายรัตนะ เลิศดี  สาธารณสุขจังหวัดอยุธยา 
39. นางวิมล เลาหภิชาติชัย สาธารณสุขจังหวัดอยุธยา 
40. นายภาณุวัฒน สุขสม สาธารณสุขจังหวัดอยุธยา 
41. นางธัญรัตนพร หาญโสภี สาธารณสุขจังหวัดสระบุร ี
42. นางศศิพร โลจายะ สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
43. นางทิพวิมล ชนะสงคราม สาธารณสุขจังหวัดนนทบุร ี
44. นายภูวนารถ หมูพยัคฆ สาธารณสุขจังหวัดระยอง 
45. นางสาวกันยารัตน เกตรามฤทธิ์  โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
46. นางสาวภัฏชฎา กวีวัฒนนถาวร บริษัทโตโยตา มอเตอร 
47. นายพงศธร วิไลวรรณ บริษัทโตโยตา มอเตอร 
48. อาจารยสุนทรี จรรโลงุตร บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด 
49. นางฐิติยา รัตนวารี บริษัท ซี พี ออลล จำกัด (มหาชน) 
50. นายจักรพงษ ชาญกำแหงเดช   บริษัท ซี พี ออลล จำกัด(มหาชน) 
51. นางสาวปยนาถ สุวรรณกูฎ บริษัท ไนซ แอพพาเรล จำกัด 
52. นางสาวอภินันท ทรัพยสมบัติ บริษัท ไนซ แอพพาเรล จำกัด 
53. นางณัฐธิวรรณ  สุขหนองบึง สำนักโรคไมติดตอ  
  กรมควบคุมโรค เลขานุการ 
54.  นางเกณิกา  สงวนสัตย สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค    
  ผูชวยเลขานุการ 
 






