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 วัยทำงาน หมายถึง ประชากรที่มีอายุตั้งแต 15- 59 ป  
 ปลอดโรค หมายถึง สถานประกอบการมีดำเนินการดานการปองกัน
หรือควบคุมโรค และการบาดเจ็บ เชน โรคเบาหวาน, โรคความดันโลหิตสูง, 
โรคอัมพฤกษอัมพาต, โรคหัวใจขาดเลือด, มะเร็ง, อุบัติเหตุจราจร และโรคที่
เปนปญหาของพื้นที่ รวมถึงปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรค เชน บุหรี่ สุรา และ
ปจจัยเสี่ยงตออุบัติเหตุจราจร  
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 ปลอดภัย  หมายถึง สถานประกอบการมีการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทำงาน ทั้งเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยไมไดคาดคิดขณะทำงานหรือชวงเวลาที่
ปฏิบัติงาน ทำใหเกิดการบาดเจ็บพิการ ทุพพลภาพ ตาย หรือเปนเหตุให
ทรัพยสินเสียหาย ซึ่งหลักๆ มี 2 สาเหตุ คือ การกระทำที่ไมปลอดภัย และ
สภาพการทำงานที่ไมปลอดภัย เชน ความปลอดภัย ทั้งในดานอาคาร สถาน
ที่เครื่องจักร เครื่องมือ และสภาพแวดลอมใน การจัดการปองกันและมี
มาตรการการทำงานลดผลกระทบสิ่งแวดลอม ทั้งในเรื่องมลพิษทางเสียง   
ฝุนละออง ความสั่นสะเทือน สารเคมี น้ำเสีย และมูลฝอย รวมถึงการจัดพื้นที่ 
 กายใจเปนสุข หมายถึง  สถานประกอบการมีดำเนินการเพื่อใหพนัก
งานมีสุขภาพกายสุขภาพใจแข็งแรง มีขวัญและกำลังใจดี เห็นคุณคาในตัวเอง 
ราเริงแจมใส ไมเครียด รวมกิจกรรมนันทนาการ องคกรยกยองและเห็น
คุณคาของพนักงาน 
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àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 11

¢ขÑัé้¹นµตÍอ¹นãใ¹น¡กÒาÃร¼ผÅลÑั¡ก´ดÑั¹นáแÅลÐะ
´ดÓำàเ¹นÔิ¹น§งÒา¹น  

�“Êส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   ÇวÑัÂย·ทÓำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   

»ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข�”  
 
ãใ¹นÃรÐะ´ดÑัºบÍอ§ง¤ค�¡กÃรËหÃร×ืÍอÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   
 1. ระดมคน/รวมพล เพื่อกำหนดนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม เชน การปองกันควบคุมโรคและการบาดเจ็บ อนามัยสิ่งแวดลอม 
โดยผูบริหารขององคกร พรอมทั้งติดประกาศใหคนทำงานทุกคนรับทราบ 
 2. การจัดตั้งคณะทำงาน สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมและความรวม
มือ ระหวางองคกรกับบุคคลากรในการพัฒนาสถานประกอบการใหเปน
สถานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข เชน สนับสนุนใหเกิดกลุมกิจกรรม 
หรือชมรมตางๆ เปนตน  



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�
   12 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

 3. ประเมินสถานการณ/สำรวจความตองการในประเด็นและกิจกรรม
ตางๆของพนักงาน 
 4. จัดลำดับความสำคัญของความตองการจากที่สำรวจ 
 5. วางแผน/พัฒนาแผนการดำเนินการ 
 6. ดำเนินการตามแผน เชน จัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ที่เปนการ
สงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรคและการบาดเจ็บ อนามัยสิ่งแวดลอม   
ตามบริบทหรือขนาดของสถานประกอบการนั้นๆ โดยเนนการมีสวนรวมของ
บุคลากร เชน โครงการ 5 ส, โครงการสถานที่ทำงานปลอดมลพิษ, โครงการ
โรงงานสีขาว, โครงการรณรงคเพื่องดสูบบุหรี่ สุรา หรือสารเสพติด, โครงการ
อาหารเพื่อสุขภาพ, โครงการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ,โครงการวางแผน
ครอบครัว/ อนามัยแมและเด็ก, โครงการทันตสุขภาพ กิจกรรม 3 อ.   
2 ส. (อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ สูบบุหรี่ และสุรา) โครงการรักษหัวใจ
ในที่ทำงาน และโครงการสงเสริมสุขภาพจิตในการทำงาน เปนตน 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�
   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
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 7. การติดตาม/ ตรวจสอบ/ และประเมินผลการดำเนินงาน เชน   
ดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันควบคุมโรคและการบาดเจ็บ และอนามัย  
สิ่งแวดลอมในองคกร เพื่อใหมั่นใจวา มีการดำเนินการตามแผนและมีการ
ตรวจสอบผลลัพธ เชน จำนวนวันลาที่ลดลง ความสนใจดานสุขภาพที่เพิ่มขึ้น 
การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน และการจัดสถานที่ทำงานนาอยูนา
ทำงาน ดานอุบัติเหตุและปลอดภัย เปนตน หากพบปญหา ตองดำเนินการ
แกไขและทบทวนตลอดเวลา เพื่อใหเกิดการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
 8. ทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน/ตอยอด ขยายผล  
 
 





 

»ปÃรÐะâโÂยªช¹น�	
�
   
·ทÕีè่Êส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   

¨จÐะäไ´ด�ŒÃรÑัºบ¨จÒา¡ก¡กÒาÃร´ดÓำàเ¹นÔิ¹น§งÒา¹น
áแÅลÐะ»ปÃรÐะâโÂยªช¹น�	
�
   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒา	
�
   
	
�
   

Êส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   	
�
   
»ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�
   	
�
   

	
�
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�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
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»ปÃรÐะâโÂยªช¹น�·ทÕีè่	
�
   

Êส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร¨จÐะäไ´ด�ŒÃรÑัºบ¨จÒา¡ก	
�
   

¡กÒาÃร´ดÓำàเ¹นÔิ¹น§งÒา¹นÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร

»ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   	
�
   

กายใจเป็นสุข  

 1.	
�
   àเ¨จ�ŒÒา¢ขÍอ§ง¡กÔิ¨จ¡กÒาÃร/	
�
   ¼ผÙู�Œ»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÔิ¨จ¡กÒาÃร	
�
   
  _ ผลผลิตเพิ่มชวยลดตนทุนในระยะยาว 
  _� เกิดภาพลักษณที่ดีของสถานประกอบการ วาเปน สถาน

ประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย และเห็นความสำคัญของ
สุขภาพของคนทำงาน 

  _� เกิดความสัมพันธที่ดีระหวางคนทำงานดวยกันเอง, คนทำงาน
กับผูบริหาร นับเปนพื้นฐานสำคัญในการพัฒนางานดานอื่นๆ 
ขององคกรตอไป 

  _� พนักงานทุมเท เต็มใจทำงาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

  _� ผลผลิตเพิ่ม สรางความประทับใจแกลูกคา และพนักงาน 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�
   18 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

 2.	
�
   ¾พ¹นÑั¡ก§งÒา¹น	
�
   
  _� มีความสุขที่ไดทำงานในสถานประกอบการที่ดี มีความภาค

ภูมิใจในสถานประกอบการ  
  _ มีความตั้งใจในการทำงาน สงผลใหผลงานดี เงินเดือนงามและ

มีความมั่นคงในอาชีพ 
  _ ไดรับสวัสดิการในการทำงานเพิ่มขึ้น อันเปนผลมาจากการลด

คาใชจายในการรักษาพยาบาลขององคกร 
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 3.	
�
   ÊสÑั§ง¤คÁม	
�
   
  _ ไดองคกรที่มีคุณภาพ ลดภาระในการพึ่งพาภาครัฐรวมทั้งยัง

สรางรายไดใหแกภาครัฐในรูปแบบภาษีอากรที่มากขึ้น สงผลดี
ตอสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

  _ มีการจางงานมากขึ้น และประชากรมีรายไดเพิ่มขึ้น 
  _ เกิดความรวมมือที่ดีและความสนับสนุนจากองคกรภายนอก 

ทั้งภาครัฐและเอกชน  
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»ปÃรÐะâโÂยªช¹น�àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒา	
�
   	
�
   

Êส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   

ปลอดภัย กายใจเป็นสุข 

 1. เปนแนวทางปฏิบัติในการดำเนินโครงการวัยทำงาน ปลอดโรค 
ปลอดภัย กายใจเปนสุขลดโรค เพิ่มสุขของบุคลากรในองคกร 
 2. พิจารณาดำเนินงานตามความเหมาะสมและขนาดของสถาน
ประกอบการ 
 3. เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพงานของงาน 
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(Conceptual Framework) 

ปรับปรุง/แกไข/ 
ตอยอด 

รวมพล/ระดม 
คน 

จัดตั้งแกนนำ/ 
ทีม 

ประเมิน 
สถานการณ 

จัดลำดับ 
ความสำคัญ 

วางแผน 

การมีสวน 
รวมของ 
แรงงาน 

จริยธรรม 
และคุณคา 

พันธะสัญญา 
ของผูนำ 

ดำเนินการ 

ประเมินผล 
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¡กÃรÐะºบÇว¹น¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาáแÅลÐะ¢ขÍอ¡กÒาÃรÃรÑัºบÃรÍอ§ง  
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สงใบสมัครเขารวมโครงการที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือหนวยงานที่จัดทำ 

 
สถานประกอบการไดรับการยืนยันการเขารวมโครงการ / ชี้แจงทำความเขาใจ พรอมทั้งแจก
เอกสารเกณฑการพัฒนา สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
 
ดำเนินงานตามเกณฑการพัฒนาฯ เชน 
- จัดตั้งคณะทำงานวัยทำงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
- จัดทำนโยบายวัยทำงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข เปนลายลักษณอักษรและประกาศ  
 นโยบาย 
- สำรวจพฤติกรรมและสถานการณสุขภาพของพนักงาน (เชน การบริโภคอาหาร การสูบบุหรี่   
 ดื่มเหลา การออกกำลังกาย ความปลอดภัย อุบัติเหตุ ฯลฯ) 
- จัดทำแผนปฏิบัติการสถานประกอบการ วัยทำงาน ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 
- ดำเนินงานตามแผน 
หมายเหตุ : 1 ปรับกิจกรรมตามบริบทและขนาดของโรงงาน 
   2 ขอการสนับสนุนจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 
สถานประกอบการดำเนินงานตามเกณฑการพัฒนาฯ และแผนปฏิบัติการ (อยางนอย 6 เดือน) 
และประเมินผลการดำเนินงาน 
 

สถานประกอบการ ทำการตรวจประเมินดวยตนเอง ไมผาน 

ไมผาน 

วิเคราะหหาสาเหตุของปญหา 
และแนวทางการแกไขปญหา 

ยื่นคำรองเพื่อขอการรับรองผาน สสจ. 

คณะกรรมการตรวจประเมิน ดำเนินการตรวจ
ประเมิน (สคร. สสจ. หนวยงานที่ดำเนินโครงการฯ) 

รับใบประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการ 
“ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข” 

ขอการสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นหรือสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ผาน 

ผาน 
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Êส�‹Çว¹น·ทÕีè่	
�
   1	
�
   ¡กÒาÃรÊส¹นÑัºบÊส¹นØุ¹น¢ขÍอ§งÍอ§ง¤ค�¡กÃร	
�
    ¡กÒาÃรÁมÕีÊส�‹Çว¹นÃร�‹ÇวÁม¢ขÍอ§ง¼ผÙู�Œ»ป¯ฏÔิºบÑัµตÔิ§งÒา¹น	
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 ¡กÒาÃรãใÊส�‹ãใ¨จµต�‹ÍอÊสØุ¢ขÀภÒา¾พáแÅลÐะÊสÔิè่§งáแÇว´ดÅล�ŒÍอÁมÃรÐะËหÇว�‹Òา§งÍอ§ง¤ค�¡กÃรáแÅลÐะªชØุÁมªช¹น	
�
   
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
1.1 การสนับสนุน
ขององคกร 

1.1.1 ผูบริหารระดับสูงใหการสนับสนุน โดย

กำหนดเปนนโยบายนำไปสู “สถานประกอบ

การปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข” 

พรอมทั้งเขียนเปนลายลักษณอักษรและ

ประกาศใหผูปฏิบัติงานทุกคนรับทราบ  

1.1.2 มีการสรางคานิยม และวิสัยทัศนรวม ในการ

ดำเนินโครงการสถานประกอบการปลอดโรค 

ปลอดภัย กายใจ เปนสุข 

1.1.3 มี การจั ดลำดับความสำคัญของปญหา 

วางแผนและจัดสรรทรัพยากรสำหรับดำเนิน

การ  

1.1.4 มีการถายทอดนโยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติแกพนักงาน 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
1.2 การกำหนด
ผูรับผิดชอบโครง
การฯ และการจัด
ตั้งแกนนำ 

1.2.1 มีผูรับผิดชอบหลักในโครงการสถานประกอบ

การปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

1.2.2 มีการจัดตั้งแกนนำโครงการสถานประกอบ

การ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข โดย

มีผูปฏิบัติงานรวมเปนคณะทำงาน พรอมทั้ง

มีการจัดกิจกรรมดำเนินการอยางตอเนื่อง 

1.3 การติดตอ
สื่อสาร 

1.3.1 มีการกำหนด และเลือกใชวิธีการติดตอ

สื่อสารภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ควรเปนกระบวนการสื่อสารแบบ 2 ทาง 

1.4 การมีสวนรวม
ของผูปฏิบัติงาน 

1.4.1 เปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานแสดงความคิดเห็น

และ มีสวนรวมในกิจกรรมของโครงการ

สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กาย

ใจเปนสุข อยางตอเนื่อง 

1.5 การติดตาม
ทบทวนและ
ประเมินผลเพื่อการ
พัฒนา 

1.5.1 ตรวจติดตาม ทบทวน และประเมินผลเพื่อ

การพัฒนาการดำเนินงานโครงการสถาน

ประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ

เปนสุข ในองคกร เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการ

ดำเนินการตามแผนและมีการตรวจสอบ

ผลลัพธ 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
1.6 การใสใจ
สุขภาพและสิ่ง
แวดลอมระหวาง
องคกรและชุมชน 

1.6.1 มีความตระหนัก ใสใจ รับผิดชอบรวมกัน

ระหวางองคกรและชุมชนในการดำเนินงาน

เพื่อสงเสริมสุขภาพการปองกันควบคุมโรค 

ลดมลพิษและจัดการใหเกิดสิ่งแวดลอมที่เอื้อ

ตอสุขภาพ 
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»ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�
   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 27

Êส�‹Çว¹น·ทÕีè่	
�
   2	
�
   àเ¡ก³ณ±ฑ�»ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค  
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
2.1 การบันทึก
ขอมูลสุขภาพ 

2.1.1 มีขอมูล/ทะเบียนสุขภาพของพนักงานราย
บุคคลที่เกี่ยวของกับประเด็นตอไปนี้  

 • ประวัติการสูบบุหรี่  
 • ประวัติการเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอ

เรื้อรัง เชน โรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูง โรคหัวใจและหลอดเลือด  

 • การไดรับการตรวจสุขภาพ หรือการตรวจ
คัดกรองโรคที่สำคัญ  

 • การไดรับวัคซีนที่จำเปน  
2.1.2 มีการบันทึกเฝาระวังโรคที่เปนปญหาสาธารณสุข 

ของพื้นที่ เชน ไขเลือดออก มาลาเรีย เทาชาง 
โรคฉี่หนู โรคชิคุนกุนยา โรคอุจจาระรวง
รุนแรง โรคหัด ฯลฯ  

2.1.3 มีบันทึกการเฝาระวังการบาดเจ็บที่ไมใชเกิด
จากการทำงาน เชน การเกิดอุบัติเหตุการ
จราจรทางถนน ของพนักงาน  

2.1.4 มีการลงทะเบียนผลการคัดกรอง เบาหวาน 
ความดันโลหิต โรคหัวใจและหลอดเลือด 
และการบาดเจ็บ 

2.1.5 มีการนำขอมูลสุขภาพมาวิเคราะหในการ
วางแผนการดำเนินงาน 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�
   28 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
2.2 การตรวจ
สุขภาพของพนักงาน 

2.2.1 มีการจัดหรือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดรับ

บริการตรวจสุขภาพทุกคน และมีการตรวจ

ตามความเสี่ยงที่ผูปฏิบัติงานตองสัมผัส 

ไดแก  

 • การตรวจสุขภาพกอนเขาปฏิบัติงาน  

 • การตรวจสุขภาพประจำป  

 • การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง  

 • การคัดกรองความเสี่ยงตอการเกิดโรค  

เบาหวาน ความดัน โลหิตสูง หัวใจและ

หลอดเลือด อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2.2.2 มีการแจงผลการตรวจสุขภาพและสิทธิใน

การเขาถึงบริการตรวจสุขภาพใหแกพนักงาน 

2.2.3 มีการจัดใหพนักงานไดรับวัคซีนที่จำเปนและ

เหมาะสมตามนโยบายของกระทรวง

สาธารณสุขกำหนด (เชน MMR) 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�
   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 29

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
2.3 การใหความรู
ภายใตโครงการ
สถานประกอบการ
ปลอดโรค ปลอดภัย 
กายใจเปนสุข 

2.3.1 มีการใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ   
การปองกันควบคุมโรค การบาดเจ็บ อาชีว
อนามัยและสิ่งแวดลอมแกผูปฏิบัติงาน เชน 
โรคไมติดตอ (เบาหวาน ความดัน โรคหัวใจ
และหลอดเลือด) โรคติดตอ (ไขเลือดออก 
อุจจาระรวง หัด ฯลฯ) การออกกำลังกาย 
โภชนาการ สุขภาพจิต สุขภาพชองปาก 
บุหรี่/สุรา อนามัยวัยเจริญพันธุ การจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม
ในสถานที่ทำงาน 

2.3.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารโครงการฯ และ
ดานสุขภาพผานชองทางตางๆ เชน การ
อบรม บอรดประชาสัมพันธ เสียงตามสาย 
แผนพับ โปสเตอร เปนตน 

2.4 การใหคำ
ปรึกษาเพื่อปองกัน
ควบคุมโรค การให
บริการรักษาเบื้อง
ตนและการสงตอ 

2.4.1 มีการจัดหรือสนับสนุนใหมีการใหคำแนะนำ
ปรึกษาในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
หรือการสงตอ  

2.4.2 มีหองพยาบาล/บุคลากรทางการแพทย/หอง
ปฐมพยาบาล/ตูยา/และชุดปฐมพยาบาล/
เครื่องวัดความดันโลหิตและเครื่องชั่งน้ำหนัก
วัดสวนสูง พรอมทั้งมีการจดบันทึกการรักษา
และการใชยา (ตามมาตรฐานกำหนดของ
กระทรวงแรงงานและตามขนาดของสถาน
ประกอบการ) 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�
   30 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
2.5 กิจกรรม ลด 
เลิก บุหรี ่สุรา และ
สิ่งเสพติด 

2.5.1 มีนโยบายเกี่ยวกับการหามสูบบุหรี่ ดื่มสุรา 

และ สิ่งเส พติดในสถานประกอบการตาม

กฎหมายกำหนด  

2.5.2 ถามีการจัดเขตสูบบุหรี่ ตองเปนไปตาม

กฎหมายกำหนด  

2.5.3 มีการจัดกิจกรรมรณรงคการลด เลิกบุหรี่ 

สุราและสิ่งเสพติด 

2.6 กิจกรรม 
สงเสริมโภชนาการ 

2.6.1 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมโภชนาการ ใหมีการ

บริโภคอาหารครบ 5 หมูตามหลักโภชนะ

บัญญัติ และลดความเสี่ยงตอการเกิดโรค 

2.6.2 สถานประกอบการที่มีโรงอาหาร ควรจัดหรือ

สงเสริมสนับสนุนใหมีการจำหนายอาหาร

สุขภาพ (ลด หวาน มัน เค็ม เพิ่มผักและผล

ไมรสไมหวาน)  

2.6.3 ลดการจำหนาย จายแจก เครื่องดื่มที่ม ี 

รสหวานจัด  

2.6.4 มีขอตกลงในองคกรเรื่อง อาหารที่มีผลเสีย

ตอสุขภาพ 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�
   

àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 31

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
2.7 กิจกรรมสงเสริม
การออกกำลังกาย 

2.7.1 มีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานได

ออกกำลังกาย เชน รณรงคสงเสริม จัดสถาน

ที่อุปกรณ และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการออก

กำลังกายและการเลนกีฬา โดยมีเปาหมาย

การออกกำลังกายอยางนอย 30 นาทีตอวัน 

5 วันตอสัปดาห (หากเปนไปได) 

2.8 กิจกรรมสงเสริม
การลดอุบัติเหตุ
จราจร 

2.8.1 มีกิจกรรมสงเสริมการลดอุบัติเหตุจราจรทาง

ถนน เชน การอบรมใหความรูแกพนักงาน 

การรณรงคสวมหมวกนิรภัย 100% การรัด

เข็มขัดนิรภัย 100% งวงไมขับ ดื่มไมขับ   

ขับไมโทร ไมขับรถดวยความเร็วเกินกวา

กฎหมายกำหนด เปนตน 

 



àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 
ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข	
�
   32 àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÃร¾พÑั²ฒ¹นÒาÊส¶ถÒา¹น»ปÃรÐะ¡กÍอºบ¡กÒาÃร	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

ÇวÑัÂย·ท∙Óำ§งÒา¹น	
�
   »ปÅลÍอ´ดâโÃร¤ค	
�
   »ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย	
�
   ¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข 

Êส�‹Çว¹น·ทÕีè่	
�
   3	
�
   àเ¡ก³ณ±ฑ�»ปÅลÍอ´ดÀภÑัÂย  
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
3.1 บันทึกขอมูล
อุบัติเหตุจากการ
ทำงาน 

3.1.1 มีการบันทึกขอมูลอุบัติเหตุจากการทำงาน 

หรือ แบบรายงานการเกิดอุบัติเหตุ 

3.2 อาคารสถานที่ 3.2.1 มีการดำเนินกิจกรรม 5ส อยางเปนระบบ 

3.3 บริเวณที่
จำหนายอาหารหรือ
รับประทานอาหาร 

3.3.1 ไดการรับรองมาตรฐาน การสุขาภิบาล

อาหารของกรมอนามัย 

3.4 หองน้ำ  
หองสวม 

3.4.1 ไดการรับรองมาตรฐานสวมสาธารณะไทย 

ของ กรมอนามัย 

3.5 การทำงานที่
ปลอดภัย 

3.5.1 จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลที่

ถูกตอง เหมาะสม และเพียงพอ 

3.6 เครื่องจักร/
อุปกรณ/เครื่องใช 

3.6.1 ติดตั้งเครื่องจักร/อุปกรณอยางปลอดภัย   

ไดรับการบำรุงรักษาใหอยูในสภาพดี 

3.7 ระบบไฟฟา 3.7.1 การเดินสายไฟเปนระเบียบ ใชสายไฟถูก

ประเภท และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ

การใชไฟฟาอยางปลอดภัย  

3.7.2 สวิตช สายไฟ ไดรับการบำรุงรักษาใหอยูใน

สภาพดีและปลอดภัย 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
 3.7.3 มีเสนหรือขอบเขตแสดงบริเวณที่อาจมี

อันตรายหรือหามเขาใกล  

3.7.4 มีอุปกรณตัดไฟ (Safety Cut/ Breaker) 

รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

3.8 การปองกัน
อัคคีภัยและ
สาธารณภัย 

3.8.1 มีแผนการปองกันอัคคีภัยและสาธารณภัย  

3.8.2 มีการฝกซอมตามแผนการปองกันอัคคีภัย

และสาธารณภัยอยางนอย ปละ 1 ครั้ง  

3.8.3 มีอุปกรณปองกันและระงับอัคคีภัยอยาง

เพียงพอ ไดรับการตรวจสอบใหพรอมใชงาน 

และติดตั้งอยูในตำแหนงที่สามารถนำมาใชได

ทันที  

3.8.4 ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยูในสภาพที่ดี

ไมมีสิ่งกีดขวางหรือถูกปดตาย 

3.9 แสงสวาง 3.9.1 มีการจัดการดานแสงสวางใหมีความเขมแสง

เพียงพอตอการทำงานหรือทำกิจกรรม 

3.10 การระบาย
อากาศ 

3.10.1 ภายในหองหรือบริ เวณที่ทำงานมีการ  

 ระบายอากาศที่ดี อุณหภูมิเหมาะสม 

3.11 เสียง/ความ
สั่นสะเทือน 

3.11.1 มีการควบคุมหรือจัดการเสียงดั งและ  

 ความสั่นสะเทือนที่ไมใหสงผลกระทบตอ  

 ผูปฏิบัติงาน 
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3.12 สารเคมี 3.12.1 กลุมของสารเคมีประเภทวัตถุอันตราย หรือ  

 วัตถุไวไฟ ตองแยกเก็บไวเฉพาะตามหลัก  

 ปฏิบัติสำหรับสารเคมีประเภทนั้นๆ 

3.12.2 มีการควบคุมและจัดการปญหาฝุนไมใหม ี 

 ผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน และสรางความ  

 เดือดรอนรำคาญตอชุมชนใกลเคียง  

3.12.3 มีขอมูลความปลอดภัยของเคมีภัณฑ (Data   

 Sheet) และอยูในจุดที่เรียกใชไดทันเวลา 

3.13 ขยะ 3.13.1 มีการจัดการขยะอยางเหมาะสม ไมกอให  

 เกิดผลกระทบตอผูปฏิบัติงาน และสราง  

 ความเดือดรอนรำคาญตอชุมชนใกลเคียง 

3.14 การควบคุม
สัตวและแมลงนำโรค 

3.14.1 มีการควบคุมและกำจัดสัตวและแมลง  

 นำโรค ไดแก แมลงสาบ แมลงวัน หนู และ  

 ยุง ในสถานที่ทำงาน 

3.15 น้ำเสียหรือ 
สิ่งปฏิกูล 

3.15.1 น้ำเสียหรือสิ่งปฏิกูลไดรับการบำบัดที่ถูก  

 ตองตามหลักสุขาภิบาลกอนระบายออก  

 นอกอาคารสถานที่ ไมกอใหเกิดผลกระทบ  

 ตอผูปฏิบัติงาน และไมสรางความเดือดรอน  

 รำคาญตอชุมชนใกลเคียง 
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Êส�‹Çว¹น·ทÕีè่	
�
   4	
�
   àเ¡ก³ณ±ฑ�¡กÒาÂยãใ¨จàเ»ป�š¹นÊสØุ¢ข  
 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑการพัฒนา 
4.1 กิจกรรม
นันทนาการ 

4.1.1 มีการจัดกิจกรรมนันทนาการตางๆ เพื่อผอน
คลายความเครียดและสงเสริมความสามัคคี
ของผูปฏิบัติงาน 

4.2 กิจกรรม 
สงเสริมสุขภาพจิต 

4.2.1 กิจกรรมการประเมินสุขภาพจิต (ST5) (ตาม
แบบของกรมสุขภาพจิต) ไดแก  

 • แบบประเมินความเครียด  
 • แบบประเมินภาวะซึมเศรา  
 • แบบประเมินการติดแอลกอฮอล  
 • แบบประเมินความสุข  
 • แบบประเมินความเขมแข็งทางใจ  
4.2.2 มีหอง/สถานที่ สำหรับ ประกอบศาสนกิจ  
4.2.3 มีสถานที่หรือมุมพักผอนหยอนใจใหกับ  

พนักงาน 
4.2.4 มีศูนย/สถานที่ดูแลเด็กเล็กตามความเหมาะสม  
4.2.5 มีการสงเสริมกิจกรรมจริยธรรม 

4.3 การเห็นคุณคา
ของพนักงานและ
ครอบครัว 

4.3.1 มีการมอบรางวัลหรือเกียรติบัตรแกพนักงาน
ที่ปฏิบัติงานดีตามสมรรถนะการทำงาน 

 
หมายเหต ุ: เกณฑการพัฒนา “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย 

กายใจเปนสุข” สวนหนึ่งดัดแปลงมาจากเกณฑการประเมิน 
“สถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน” (Healthy Workplace) ของ
กรมอนามัย และยึดกรอบแนวทาง Healthy Workplace ของ 
WHO 2008   
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ใบสมัครเขารวม “สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข” 
ภายใตโครงการวัยทำงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

ชื่อสถานประกอบการ.................................................มีความประสงคเขารวม 
สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเปนสุข โดยไดสงขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสถาน
ประกอบการ ดังตอไปนี ้
1. ประเภทกิจการ........................................................................................... 
2. ที่อยูเลขที่..................ซอย.......................แขวง/ตำบล.......................ถนน.................................  
 เขต/อำเภอ.......................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย.........................  
 โทรศัพท............................... โทรสาร.......................... เว็บไซต........................................................ 
 E-mail…...........………......................................…………. 
3. จำนวนพนักงาน 
 
 
 
4. มาตรฐานดานการสงเสริมสุขภาพหรือสวัสดิการและคุมครองแรงงานใดบางที่สถานประกอบการ  
 ของทานไดหรือเคยไดรับการรับรอง 
  ไมม ี  โรงงานสีขาว  
  Happy Workplace  Healthy Workplace 
  CSR-DIW (Standard for Corporate Social Responsibility  
  Department of Industrial Work)  
  ISO……………...……………  อื่นๆระบุ............................................. 
  มาตรฐาน มอก. 
5. ชื่อผูรับผิดชอบ (นาย/นาง/นางสาว)............................................ นามสกุล...................................... 
 ตำแหนง.................................เบอรโทรศัพท.............................โทรศัพทเคลื่อนที่............................. 
 โทรสาร............................................เว็บไซต..................................................................................... 
 E-mail……........…………...............................................…………..  

 ลงชื่อ.......................................................ผูสมัคร 
  (                                        ) 
 ตำแหนง.............................................................. 
 วันที่..............เดือน.......................พ.ศ................. 
 
 หมายเหตุ : สอบถามรายระเอียดไดที่  
  กลุมพัฒนาวิชาการปองกันควบคุมโรคไมติดตอ  
  สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข   
  โทรศัพท 02-590-3987-8  
  โทรสาร 02-951-0273  หรือ www.thaincd.com 

ชาย หญิง รวม 
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�
   ÇวÑั¹น¾พØุ¸ธ·ทÕีè่	
�
   20	
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ÁมÔิ¶ถØุ¹นÒาÂย¹น	
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2555	
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³ณ	
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¤ค³ณÐะ¼ผÙู�Œ¨จÑั´ด·ทÓำ	
�
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¤ค³ณÐะ¼ผÙู�Œ¨จÑั´ด·ทÓำ 
 

ที่ปรึกษา 
1. ดร.นายแพทยพรเทพ ศิริวนารังสรรค อธิบดีกรมควบคุมโรค 
2. นายแพทยนพพร ชื่นกลิ่น  รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 
3. ดร.นายแพทยภานุวัฒ ปานเกตุ ผูอำนวยการ 
  สำนักโรคไมติดตอ 
4. ดร.นายแพทยสมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษ ผูอำนวยการสำนักโรค 
  จากการประกอบอาชีพและ 
  สิ่งแวดลอม 
 
¤ค³ณÐะ·ทÓำ§งÒา¹น 
1. ดร.นายแพทยภานุวัฒ ปานเกตุ ผูอำนวยการสำนักโรคไมติดตอ  
  กรมควบคุมโรค ประธาน 
2. แพทยหญิงจุรีพร คงประเสริฐ รองผูอำนวยการสำนักโรคไมติดตอ  
  กรมควบคุมโรค รองประธาน 
3. นายแพทยพิบูลย อิสสระพันธุ รองผูอำนวยการ 
  สำนักโรคจากการประกอบอาชีพ 
  และสิ่งแวดลอม 
4. นางนิตยา ภัทรกรรม สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
5. ดร.ศิริลักษณ จิตตระเบียบ สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
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6. นางนิตยา พันธุเวทย สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
7. นางศิริพร ธนพรชัยสิทธิ์ สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
8. นางเมตตา คำพิบูลย สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
9. นางอัจฉรา ภักดีพินิจ สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
10. นายขจรศักดิ์ จันทรพานิชย  สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
11. นส.กาญจนา ศรีสวัสดิ์ สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
12. นางสาวเพียงใจ ทองวรรณดี สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
13. นางสาวสุธาทิพย ภัทรกุลวณิชย สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
14. นางสาวลินดา จำปาแกว สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค 
15. นายณรงค เนตรสาริกา สำนักโรคจากการประกอบอาชีพ 
  และสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค 
16. นางสาวรุงประกาย วิฤทธิ์ชัย สำนักโรคจากการประกอบอาชีพ 
  และสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค 
17. นางสาวสิริกุล วงษสิริโสภาคย สำนักควบคุมแอลกอฮอล    
  กรมควบคุมโรค 
18. นางสาวเศรณีย จุฬาเสรีกุล สำนักควบคุมบริโภคยาสูบ   
  กรมควบคุมโรค 
19. นางสาวทิวาพร กลมกลอม กองสุขศึกษา     
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
20. นางสาวเบญจมาศ  สุรมิตร กองสุขศึกษา     
  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
21. นางสาวอมรากุล อินโอขานนท สำนักพัฒนาสุขภาพจิต   
  กรมสุขภาพจิต 
22. นางชาดา ประจง สำนักพัฒนาสุขภาพจิต      
  กรมสุขภาพจิต 
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23. นางสาวชนเนตร ฉันทลักษณวงศ   สำนักพัฒนาสุขภาพจิต    
  กรมสุขภาพจิต 
24. นายสมศักดิ์ ศิริวนารังสรรค สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม      
  กรมอนามัย 
25. ดร.วณิชา กิจวรพัฒน สำนักโภชนาการ กรมอนามัย 
26. นางสาวอุทัยวรรณ แจมกลาง สำนักอนามัยสิ่งแวดลอม       
  กรมอนามัย 
27. นางปราณี  นาคประสิทธิ์  สำนักคุณภาพและ 
  ความปลอดภัยอาหาร  
  กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
28. นางอรวรรณ บำรุง สำนักงานปองกันควบคุมโรค 
  ที่ 1 กรุงเทพมหานคร 
29. นายนัพวุฒิ ชื่นบาล สำนักงานปองกันควบคุมโรค 
  ที่ 1 กรุงเทพมหานคร 
30. นางเพ็ญรุง ฉัตรชัยรัชต สำนักงานปองกันควบคุมโรค 
  ที่ 4 ราชบุรี 
31. นายนิยม ไกรปุย สำนักงานปองกันควบคุมโรค 
  ที่ 5 นครราชสีมา 
32. นายสราวุธ เอกอำพัน สำนักงานปองกันควบคุมโรค 
  ที่ 5 นครราชสีมา 
33. นางสาวศศินัดดา สุวรรณโณ สำนักงานปองกันควบคุมโรค 
  ที่ 7 อุบลราชธานี 
34. นางนพมณี สงวนพงศ  สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
35. นายอานนท เทวานาคี สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
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36. นางสาววรีรัตน ใจสูงเนิน สาธารณสุขจังหวัด 
  สมุทรปราการ 
37. นายทินกร ทิพยสูตร สาธารณสุขจังหวัดอยุธยา 
38. นายรัตนะ เลิศดี  สาธารณสุขจังหวัดอยุธยา 
39. นางวิมล เลาหภิชาติชัย สาธารณสุขจังหวัดอยุธยา 
40. นายภาณุวัฒน สุขสม สาธารณสุขจังหวัดอยุธยา 
41. นางธัญรัตนพร หาญโสภี สาธารณสุขจังหวัดสระบุร ี
42. นางศศิพร โลจายะ สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
43. นางทิพวิมล ชนะสงคราม สาธารณสุขจังหวัดนนทบุร ี
44. นายภูวนารถ หมูพยัคฆ สาธารณสุขจังหวัดระยอง 
45. นางสาวกันยารัตน เกตรามฤทธิ์  โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
46. นางสาวภัฏชฎา กวีวัฒนนถาวร บริษัทโตโยตา มอเตอร 
47. นายพงศธร วิไลวรรณ บริษัทโตโยตา มอเตอร 
48. อาจารยสุนทรี จรรโลงุตร บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด 
49. นางฐิติยา รัตนวารี บริษัท ซี พี ออลล จำกัด (มหาชน) 
50. นายจักรพงษ ชาญกำแหงเดช   บริษัท ซี พี ออลล จำกัด(มหาชน) 
51. นางสาวปยนาถ สุวรรณกูฎ บริษัท ไนซ แอพพาเรล จำกัด 
52. นางสาวอภินันท ทรัพยสมบัติ บริษัท ไนซ แอพพาเรล จำกัด 
53. นางณัฐธิวรรณ  สุขหนองบึง สำนักโรคไมติดตอ  
  กรมควบคุมโรค เลขานุการ 
54.  นางเกณิกา  สงวนสัตย สำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค    
  ผูชวยเลขานุการ 
 






