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บทที่  1 
 

การดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตรสําหรับการบริการ 
ทุติยภูมิในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (คลินิกโรคจากการทํางาน) 

   
1.ความเปนมาของโครงการ 
 ปจจุบันแนวโนมการเกดิโรคจากการทํางานมีอุบัติการณสูงขึ้น  เนื่องจากผลของการพัฒนาประเทศ
ทําใหภาคอุตสาหกรรมไดรบัการสงเสริมอยางเต็มท่ีและขยายตัวอยางรวดเร็ว  สรางรายไดและพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ   แตในอีกดานหนึ่งกอใหเกดิปญหาผลกระทบสุขภาพจากการทํางานในกลุมผูใช
แรงงานทั้งการเจ็บปวยชนิดเฉียบพลันและเรื้อรัง  ดวยเหตุนี้ กระทรวงแรงงาน จึงไดลงนามบันทกึขอตกลง
ความรวมมือการจดัตั้ง “โครงการศูนยโรคจากการทํางาน” รวมกับกระทรวงสาธารณสุข   เมือ่วันท่ี 6 
กรกฎาคม 2548      ณ โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี    โดยนายสรอรรถ  กลิ่นประทุม รัฐมนตรวีาการ
กระทรวงแรงงาน   ลงนามรวมกับ นายอนุทิน ชาญวรีกลุ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข    
มีสาระสําคญัของบันทึกขอตกลง ดังนี ้คือ 
 1.จัดใหมีระบบการดูแลผูปวยที่ไดรับผลกระทบทางสขุภาพจากการประกอบอาชพีรวมทั้งการสราง
ระบบปองกันและสงเสริมสขุภาพ 
 2.พัฒนามาตรฐานแนวทางการวนิิจฉยั การรักษา มีชองทางการเขาถงึการวินจิฉัย รักษาและดูแล 
หลังจากการเกดิโรคและอุบัติเหตุอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนแนวทางการวินจิฉัยที่เปนมาตรฐานสามารถ
นําไปใชไดทั่วประเทศอยางมีคุณภาพ 
 3.พัฒนา “โครงการศูนยโรคจากการทํางาน” เพื่อเปนรปูแบบการดแูลผูปวยที่ไดรบัผลกระทบทาง
สุขภาพจากการประกอบอาชีพ ทั้งทางกายและจิต โดยหวังจะเปนเครือขายครอบคลุมทั่วประเทศในอนาคต 
 
โครงการศูนยโรคจากการทํางาน แบงเปน 3 ระดับ คอื 
 1. ระดับปฐมภูมิ  ดําเนินการจัดใหมีแพทย เจาหนาท่ีทางการแพทยและสาธารณสุข ดแูลในระดบั 
โรงงาน หรือสถานประกอบการ เพ่ือใหคําแนะนํา ตรวจสอบ และคนหาในเบื้องตน 
 2.ระดับทุติยภมิู ดําเนนิการจัดใหมี “คลินกิโรคจากการทํางาน” ในโรงพยาบาลศุนย และ
โรงพยาบาลทัว่ไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยการประสานและบริหารจัดการของสํานักโรคจากการ
ประกอบอาชพีและส่ิงแวดลอม   กรมควบคุมโรค   กระทรวงสาธารณสุข 
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 3.ระดับตติยภมูิ ดําเนินการจัดตั้ง “ศูนยโรคจากการทํางาน” ภายใตคลินิกอาชวีเวชศาสตรของ
โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเปนโรงพยาบาลที่รับผิดชอบดาน    
อาชีวเวชศาสตรระดับสูง   
 
2.การดําเนินงานโครงการ ป 2548 – 2553 
 สํานักงานประกันสังคม  โดยคณะกรรมการกองทนุเงินทดแทน ไดสนบัสนุนงบประมาณใน 
การดําเนนิโครงการพัฒนาศกัยภาพคลนิิกอาชีวเวชศาสตรสําหรับการบริการทุตยิภมูิในโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข (คลินกิโรคจากการทํางาน) จากงบประมาณของกองทุนเงินทดแทน เพื่อเปนคาใชจาย
ในการตรวจ คัดกรอง รกัษา สงเสริมหรอืปองกันโรคและภยัจากการทํางาน รวมทั้งการสงเสรมิการฟนฟู
สมรรถภาพในการทํางานของลูกจาง ดังนี ้
 ระยะที่ 1 (ป 2548 -2549) ดําเนินโครงการฯ นํารอง ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ 
จํานวน 9 แหงคือโรงพยาบาลสมุทรปราการ,โรงพยาบาลชลบุรี,โรงพยาบาลนครพิงคเชียงใหม,โรงพยาบาล
ลําปาง,โรงพยาบาลขอนแกน,โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา,โรงพยาบาลบรุรีัมย,โรงพยาบาลปทุมธานี  
และโรงพยาบาลราชบุรี  โดยจดัสรรงบประมาณสนับสนุนโรงพยาบาลแหงละ 100,000 บาท  โดยผาน
สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม   กรมควบคุมโรค   ซึง่เปนผูบริหารจัดการโครงการ 
 
 ระยะที่ 2 (ป 2550 - 2551) ไดขยายการดาํเนินโครงการคลินิกโรคจากการทํางาน เพิม่อีก 15 แหง 
(รวมระยะท่ี1 เปน 24 แหง) ไดแก  โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห,โรงพยาบาลพุทธชินราช,
โรงพยาบาลสวรรคประชารกัษ,โรงพยาบาลระยอง,โรงพยาบาลเจาพระยาอภยัภูเบศร,โรงพยาบาล
สมุทรสาคร,โรงพยาบาลสรุนิทร,โรงพยาบาลอุดรธานี, โรงพยาบาลสรรพสทิธิประสงค,โรงพยาบาล     
พระนั่งเกลา,โรงพยาบาลพระนครศรีอยธุยา,โรงพยาบาลเจาพระยายมราช,โรงพยาบาลวชริะภูเก็ต,
โรงพยาบาลหาดใหญ    และโรงพยาบาลสุราษฎรธานี  โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโรงพยาบาล       
ทุกแหงๆ แหงละ 200,000 บาท โดยผานสาํนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม   ซ่ึงเปนผูบริหาร
จัดการโครงการ 
 
 ระยะที่ 3 (ป 2552)  มีโรงพยาบาลเขารวมโครงการเพิ่มอีก 1 แหง  คือโรงพยาบาลนครปฐม  ซ่ึงใน
ระยะนี้ใชรูปแบบการจัดสรรงบประมาณตามผลการดําเนนิงานของโรงพยาบาล โดยโรงพยาบาลทีม่ีผลการ
ดําเนินงานอยูในระดบัดี ไดรับงบดําเนินการ 120,000 บาท   สวนโรงพยาบาลท่ีมีผลการดําเนนิงานปาน
กลาง-พอใช  รวมถึงโรงพยาบาลใหมที่เขารวมโครงการ  ไดไดรับงบดําเนินการ 100,000 บาท   นอกจากนี้
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สํานักงานประกันสังคมไดสนับสนุนโรงพยาบาลทกุแหงท่ีเขารวมโครงการ ใหมีการพัฒนาและดําเนินงาน
สรางเครือขายระหวางหนวยงานที่เกีย่วของ ไดแก สํานกังานสาธารณสุขจังหวัด  สํานักงานประกันสังคม
จังหวัด    สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัด ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน ผูแทนฝาย
นายจาง/ลูกจาง โดยจัดตั้งเปนคณะทํางานเครือขายคลนิิกโรคจากการทํางานระดับจังหวัด เพื่อใหเกิดระบบ
การดูแล รักษา สงเสริมและปองกันความปลอดภัยในการทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้   โดยไดรับ
งบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมอีกโรงพยาบาลละ 50,000บาท เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดประชุมคณะทํางาน
และคาตอบแทนคณะทํางาน 
 
  ระยะที ่ 4 (ป2553) ขยายการดําเนินงานเพิม่ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 12 
แหง (รวมระยะที่ 1-3 เปนจาํนวน 37 แหง) คือ  โรงพยาบาลลําพูน,โรงพยาบาลพะเยา,โรงพยาบาลสมเด็จ
พระเจาตากสิน,โรงพยาบาลอุตรดิตถ,โรงพยาบาลกําแพงเพชร,โรงพยาบาลเพชรบรูณ,โรงพยาบาลเมือง
ฉะเชิงเทรา,โรงพยาบาลพระปกเกลาจันทบรุ,ีโรงพยาบาลชัยภูมิ,โรงพยาบาลกาฬสินธุ,โรงพยาบาลพระจอม
เกลาเพชรบุร ีและโรงพยาบาลตรัง (งบประมาณสนับสนุนโรงพยาบาล 25 แหง เดมิแหงละ 200,000 บาท  
โรงพยาบาลใหม     12  แหงๆละ170,000 บาท)   
 และในป 2553  สํานักงานประกันสังคม  ไดพิจารณาสนบัสนุนงบประมาณเพื่อจดัตั้งคลินิกโรคจาก
การทํางานระดับตติยภูมิในโรงพยาบาลสงักัดมหาวิทยาลัยที่มีคณะแพทยศาสตร 8 แหง  ประกอบดวย  
มหาวิทยาลยัมหิดล, มหาวิทยาลัยเชียงใหม, มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร, มหาวิทยาลยัขอนแกน,   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยบรูพา, มหาวิทยาลยัศรีนครนรินทรวิโรฒ และจุฬาลงกรณ-
มหาวิทยาลยั  
 
 ระยะที่ 5 (ป 2554 )  ขยายการดําเนินงานเพิ่มเติมในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข อีก
จํานวน 23 แหง (รวมระยะที่ 1-4 จํานวน 60 แหง) คือ  โรงพยาบาลพิจิตร,โรงพยาบาลนาน,โรงพยาบาล     
แมสอด,โรงพยาบาลอุทยัธานี,โรงพยาบาลพระพุทธบาท,โรงพยาบาลสระบรุี,โรงพยาบาลนครนายก,
โรงพยาบาลพระนารายณมหาราช,โรงพยาบาลสิงหบุรี,โรงพยาบาลชยันาท,โรงพยาบาลโพธาราม,
โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา,โรงพยาบาลเสนา,โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว,โรงพยาบาล
มุกดาหาร,โรงพยาบาลสกลนคร,โรงพยาบาลนครพนม,โรงพยาบาลหนองคาย,โรงพยาบาลเลย,
โรงพยาบาลรอยเอ็ด,โรงพยาบาลนราธิวาส,โรงพยาบาลตะกัว่ปา,โรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช   
และโรงพยาบาลสงขลา  โดยโรงพยาบาล 37แหงเดิม ไดรับการสนับสนุนงบประมาณแหงละ 200,000 บาท   
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และ โรงพยาบาลใหม 23 แหงไดรับงบประมาณสนับสนุน แหงละ 170,000 บาท   ผานทางสํานักโรคจาก
การประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 
 
3.ความคาดหวังการใหบริการของคลนิิกโรคจากการทํางาน 
 1.ตรวจวนิิจฉยั  รกัษาพยาบาลลกูจางในความคุมครองของกองทุนเงินทดแทนที่เจบ็ปวยหรือสงสัย
วาเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 
 2.ใหบริการตรวจสุขภาพและจัดบริการเชิงรุกเพื่อสงเสรมิสุขภาพและความปลอดภยัในการทํางาน 
 3.ประสานและสนับสนุนดําเนินการดานการแพทยในสวนที่เกีย่วของกบัพรบ.เงินทดแทนและ
พรบ. คุมครองแรงงาน 
 4.เฝาระวังปองกันควบคุมโรคจากการทํางาน/อุบัติเหตุจากการทํางาน 
 5.ใหคําปรึกษาและสงเสริมงานดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานแกสถาน
ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
4.ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการคลินิกโรคจากการทํางาน 
 1.ลูกจางไดรับการตรวจรักษาและวนิิจฉัยโรคหรืออุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการทํางานไดอยาง
ถูกตอง     รวมท้ังการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของงาน 
 2.นายจางไดรบัการบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรคจากการทํางานสามารถลด
จํานวนการประสบอันตรายจากการทํางานของสถานประกอบการได 
 3.กองทุนเงินทดแทน สามารถสงตอลูกจางที่เจ็บปวยหรือสงสัยวาเจ็บปวยดวยโรคจากการทํางาน
จากสถานพยาบาลอื่น เพ่ือเขารับการตรวจวินิจฉัยหรือการรักษาตอที่เหมาะสม 
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บทที่  2 
 

วิธีการการดําเนินงานโครงการคลินิกโรคจากการทํางาน 
 
1. กลุมเปาหมายการดําเนินงานตามโครงการ 
 กลุมเปาหมายการดําเนนิงานตามโครงการคือ ลกูจางในขายความคุมครองของกองทุนเงินทดแทน
ซึ่งมีแนวทางในการเบิกจายคาตรวจวนิิจฉยัโรคจากการทํางานดังนี ้
 กรณีสงตอจากคลินกิอื่นๆภายในโรงพยาบาล 
 -ผูประกันตนที่ถือบัตรรับรองสิทธิของโรงพยาบาลที่ตั้งคลินิกโรคจากการทํางาน  หากตรวจ
วินิจฉยัแลวพบวาไมใชโรคจากการทํางาน  ใหลูกจางใชสิทธิประกนัสังคม  แตหากวินิจฉยัแลวพบวาเปน
โรคจากการทํางาน และมหีนังสือสงตัวจากนายจาง (กท 44)  สามารถเบกิจายคารกัษาพยาบาลไดจาก
กองทุนเงินทดแทน  โดยเรียกเก็บคาใชจายจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด/พ้ืนที ่
 -ผูประกันตนที่ถือบัตรรับรองสิทธิของโรงพยาบาลอื่น  และมีหนังสือสงตัวจากนายจาง (กท 44) 
หากตรวจวนิิจฉัยแลวพบวาเปนโรคจากการทํางาน  สามารถเบกิจายคารกัษาพยาบาลไดจากกองทุนเงิน
ทดแทน  โดยเรียกเก็บคาใชจายจากสํานักงานประกนัสังคมจังหวัด/เขตพื้นที่เชนกัน 
 กรณีสงตอโดยสํานกังานประกนัสังคมจังหวัด 
 -ลูกจางที่มีหนงัสือสงตัวจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด/เขตพื้นที่  ขอความรวมมอืในการตรวจ
วินิจฉยัวาเจ็บปวยดวยโรคจากการทํางานหรือไม  หากผลการตรวจวินจิฉัยปรากฏวาลูกจางไมไดเจ็บปวย
ดวยโรคจากการทํางาน  คาตรวจวนิิจฉยัใหเบิกจายจากเงินโครงการทีส่นับสนุนใหแกโรงพยาบาล  กรณี
ลูกจางเจ็บปวยจากการทํางานใหเบิกจายจากกองทุนเงนิทดแทน  โดยขอใหแจงผลการตรวจวินิจฉยัให
สํานักงานประกันสังคมทราบ เพ่ือดําเนนิการตอไป 
 กรณีทีลู่กจางเขามารับบริการโดยไมมีหนงัสือสงตัวจากนายจาง(กท 44)  ใหทางโรงพยาบาล
ประสานงานกบัสํานักงานประกันสังคมจังหวัด/เขตพื้นทีทั่นที เพื่อพิจารณาดําเนนิการเรื่องคาใชจายในการ
ตรวจวนิิจฉัยโรคของลกูจางดังกลาว  
2. การสมัครเขารวมโครงการ 
 1.สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมทําหนังสือเชิญโรงพยาบาลศนูย/ท่ัวไปเขารวม
โครงการโดยพิจารณาจากความพรอม  ความตั้งใจของทีมงานของโรงพยาบาล (ขอมูลจากแบบสาํรวจความ
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พรอมในการจดัตั้งคลินกิโรคจากการทํางาน ป 2553) รวมกับขอมลูจาํนวนสถานประกอบการและสถิติการ
ประสบอันตรายในจังหวัด 
 2. โรงพยาบาลทําหนังสือตอบรับเขารวมโครงการ  พรอมขอมูลของผูประสานงาน 
 3.  สํานักโรคจากการประกอบอาชีพฯ  นาํเสนอขอมูลและรายชื่อโรงพยาบาลที่สมัครเขารวม
โครงการฯ แกสํานักงานกองทุนเงินทดแทน  เพื่อพิจารณาและสนับสนนุงบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 4. สํานักงานกองทุนเงินทดแทน  พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ และทําหนังสือแจงโรงพยาบาล
สําหรับโรงพยาบาลใหมที่เขารวมโครงการใหเปดบัญชธีนาคาร  ช่ือบัญชี “โครงการคลินิกโรคจากการ
ทํางาน”  โดยไมตองนําเขาเงินบํารุงของโรงพยาบาลเพือ่ความคลองตวัในการใชจายงบประมาณ (อยูในดุลย
พินิจของผูบรหิารของโรงพยาบาล) 

5.โอนงบประมาณใหโรงพยาบาล (รูปแบบการโอนเงินงบประมาณ  สํานักงานกองทุนเงินทดแทน
อาจโอนใหแตละโรงพยาบาลโดยตรง   หรือใหทางสํานกัโรคจากการประกอบอาชพีฯเปนผูโอน )    
             6.สํานักงานกองทนุเงินทดแทนรวมกับสํานักโรคจากการประกอบอาชีพฯ  จัดประชุมเพื่อช้ีแจง 
แนวทางการดาํเนินโครงการ    
 
3. กิจกรรมการดําเนินงาน 
 1.โรงพยาบาลจัดทําแผนปฏบัิติงาน (Action plan) ตามแบบฟอรมซึ่งพิจารณาตามตัวช้ีวดัการ
ดําเนินงานป 2554  และสงใหสํานักโรคจากการประกอบอาชีพฯภายใน 30 วันนบัจากวนัประชุมชี้แจง 
(ฉบับจริงสงทางไปรษณยี   สําเนาสงทาง e-mail address:envoccspk@gmail.com)  เพื่อใชประกอบการ
นิเทศติดตามสนับสนุนการดาํเนินงานแกโรงพยาบาล 
 2. ดําเนินงานตามตัวช้ีวดัการดําเนินงานป 2554 ที่กําหนด  เชน  การจดัตั้งคลินกิโรคจากการทํางาน  
การแตงตั้งและประชุมคณะทํางานเครือขายคลินิกโรคจากการทํางานระดับจังหวดั    การจัดบริการเชิงรุกเชิง
รับ   การพัฒนาบุคลากรฯลฯ 
 3. เขารวมการประชุมสัมมนาเครือขายคลนิิกโรคจากการทํางานของแตละภาค (ถามกีารจัด) 
 4.  สงรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสตามระยะเวลาที่กําหนด (ฉบับจริงสงทางไปรษณยี   
มายังสํานักโรคจากการประกอบอาชีพฯ        สําเนาสงทาง e-mail address:envoccspk@gmail.com) 
 5. นําเสนอผลการดําเนนิงานโครงการคลนิิกโรคจากการทํางานรายภาคแกคณะอนกุรรมการ
ปองกันและสงเสริมเกีย่วกับความปลอดภยัในการทํางาน  
 6. เขารวมการประชุมเพื่อนําเสนอผลการดาํเนินงานประจําป  หรือการแลกเปลีย่นเรยีนรูการ
ดําเนินงานคลนิิกโรคจากการทํางาน 
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 7. จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานคลนิิกโรคจากการทํางานฉบับสมบูรณ   ตามกรอบการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานโครงการคลนิิกโรคจากการทาํงาน  โดยสงฉบับจริง 2 เลม  พรอมซีดี 1 แผน มายัง
สํานักโรคจากการประกอบอาชีพฯ     สงภายในวันท่ี  31 มกราคม ของปถัดไป 
 
4. การนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 
 การนิเทศติดตามผลการดําเนนิงานโครงการคลนิิกโรคจากการทํางาน      มีรูปแบบดังนี้ 
 1.การนิเทศตดิตามผลการดําเนินงานรายภาค 
 เปนการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานของโรงพยาบาลรายภาคโดยคณะอนกุรรมการปองกนัและ
สงเสริมเกีย่วกบัความปลอดภัยในการทํางาน   ซ่ึงจะมีผูแทนจากสํานักงานประกนัสังคม    (สํานักงาน
กองทุนเงินทดแทน)     ผูแทนจากโรงพยาบาลแมขายระดับภาค   ผูแทนสํานักโรคจากการประกอบอาชีพ
และส่ิงแวดลอม   และผูแทนจากสํานักงานปองกันควบคมุโรค  เขารวมการนิเทศติดตามดวย     
 วิธกีารดําเนนิการ   คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาคัดเลอืกโรงพยาบาล 1 แหงเปนเจาภาพในเรื่อง
สถานที่สําหรบัการนําเสนอผลการดําเนินงาน  และโรงพยาบาลที่อยูในภาคนัน้ๆ จะตองเดนิทางมานําเสนอ
ผลการดําเนินงาน (เบิกคาใชจายในการเดนิทางไปราชการจากโครงการฯ)  ความถี่ในการนิเทศงานปละ 1 
ครั้ง    ทั้งนี้ สํานักงานประกนัสังคมจะทําหนังสือเชิญโรงพยาบาลเขารวมการนําเสนอผลการดําเนินงานเปน
ลายลักษณอักษร    และสํานักโรคจากการประกอบอาชีพฯจะประสานงานใหโรงพยาบาลทราบทาง e-mail 
address ของกลุมงานโรงพยาบาลหรือ ผูประสานงานของโรงพยาบาลตามที่ใหรายชือ่ไว 
 สําหรับประเดน็การนําเสนอประกอบดวย   
  - ขอมูลทัว่ไปของโรงพยาบาล/กลุมงาน (สั้น ๆ กระชับ) 
  - ขอมูลผูประกันตนในพืน้ที่ 
  - ผลการดําเนนิงาน  รวมถงึผลการใชจายงบประมาณ  (สําหรับขอมูลการดําเนินงานให
นําเสนอเฉพาะกลุมผูประกนัตนในขายความคุมครองของกองทุนเงินทดแทน  สําหรับขอมูลการวนิิจฉัยโรค
จากการทํางานใหนําขอมูลจากคลนิิกโรคจากการทํางาน และจากแผนกตางๆท่ีมีการวินจิฉัยโรคจากการ
ทํางานดวย) 
  - ผลงานเดน/Best Practice  
  - ปญหา/อุปสรรคการดําเนนิงาน   ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข 
  นําเสนอดวยโปรแกรม Microsoft  Power Point  ระยะเวลาการนําเสนอประมาณ 10-15 
นาทีตอโรงพยาบาล 
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 2.การนิเทศตดิตามผลการดําเนินงานรายโรงพยาบาล    
  2.1.การนิเทศติดตามผลการดําเนินงานรวมกันระหวางสาํนักโรคจากการประกอบอาชีพฯ    
โรงพยาบาลแมขายระดับภาค  โดยนิเทศตดิตาม ณ โรงพยาบาลนั้นๆอยางนอยปละ 1 ครั้ง     โดยสํานักโรค
จากการประกอบอาชีพฯ  จะทําหนังสือแจงโรงพยาบาลอยางเปนลายลักษณอักษร  ซึ่งมีประเด็นการนิเทศ
ตามตัวช้ีวดัการดําเนินงาน    ปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน  ตลอดจนการใชจายงบประมาณของโครงการฯ 
  2.2.การนิเทศติดตามผลการดําเนินงานโดยโรงพยาบาลแมขายระดับภาค  เพื่อใหการ
สนับสนุนชวยเหลือโรงพยาบาลภายในเครือขาย     โดยนิเทศตดิตาม ณ โรงพยาบาลนั้นๆอยางนอยปละ 1 
ครั้ง  หรือตามความเหมาะสมภายในเครอืขายนั้นๆ  ทั้งนี้โรงพยาบาลแมขายจะเปนผูรับผิดชอบทําหนังสือ
แจงโรงพยาบาลเอง   หากในกรณีท่ีโรงพยาบาลลกูขายมีความประสงคใหโรงพยาบาลแมขายสนับสนุนก็
สามารถประสานงานไปยังโรงพยาบาลแมขายโดยตรงไดเชนกนั 
 
5. แนวทางการพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรบัดําเนินโครงการคลินิกโรคจากการทาํงาน 
 ในป 2554 สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม ไดจัดสรรงบประมาณในการ
ดําเนินโครงการสําหรับโรงพยาบาลที่เขารวมโครงการตั้งแตระยะที่ 1-4 (พ.ศ.2548-2553) จํานวน 37 แหง  
แหงละ  200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) และงบประมาณสําหรับโรงพยาบาลใหมท่ีเขารวมโครงการใน
ระยะท่ี 5 (พ.ศ.2554) จํานวน 23 แหงๆละ  170,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) เพื่อเปนคาใชจาย
สําหรับการดําเนินงานตามตวัช้ีวดัที่กําหนด  โดยใหโรงพยาบาลพจิารณาการจดัสรรงบประมาณสําหรับ
ดําเนินงานตามกิจกรรมหลกัดังนี ้
 1. การวินิจฉัยโรคจากการทาํงาน    เชน  คาใชจายของลูกจางในการตรวจคัดกรองเพื่อการตรวจ
ยืนยนัการวินิจฉัยโรค         (โรงพยาบาลตองเก็บขอมลูนี้  เนื่องจากสํานักงานประกันสังคมจะใชขอมูลน้ี
เปนฐานในการพิจารณาจดัสรรงบประมาณแกโรงพยาบาลในปตอไป ) 
 2. การจัดบริการเชิงรุกในสถานประกอบการ   (โรงพยาบาลควรมีขอมลูคาใชจาย: Unit cost 
ของการดําเนนิงานเนื่องจากสํานักงานประกันสังคมจะใชขอมูลเหลานีเ้ปนฐานในการพิจารณาจดัสรร
งบประมาณแกโรงพยาบาลในปตอไป) 
 3. การพัฒนาเครือขายทั้งภายใน/ภายนอกโรงพยาบาล  การประชุมคณะทํางานเครอืขายคลินิกโรค
จากการทํางานระดับจังหวดั  รวมถึงเขารวมการประชุมสัมมนากับโรงพยาบาลแมขาย  
 4. การพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางาน  เชน  การประชาสัมพันธคลินิกโรคจากการทํางาน     พัฒนา
บุคลากร  เชน การอบรมหลกัสูตรทางดานอาชีวอนามัยทีเ่กี่ยวของ   การประชุมวิชาการ   การศกึษา  ดูงาน    
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(กรณโีรงพยาบาลใหมอาจจาํเปนตองใชงบประมาณในสวนนี้มากเพือ่ใหเกิดการจดัตั้งคลินกิโรคจากการ
ทํางาน   แตสําหรับโรงพยาบาลเดิมคาใชจายในสวนนี้ควรลดลง) 
 
6. หลักเกณฑใชงบประมาณตามแนวทางของสํานักงานประกันสังคม 
 

รายการ อัตรา/หลกัเกณฑการเบกิจาย 
1.คาใชจายในการดาํเนินโครงการ  
 - คาใชจายในการตรวจวินิจฉัยโรค           
คาหองปฏิบัติการ 

เบิกจายตามอัตราของโรงพยาบาล 

 - คาตอบแทนแพทย/บุคลากรทางการแพทย เบิกจายตามคูมือคาธรรมเนยีมแพทยของแพทยสภา 
 - คาพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับงาน 
อาชีวเวชศาสตร 

เบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 - คาใชจายในการจัดกจิกรรมเชิงรุก  เชน 
การจัดบริการในสถานประกอบการ   การสืบคนโรค 
การประชาสัมพันธ(ยกเวนการตรวจสุขภาพประจําป  
การตรวจสุขภาพกอนเขางาน) 

เบกิจายตามระเบียบกระทรวงการคลังและ 
ระเบียบพัสดุ (คาเบี้ยเลี้ยง    คาพาหนะ  คาน้ํามัน
เชื้อเพลิง  คาวสัดุฯลฯ) 

 - คาใชจายในการเดินทางเขารวม
ประชุมสัมมนาตางๆตามที่กาํหนดประมาณ 2-3ครั้ง
เชน การนําเสนอผลการดําเนินงานรายภาค 

เบิกจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 - คาใชจายอ่ืนๆ (เชน  คาธรรมเนยีมการ
โอนเงินฯลฯ) 

เบิกจายตามทีจ่ายจริง 

2.คาใชจายในการสรางเครือขายการดาํเนนิงาน  
 - คาตอบแทนคณะทํางานเครือขาย ประธานครั้งละ 1,000 บาท      

คณะทํางานครัง้ละ 800 บาท/คน 
 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม ครั้งละ 50บาท/คน 
 - คาอาหารกลางวัน ครั้งละ 120บาท/คน 
 - คาวัสดุอุปกรณในการประชุม เบิกจายตามระเบียบพัสด ุ
หมายเหตุ  โรงพยาบาลสามารถเปดบญัชีช่ือ “โครงการคลินิกโรคจากการทํางาน” โดยไมตองนําเขาบัญชี        
เงินบํารุงของโรงพยาบาล  ท้ังนี้เพื่อความสะดวกในการใชจายเงินท่ีไดรับการสนับสนุน 
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ขอควรระวังการใชงบประมาณ 
 งบประมาณทีส่นับสนุนโครงการคลินกิโรคจากการทํางานไมสามารถนําไปใชเปนคาใชจายใน
กิจกรรมดังตอไปนี ้
 1. คาใชจายในการจัดซื้อครภุณัฑ 
 2. คาจางหรือเงินเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเงินเดอืน 
 3. คาใชจายในการศกึษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู ณ ตางประเทศ 
 
7. โรงพยาบาลแมขายคลินิกโรคจากการทํางาน 
 ในป 2553 สํานักงานประกนัสังคมและสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมไดรวมกัน
พิจารณาตั้งโรงพยาบาลแมขายรายภาค เพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานโครงการคลนิิกโรคจากการทํางาน  
โดยมีเกณฑการพิจารณาโรงพยาบาลแมขายคือ  
 1. มีความยินดใีนการเปนโรงพยาบาลแมขาย 
 2. มีทรัพยากรที่เอ้ือตอการดาํเนินงาน  เชน  แพทยอาชวีเวชศาสตร  มีทมีงานที่มีศักยภาพในการ
สนับสนุนการดําเนินงานภายในเครือขาย  เปนตน 
 3. มีผลการดําเนินงานผานตามตัวช้ีวดัการดาํเนินงานทีก่ําหนด 
 
 โดยมีการกําหนดบทบาทของโรงพยาบาลแมขายดังนี ้
      1.นิเทศติดตามผลการดําเนนิงานคลนิิกโรคจากการทํางานของโรงพยาบาลในเครือขาย 
 2 ใหคําปรึกษา  แนะนําทางวิชาการและการบริหารจดัการโครงการพฒันาคลินิกโรคจากการทํางาน
ของโรงพยาบาลในเครือขาย 
 3. เปนเครือขายรับการสงตอผูปวยโรคจากการทํางานของโรงพยาบาลในเครือขาย 
 4. บทบาทอื่นๆ ท่ีสนับสนุนการดําเนนิงานคลินกิโรคจากการทํางานของโรงพยาบาลในเครือขาย 
 
รายชือ่โรงพยาบาลแมขาย  และโรงพยาบาลในเครอืขาย 
 
โรงพยาบาลแมขาย โรงพยาบาลเดมิในเครอืขาย โรงพยาบาลใหมในเครอืขาย 

ภาคเหนอื โรงพยาบาลนครพิงค โรงพยาบาลนาน 
โรงพยาบาลลาํปาง   โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห โรงพยาบาลพจิิตร 
 โรงพยาบาลสวรรคประชารกัษ โรงพยาบาลแมสอด     
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โรงพยาบาลแมขาย โรงพยาบาลเดมิในเครอืขาย โรงพยาบาลใหมในเครอืขาย 
ภาคเหนอื โรงพยาบาลลาํพูน โรงพยาบาลอทุัยธาน ี
 โรงพยาบาลพะเยา  
 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสิน

มหาราช 
 

 โรงพยาบาลอตุรดิตถ  
 โรงพยาบาลเพชรบรูณ  
 โรงพยาบาลกาํแพงเพชร  
ภาคกลาง โรงพยาบาลปทุมธาน ี โรงพยาบาลชยันาทนเรนทร 
โรงพยาบาลสมุทรสาคร   โรงพยาบาลสมุทรปราการ โรงพยาบาลสงิหบุรี 
 โรงพยาบาลราชบุร ี โรงพยาบาลพระนารายณมหาราช 
 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา โรงพยาบาลพระพุทธบาท 
 โรงพยาบาลเจาพระยายมราช โรงพยาบาลสระบรุ ี
 โรงพยาบาลพระนั่งเกลา โรงพยาบาลเสนา 
 โรงพยาบาลนครปฐม  
 โรงพยาบาลพระจอมเกลาจังหวัด

เพชรบุร ี
โรงพยาบาลโพธาราม 

  โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 
ภาคตะวนัออก โรงพยาบาลชลบุร ี โรงพยาบาลนครนายก 
โรงพยาบาลระยอง โรงพยาบาลเจาพระยาอภัยภูเบศร โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว   
 โรงพยาบาลพระปกเกลาจนัทบุร ี  
 โรงพยาบาลเมอืงฉะเชิงเทรา 

 
 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ    
โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา      

โรงพยาบาลขอนแกน โรงพยาบาลนครพนม 

 โรงพยาบาลบรุรีัมย โรงพยาบาลหนองคาย 
 โรงพยาบาลสรุินทร โรงพยาบาลเลย 
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โรงพยาบาลแมขาย โรงพยาบาลเดมิในเครอืขาย โรงพยาบาลใหมในเครอืขาย 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค โรงพยาบาลสกลนคร 
 โรงพยาบาลอดุรธาน ี โรงพยาบาลมกุดาหาร 
 โรงพยาบาลชยัภูม ิ โรงพยาบาลรอยเอ็ด 
 โรงพยาบาลกาฬสินธุ  
ภาคใต โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช 
โรงพยาบาลหาดใหญ       โรงพยาบาลสรุาษฎรธาน ี โรงพยาบาลตะกัว่ปา 
 โรงพยาบาลตรัง โรงพยาบาลสงขลา 
  โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร 
 
 
8. ตัวชี้วัดการดําเนินงานคลินิกโรคจากการทํางาน 
 8.1 รายละเอยีดตัวชีว้ดัและเกณฑ 
 ในป  2554 สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  และสํานักงานกองทนุเงินทดแทนได
รวมพิจารณาและกําหนดตวัช้ีวัดการดําเนนิงานโครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตรสําหรับการ
บริการทุตยิภมูิ ในโรงพยาบาลศูนย/ทั่วไปสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ (คลินิกโรคจากการทํางาน)  ดังนี้ 
  

ตัวชีว้ัด เกณฑการดําเนินงาน 
 โรงพยาบาลเดมิ โรงพยาบาลใหม 

1. การจัดตั้งคลินกิโรคจากการทํางาน 
 1.1 การวินิจฉยัโรคจากการทํางาน เพ่ิมขึ้นรอยละ10 

เมื่อเทียบกับป 53 
มีการวินจิฉัย 

 1.2 การใหบรกิารคลินิกโรคจากการทํางาน อยางนอย 2 วนั  
ตอสัปดาห 

อยางนอย 1 วนั  
ตอสัปดาห 

 1.3 การตดิตั้งปายคลินิกโรคจากการทํางาน 
ณ  บรเิวณหนวยใหบริการอยางชัดเจน 
 

1 จุด 1 จุด 

 1.4. การจัดทําปายบอกทางการไปรับบริการ ณ 
คลินิกโรคจากการทํางานแกผูรับบรกิาร 

อยางนอย 1 ปาย อยางนอย 1 ปาย 
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ตัวชีว้ัด เกณฑการดําเนินงาน 
 โรงพยาบาลเดมิ โรงพยาบาลใหม 

 1.5 การประชาสัมพันธการใหบริการคลินกิโรค
จากการทํางานผานชองทางตางๆ 

อยางนอย 3 ชองทาง อยางนอย 3 ชองทาง 

2.การสรางเครอืขายระหวางหนวยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวของ 
2.1 การจัดประชุม/อบรมรวมกับแผนกตางๆ ที่เกีย่วของ
ภายในโรงพยาบาลเพื่อสรางเครือขายการสงตอผูปวยโรค
จากการทํางาน  

อยางนอย 2 ครั้ง  อยางนอย2 ครัง้  

2.2  การจัดประชุม/อบรมเพือ่สรางเครือขายการสงตอ
ผูปวยโรคจากการทํางานจากหนวยบรกิารสุขภาพภายนอก
โรงพยาบาล  เชน โรงพยาบาลชุมชน  โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล(ศูนยสุขภาพชมุชน/สถานีอนามัยเดิม)ฯลฯ 

อยางนอย 1 ครั้ง   อยางนอย 1 ครั้ง   

2.3 การจัดประชุมคณะทํางานเครือขายคลนิิกโรคจากการ
ทํางานระดับจงัหวัด  

อยางนอย 3 ครั้ง   อยางนอย 2 ครั้ง  

2.4 การจัดกจิกรรมบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก แกสถาน
ประกอบการรวมกับคณะทํางานเครือขายคลินิกโรคจาก
การทํางานระดับจังหวัด เชน สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัด  สํานักงานประกนัสังคมจังหวัด
ฯลฯ 

อยางนอย 6 แหง   อยางนอย 3 แหง 
  

3.การจัดบรกิารอาชวีอนามัยเชิงรุกเชิงรับ 
3.1 การจัดบรกิารอาชวีอนามัยเชิงรับในโรงพยาบาลเชน
ตรวจสุขภาพท่ัวไป/ตามความเสี่ยง/การใหอาชีวสุขศึกษาฯ 
 

จํานวนรายเพิม่ขึ้น
รอยละ 10 เมื่อเทียบ
กับป 53 

มีการจัดบริการ 

3.2 การประเมนิความพึงพอใจของผูประกนัตนที่มารับ
บริการท่ีคลินกิโรคจากการทํางานอยูในระดับดีข้ึนไป 
  
  

รอยละ 80 
ของผูประกันตน 
ที่ประเมินฯ 
มีคะแนน 
ความพึงพอใจ 
อยูในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 80 
ของผูประกนัตน 
ที่ประเมินฯ 
มีคะแนน 
ความพึงพอใจ       
อยูในระดับดข้ึีนไป 
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ตัวชีว้ัด เกณฑการดําเนินงาน 
 โรงพยาบาลเดมิ โรงพยาบาลใหม 

3.3  การจัดบริการอาชวีอนามัยเชิงรุกในสถาน
ประกอบการ  

อยางนอย 12 แหง   อยางนอย 6 แหง  

3.4  การจัดทําโครงการเฝาระวัง  ปองกัน ควบคุมโรค/การ
บาดเจ็บจากการทํางานตามความเสี่ยงของสถาน
ประกอบการในพื้นที ่

อยางนอย  
2 โครงการ 

อยางนอย 
1 โครงการ 

4.การพัฒนาบคุลากรดานอาชีวอนามัย   
4.1   มีการสงเสริมและพฒันาศักยภาพของผูปฏิบตัิงาน
คลินิกโรคจากการทํางานทางดานอาชีวอนามัย      

อยางนอย 1 คน อยางนอย 1 คน 

5.การจัดทําขอมูลและการรายงาน 
5.1 การรายงานผลการดําเนนิงานรายไตรมาสตามกําหนด ทุกไตรมาส ทุกไตรมาส 

5.2 การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปและ
สถานการณโรคและการบาดเจ็บจากการทํางานของ
ผูประกนัตนตามกรอบการจดัทํารายงานทีก่ําหนด 

2 ชุด 2 ชุด 

 
หมายเหตุ   โรงพยาบาลเดมิ  หมายถึง   โรงพยาบาลทีเ่ขารวมโครงการคลนิิกโรคจากการทํางานตั้งแต
ระยะท่ี 1-4  มีจํานวน 37  แหง   โรงพยาบาลใหม   หมายถึง  โรงพยาบาลที่เขารวมโครงการคลนิกิโรคจาก
การทํางานในป 2554   มีจํานวน 23   แหง 
 
 8.2 คําอธิบายตวัชีว้ัดและเกณฑ 
 ตวัชีว้ัดที่ 1 การจัดตั้งคลนิกิโรคจากการทํางาน 
  1.1 การวินจิฉยัโรคจากการทํางาน  
  หมายถึง   มีการวินิจฉัยโรคจากการทํางานมาตรฐานการวินจิฉัยโรคจากการทํางานฉบับ
เฉลิมพระเกยีรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550  โดย
โรงพยาบาลทีเ่ขารวมโครงการตั้งแตระยะที่ 1-4  ตองมีการวินจิฉัยเพิ่มขึ้นรอยละ 10 เมื่อเทียบกับผลการ
ดําเนินงานในปที่ผานมา   และสําหรับโรงพยาบาลที่เขารวมโครงการในปพ.ศ. 2554  ตองมีการวินิจฉัยโรค
จากการทํางาน  โดยรวบรวมขอมูลจากคลินิกโรคจากการทํางาน  และคลินิกอ่ืนๆของโรงพยาบาลที่มีการ
วินิจฉยั 
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  1.2 การใหบรกิารคลนิิกโรคจากการทํางาน 
  หมายถึง  โรงพยาบาลเดิมที่เขารวมโครงการตองเปดบรกิารคลินิกโรคจากการทํางานอยาง
นอย 2 วัน/สัปดาห  โรงพยาบาลใหมตองเปดบรกิารคลนิิกโรคจากการทํางานอยางนอย 1 วัน/สัปดาห  กรณี
ที่เปดบรกิารครึ่งวนัเมื่อรวมกันในสัปดาหตองไดตามวันที่กําหนดเชนกัน ทั้งนี้ในการเปดบริการดังกลาว
ผูรบับรกิารจะตองไดรับการตรวจวนิิจฉยัจากแพทยอาชีวเวชศาสตร  หรือแพทยผูเชีย่วชาญสาขาอื่นๆ        
ที่เกี่ยวของ     สําหรับในวันอ่ืนๆโรงพยาบาลควรจัดระบบการตรวจคัดกรอง   และระบบการนดัหมายเพื่อ
พบแพทยในวนัท่ีเปดคลินิกโรคจากการทาํงาน 
  1.3 การติดตั้งปายคลนิิกโรคจากการทํางาน ณ  บริเวณหนวยใหบรกิารอยางชัดเจน 
  หมายถึง  การจัดทําและตดิตั้งปายชื่อ  “คลินิกโรคจากการทํางาน”  ณ บริเวณหนาหอง
ตรวจ  เพ่ือใหผูรบับรกิารเห็นไดอยางชดัเจนอยางนอย 1 จุด 
  1.4 การจัดทําปายบอกทางการไปรับบรกิาร ณ คลนิิกโรคจากการทํางานแกผูรับบรกิาร 
  หมายถึง  การจัดทําและติดตัง้ปายบอกเสนทางไปยังคลนิกิโรคจากการทํางาน   เพื่ออํานวย
ความสะดวกใหผูรับบริการเห็นไดอยางชัดเจนอยางนอย 1 ปาย 
  1.5 การประชาสัมพันธการใหบรกิารคลินกิโรคจากการทํางานผานชองทางตางๆ  
  หมายถึง  การประชาสัมพันธการใหบรกิารของคลินิกโรคจากการทํางานเชงิรับใน
โรงพยาบาลเพื่อใหผูรับบรกิารไดรับทราบ เชน  แผนปาย   เสียงตามสาย  ฯลฯ และการบริการเชิงรุก
ภายนอกโรงพยาบาล  เชน  แผนผาประชาสัมพันธ    แผนคัตเอาท    แผนพับ หนังสือเวียนแจงแกสถาน
ประกอบการ   หรือการประชาสัมพันธผานสื่อสารมวลชนในพืน้ท่ี  เชน   สถานวีทิยุโทรทัศน   ฯลฯ  โดย
นับรวมกนั อยางนอย 3 ชองทาง 
 
 ตวัชีว้ัดที2่  การสรางเครอืขายระหวางหนวยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวของ 
  2.1 การจัดประชุม/อบรมรวมกับแผนกตางๆที่เกี่ยวของภายในโรงพยาบาลเพื่อสราง
เครอืขายการสงตอผูปวยโรคจากการทํางาน 
  หมายถึง การจัดประชุมชี้แจง/อบรมใหความรูเจาหนาท่ีในแผนกตางที่เกี่ยวของภายใน
โรงพยาบาลเพื่อสรางเครือขายการสงตอผูปวยโรคจากการทํางาน  เชน  หองตรวจตางๆของแผนกผูปวย
นอก  และแผนกตางๆของหอผูปวยในโรงพยาบาล   โดยมีการจดัประชุม/อบรมอยางนอย  2 ครั้งตอป 
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  2.2  การจัดประชุม/อบรมเพ่ือสรางเครอืขายการสงตอผูปวยโรคจากการทํางานจากหนวย
บรกิารสุขภาพภายนอกโรงพยาบาล  เชน โรงพยาบาลชมุชน  โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล (ศูนย
สุขภาพชุมชน/สถานอีนามัยเดิม)ฯลฯ  
  หมายถึง  การจัดประชุมชี้แจง/อบรมใหความรูเจาหนาที่จากหนวยบริการสุขภาพนอก
โรงพยาบาล  เชน โรงพยาบาลชุมชน   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล(ศูนยสุขภาพชุมชน/สถานีอนามัย
เดิม)โรงพยาบาลเอกชน  เพ่ือสรางเครือขายการสงตอผูปวยโรคจากการทํางานกับคลนิิกโรคจากการทํางาน  
อยางนอย 1 ครั้งตอป 
    2.3 การจัดประชุมคณะทํางานเครอืขายคลนิิกโรคจากการทํางานระดับจังหวดั 
  หมายถึง การจัดประชุมคณะทาํงานเครือขายคลินิกโรคจากการทํางานระดับจังหวัดท่ี
แตงตั้งขึ้นโรงพยาบาลเดิมที่เขารวมโครงการมีการจดัประชุมคณะทํางานฯอยางนอย 3 ครั้ง ตอป   สําหรับ
โรงพยาบาลใหมท่ีเขารวมโครงการ  ใหดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานเครือขายคลินิกโรคจากการทํางาน
ระดับจังหวดักอน  และจัดประชุมคณะทํางานฯอยางนอย  2 ครั้งตอป 
  การแตงตั้งคณะทํางานเครือขายคลินิกโรคจากการทํางานนี ้ สํานักงานประกันสังคมได
เสนอใหโรงพยาบาลจัดตั้งคณะทํางานเครอืขายคลินิกโรคจากการทํางาน  โดยมวีัตถปุระสงคเพ่ือสนับสนุน
การดําเนนิงานโครงการคลนิิกโรคจากการทํางาน  โดยมีองคประกอบดังนี ้
 1. ผูวาราชการจังหวัด  หรือรองผูวาราชการจังหวัด  ประธานคณะทํางาน 
 2. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด    คณะทํางาน 
 3. ผูอํานวยการโรงพยาบาล    คณะทํางาน 
 4. ประกันสังคมจังหวัด     คณะทํางาน 
 5. สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด   คณะทํางาน 
 6. ผูอํานวยการศูนยความปลอดภัยในการทาํงานเขต คณะทํางาน 
 7. ผูแทนฝายนายจาง     คณะทํางาน 
 8. ผูแทนฝายลกูจาง     คณะทํางาน 
 9. แพทย/ผูรับผิดชอบกลุมงานอาชีวเวชกรรม  เลขานกุารและคณะทํางาน 
 10. ผูรับผดิชอบกลุมงานอาชีวเวชกรรม   ผูชวยเลขานุการและคณะทํางาน 
 
 โดยคณะทํางานมีหนาที่รับผดิชอบดังนี ้
 1. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลการประสบอันตรายหรือเจบ็ปวยเนื่องจากการทํางานของลูกจางท่ีเขา
รับบริการในคลินิกและขอมลูของสํานักงานประกันสังคมจังหวัด  และหนวยงานอืน่ท่ีเกี่ยวของ 
 2. ประสานความรวมมือในการกําหนดแนวทางปองกันและสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน 
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 3. จัดทําแผนปฏิบัติการเชิงรุกในสถานประกอบการที่มีความเส่ียง หรอืมีขอมูลการประสบอันตราย
จากการทํางานสูง 
 4. รายงานผลการดําเนนิงานและปฏิบัติงานอื่นๆตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
หมายเหตุ โรงพยาบาลสามารถปรับเพิม่คณะทํางานและหนาท่ีรับผิดชอบไดตามความเหมาะสมของ
แตละโรงพยาบาล     
 
 2.4 การจัดกจิกรรมบรกิารอาชวีอนามยัเชงิรุก แกสถานประกอบการรวมกับคณะทํางานเครอืขาย
คลินกิโรคจากการทํางานระดับจังหวัด เชน สํานกังานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวดั  สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวดัฯลฯ 
 หมายถึง  การจัดกิจกรรมบรกิารอาชวีอนามัยเชิงรุก (เชน  การสํารวจสถานประกอบการ   การตรวจ
คัดกรองสุขภาพ   การตรวจประเมินสภาพแวดลอมการทํางาน   การใหอาชีวสุขศึกษาฯลฯ) แกสถาน
ประกอบการรวมกับหนวยงานของคณะทาํงานเครือขายคลินิกโรคจากการทํางานระดับจังหวัด เชน 
สํานักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  สํานักงานประกนัสังคมจังหวัด   โดยโรงพยาบาลเดมิ 
อยางนอย 6 แหง    และโรงพยาบาลใหมอยางนอย 3 แหง  เพ่ือใหเกิดการประสานงานดําเนนิงานรวมกัน 
 
 ตวัชีว้ัดที่ 3 การจัดบรกิารอาชีวอนามัยเชิงรกุเชิงรบั 
  3.1 การจัดบรกิารอาชวีอนามัยเชิงรับในโรงพยาบาลเชนตรวจสุขภาพทั่วไป/ตามความ
เส่ียง/การใหอาชวีสุขศกึษาฯ 
  หมายถึง การจัดบริการอาชวีอนามัยเชิงรบัในโรงพยาบาล เชน ตรวจสุขภาพท่ัวไป/ตาม
ความเสี่ยง/การใหอาชีวสุขศกึษาฯ  โดยโรงพยาบาลเดิมจํานวนรายเพิม่ขึ้นรอยละ 10 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา
และโรงพยาบาลใหม ตองมผีลลัพธ(จํานวนราย)ของการจัดบริการอาชวีอนามัยเชิงรบัในโรงพยาบาล 
  3.2  การประเมินความพึงพอใจของผูประกันตนท่ีมารับบรกิารที่คลินกิโรคจากการทํางาน
อยูในระดับดขีึน้ไป  
  หมายถึง มีการประเมนิความพึงพอใจของผูประกันตนที่มารับบริการ(เชิงรับ)ท่ีคลนิิกโรค
จากการทํางาน โดยรอยละ 80 ของผูประกันตนที่ไดรับการประเมินมคีะแนนความพึงพอใจอยูในระดับดีข้ึน
ไป  (โดยประเมินจากผูมารับบริการเชิงรับที่คลินิกโรคจากการทํางานจาํนวนไมต่ํากวารอยละ60 ) 
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  3.3  การจัดบรกิารอาชวีอนามัยเชิงรกุในสถานประกอบการ 
  หมายถึง  การจัดบรกิารอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการ โดยโรงพยาบาลเดิมมี
การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการอยางนอย 12 แหงตอป  และโรงพยาบาลใหมมีการ
จัดบริการอาชวีอนามัยเชิงรกุในสถานประกอบการอยางนอยอยางนอย 6 แหงตอป 
  3.4 การจัดทาํโครงการเฝาระวัง  ปองกัน ควบคุมโรค/การบาดเจ็บจากการทํางานตามความ
เส่ียงของสถานประกอบการในพื้นที ่
  หมายถึง  มีการดําเนินโครงการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคจากการทาํงานตามความเสี่ยง
ของสถานประกอบการในพืน้ท่ี เชน โครงการเฝาระวงัปองกันควบคุมโรคโรคซิลโิคสิส   โรคประสาท      
หูเสื่อม  ฯลฯ  โดยโรงพยาบาลเดิมใหมีการดําเนินโครงการอยางนอย  2 โครงการ  และโรงพยาบาลใหม 
ใหมีการดําเนนิโครงการอยางนอย  1 โครงการ  
 
 ตวัชีว้ัดที4่  การพฒันาบคุลากรดานอาชวีอนามัย 
  4.1 มีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูปฏิบัติงานคลินกิโรคจากการทํางานทางดาน 
อาชวีอนามัย    เชน   การฝกอบรม    การเขารวมการประชุมวชิาการ   การศึกษาดูงานฯลฯ  
  หมายถึง  โรงพยาบาลมีการสงบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานของของคลนิิกโรคจากการทํางาน
อยางนอย 1 คน เขารับการพัฒนาทางดานอาชีวอนามยั  เชน  การฝกอบรมตามหลักสูตรตางๆ  เชน  การ
พยาบาล      อาชีวอนามัย 60 ช่ัวโมง      การเขารวมการประชุมวิชาการ   การศกึษาดูงาน  เปนตน     
 
 ตวัชีว้ัดที5่.การจัดทําขอมูลและการรายงาน 
  5.1 การรายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาสตามกําหนด 
  หมายถึง   มกีารรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาสครบทุกไตรมาสและตรงตามเวลาที่
กําหนดดังนี ้
 ไตรมาสที่ 1 เดือนมกราคม-มีนาคม  กําหนดการสงรายงานภายในวันที่ 15 เมษายน  
 ไตรมาสที่ 2 เดือนเมษายน-มิถุนายน  กําหนดการสงรายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 
 ไตรมาสที่ 3 เดือนกรกฎาคม-กันยายน  กําหนดการสงรายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม 
 ไตรมาสที่ 4 เดือนตุลาคม-ธันวาคม   กําหนดการสงรายงานภายในวันที่ 15 มกราคมของป
ถัดไป 
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  5.2 การจดัทาํรายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปและสถานการณโรคและการบาดเจ็บ
จากการทํางานของผูประกนัตนตามกรอบการจัดทํารายงานท่ีกําหนด  
  หมายถึง มกีารจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปและสถานการณโรคจากการ
ทํางานของผูประกันตนตามรูปแบบทีก่ําหนด  โดยจัดสงรายงานดังกลาวใหสํานักโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดลอมจํานวน 2 เลม พรอมไฟลลงแผนซีดี 1 แผนภายในวันท่ี 31 มกราคม ของปถัดไปท่ีมี
การดําเนนิงาน  ทั้งนี้สํานักโรคจากการประกอบอาชพีฯ จะเปนผูรวบรวมรายงานและวิเคราะหขอมูลของ
โรงพยาบาลทีเ่ขารวมโครงการในภาพรวม  เพ่ือสงสํานักงานกองทุนเงินทดแทนตอไป 
 
9. การรายงานผลการดําเนินงานโครงการคลินิกโรคจากการทํางาน 
  
 การรายงานผลการดําเนินงานโครงการคลนิิกโรคจากการทํางาน  มี 2  แบบคือ   
 1. การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส 
 โรงพยาบาลทีเ่ขารวมโครงการทุกแหง   ใหจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานรายไตรมาส   และสงให
ทางสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  โดยสงไฟลรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส
มายัง e-mail address: envoccspk@gmail.com สําหรับฉบับจริงใหสงทางไปรษณียมายังสํานักฯ  เพื่อจะได
รวบรวม วิเคราะห และสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ใหกับสํานักงานกองทนุเงินทดแทนตอไป  โดย
แบบฟอรมการรายงานมีรายละเอียดดังนี ้
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รายงานผลการดาํเนินงานคลินกิโรคจากการทํางาน ป.............  
โรงพยาบาล......................................................... 

รายงานไตรมาส สงรายงานมาที่สํานกัโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ทาง e-mail: envoccspk@gmail.com และทางไปรษณีย 
 ไตรมาสที่ 1    มกราคม- มีนาคม    ภายในวนัที่ 15 เมษายน            ไตรมาสที่ 2    เมษายน- มิถุนายน  ภายในวนัที่ 15 กรกฎาคม            
 ไตรมาสที่ 3   กรกฎาคม- กันยายน  ภายในวันที่ 15 ตุลาคม            ไตรมาสที่ 4    ตุลาคม- ธนัวาคม    ภายในวนัที่ 15 มกราคม ปถัดไป            

(หมายเหตุ:  รายงานผลงานแตละไตรมาสไมตองทบจํานวนจากไตรมาสกอนและ นับผูมารับบริการเฉพาะลูกจางในความคุมครองกองทุนเงินทดแทนเทานั้น) 
รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การจัดตั้ง/ใหบริการคลินิกโรคจากการทํางาน 
 -ที่ตั้ง/ที่ทําการคลินิกโรคจากการทาํงาน 
 ระบุ หอง/ชั้น/อาคาร 
 -แพทยประจาํ........................................คน  
 -เจาหนาทีใ่นการบริการตรวจรักษา...... คน  
 -จํานวนวันที่เปดทําการ............วัน/สัปดาห 
 -วัน............................................................. 
 -เวลา........................................................... 
 -งบประมาณ........................................บาท 

 
......................................................... 
......................................................... 
...................................................คน 
...................................................คน 
......................................วัน/สปัดาห 
วัน.................................................. 
เวลา................................................. 
.................................................บาท 

 
........................................................ 
......................................................... 
...................................................คน 
...................................................คน 
......................................วัน/สปัดาห 
วัน.................................................. 
เวลา................................................. 
.................................................บาท 

 
........................................................ 
......................................................... 
...................................................คน 
...................................................คน 
......................................วัน/สปัดาห 
วัน.................................................. 
เวลา................................................. 
.................................................บาท 

 
........................................................ 
......................................................... 
...................................................คน 
...................................................คน 
......................................วัน/สปัดาห 
วัน.................................................. 
เวลา................................................. 
.................................................บาท 

2.การประชาสมัพันธคลินิกโรคจากการทํางาน  
 - แจกแผนพับ ......................................แผน 
 - จัดนิทรรศการ   ………………...…...ครั้ง 
 - โทรทัศน/วิทยุ ...................................ครั้ง 
 - จัดทําปายผา/ปายโฆษณา ...........ผืน/แผน 
 - อื่นๆ ........................................................ 
 งบประมาณ.........................................บาท 

 
.................................................แผน 
.................................................ครั้ง 
.................................................ครั้ง 
...........................................ผืน/แผน 
อื่นๆ................................................. 
.................................................บาท 

 
.................................................แผน 
.................................................ครั้ง 
.................................................ครั้ง 
...........................................ผืน/แผน 
อื่นๆ................................................. 
.................................................บาท 

 
.................................................แผน 
.................................................ครั้ง 
.................................................ครั้ง 
...........................................ผืน/แผน 
อื่นๆ................................................. 
.................................................บาท 

 
.................................................แผน 
.................................................ครั้ง 
.................................................ครั้ง 
...........................................ผืน/แผน 
อื่นๆ................................................. 
.................................................บาท 



 21

รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
3.การจัดบริการอาชีวอนามัยแกลูกจาง  
3.1 การจัดบริการเชิงรุกในสถานประกอบการ 
-การตรวจสุขภาพประจําป  .............. ราย .............แหง 
-การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง .........ราย……....แหง 
-การใหสุขศึกษา/ใหคําปรึกษา ......... ..ราย............แหง 
- อื่นๆ ............................................... .ราย.............แหง 
รวมจาํนวน .........................................ราย ............แหง 
งบประมาณ............................................................บาท 
3.2 การจัดบริการเชิงรับภายในโรงพยาบาล   
-ตรวจสุขภาพกอนเขาทํางาน   จํานวน .......ราย.....แหง 
-การตรวจสุขภาพประจําป จํานวน .............ราย.....แหง 
-การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง ................ราย.....แหง 
-การตรวจสุขภาพกอนกลับเขาทํางาน.........ราย.....แหง 
-การตรวจสุขภาพกอนออกจากงาน.............ราย....แหง 
-การใหสุขศึกษา/คําปรึกษาแนะนํา    ..........ราย....แหง 
- อื่นๆ ..........................................................ราย....แหง 
รวมจาํนวน .................................................ราย.....แหง 
งบประมาณ............................................................บาท 
 

 
 
……….............ราย  .................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
.................................................บาท 
 
……….............ราย  .................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
.................................................บาท 
 

 
 
……….............ราย  .................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
.................................................บาท 
 
……….............ราย  .................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
.................................................บาท 
 

 
 
……….............ราย  .................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
.................................................บาท 
 
……….............ราย  .................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
.................................................บาท 
 

 
 
……….............ราย  .................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
.................................................บาท 
 
……….............ราย  .................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
……….............ราย ..................แหง 
.................................................บาท 
 

4. การรับ-สงตอลูกจาง  
4.1 จํานวนลูกจางที่รับการสงตอจากโรงพยาบาล
ชุมชน/ รพ.สต./PCU/โรงพยาบาลเอกชน ............ราย 
4.2 จํานวนลูกจางที่รับการสงตอมาจากแผนกตางๆใน
โรงพยาบาล ....................……………………ราย 

 
 
………...................................... ราย 
 
………...................................... ราย 

 
 
………...................................... ราย 
 
………...................................... ราย 

 
 
………...................................... ราย 
 
………...................................... ราย 

 
 
………...................................... ราย 
 
………...................................... ราย 
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รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
4.3 การสงตอลูกจางไปตรวจวินิจฉยัเพิ่มเตมิเพื่อยืนยัน
โรคที่สถานพยาบาลอื่น………………..…ราย 
งบประมาณ........................................................บาท 
 

 
………...................................... ราย 
.................................................บาท 
 

 
………...................................... ราย 
.................................................บาท 
 

 
………...................................... ราย 
.................................................บาท 
 

 
………...................................... ราย 
.................................................บาท 
 

5. จํานวนผูสงสัยวาจะปวยดวยโรคจากการทาํงาน 
เฉพาะผูที่มารับบริการ ณ คลินิกโรคจากการทํางาน 
จํานวน  ..................................................ราย  แบงเปน 
5.1 รับ/สงตอในโรงพยาบาล  .................................ราย 
-วินิจฉัยวาเปนโรคจากการทาํงาน ..........................ราย 
-ไมใช  ....................................................................ราย 
- เปนโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางาน  .....................ราย 
 5.2 สํานักงานประกันสังคมสงตัวมา .....................ราย 
-วินิจฉัยวาเปนโรคจากการทาํงาน ..........................ราย 
-ไมใช    ..................................................................ราย 
- เปนโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางาน  .....................ราย 
 5.3 ลูกจางเขามาเอง ..............................................ราย 
-วินิจฉัยวาเปนโรคจากการทาํงาน ..........................ราย 
-ไมใช    ..................................................................ราย 
- เปนโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางาน  .....................ราย 
  5.4 สถานประกอบการสงตัวมา ...........................ราย 
-วินิจฉัยวาเปนโรคจากการทาํงาน ..........................ราย 
-ไมใช    ..................................................................ราย 
- เปนโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการทาํงาน  .....................ราย 
 งบประมาณ..........................................................บาท 

 
 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………...….….บาท 

 
 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………...….….บาท 

 
 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………...….….บาท 

 
 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………………...ราย 
………………………...….….บาท 
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รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
6.จํานวนผูที่ปวยดวยโรคจากการทํางานที่ไดรับการ
วินิจฉัยจากแผนกอื่นๆ ในโรงพยาบาล นอกเหนือจาก
คลินิกโรคจากการทํางาน 
จํานวน  .............................................  ราย   
งบประมาณ............................................................บาท 
 

 
 
 
……………………………….ราย 
……………………………….บาท 

 
 
 
……………………………….ราย 
……………………………….บาท 

 
 
 
……………………………….ราย 
……………………………….บาท 

 
 
 
……………………………….ราย 
……………………………….บาท 

7. รายชื่อโรคจากการทํางานที่วนิิจฉัยตามขอ 5และ6    
(โปรดระบุโรคตามมาตรฐานการวนิิจฉัยโรคจากการ
ทํางานฉบับเฉลมิพระเกียรติฯ) 
7.1 โรคที่เกิดขึ้นจากสารเคม.ี................................ราย 
ระบุ ....................................................... 
7.2 โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตทุางกายภาพ...............ราย 
ระบุ ....................................................... 
7.3 โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตทุางชีวภาพ.................ราย 
ระบุ ....................................................... 
7.4 โรคระบบหายใจ.............................................ราย 
ระบุ ....................................................... 
7.5โรคผิวหนัง......................................................ราย 
ระบุ ....................................................... 
 7.6โรคระบบกลามเนื้อและโครงสรางกระดูก….ราย 
 ระบุ ....................................................... 
7.7 โรคมะเร็งที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน..........ราย 
ระบุ ................................................................  
 

 
 
 
……………………………….ราย 
…………………………………… 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
……………………………….ราย 
…………………………………… 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
……………………………….ราย 
…………………………………… 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
 

 
 
 
……………………………….ราย 
…………………………………… 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
……………………………….ราย 
…………………………………… 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
……………………………….ราย 
…………………………………… 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
 

 
 
 
……………………………….ราย 
…………………………………… 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
……………………………….ราย 
…………………………………… 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
……………………………….ราย 
…………………………………… 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
 

 
 
 
……………………………….ราย 
…………………………………… 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
……………………………….ราย 
…………………………………… 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
……………………………….ราย 
…………………………………… 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
……………………………….ราย 
……………………………………. 
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รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
7.8โรคอื่นๆ ซึ่งพสิูจนไดวาเกิดขึ้นตามลักษณะหรือ
สภาพของงานหรอืเนื่องจากการทํางาน…............ราย 
ระบุ ....................................................................... 
 

……………………………….ราย 
……………………………………. 

……………………………….ราย 
……………………………………. 

……………………………….ราย 
……………………………………. 

……………………………….ราย 
……………………………………. 

8. การใหบริการตรวจเพิ่มเติมเพื่อยืนยันการ
วินิจฉัยโรคจากการทํางานสําหรบัลูกจางที่ไมไดเลือก
สิทธปิระกนัสังคมจากโรงพยาบาลของทาน 
จํานวน  ............................................................... ราย 
งบประมาณ.........................................................บาท 

 
 
 
……………………………….ราย 
……………………………….บาท 

 
 
 
……………………………….ราย 
……………………………….บาท 

 
 
 
……………………………….ราย 
……………………………….บาท 

 
 
 
……………………………….ราย 
……………………………….บาท 

9. การบาดเจ็บที่เกิดจากการทาํงาน……...............ราย 
ใชสิทธิเบิกจากกองทุนเงินทดแทน……...............ราย 
งบประมาณ............................................................บาท 

……………………………….ราย 
……………………………….ราย 
……………………………….บาท 

……………………………….ราย 
……………………………….ราย 
……………………………….บาท 

……………………………….ราย 
……………………………….ราย 
……………………………….บาท 

……………………………….ราย 
……………………………….ราย 
……………………………….บาท 

10.  การจัดประชุมเพื่อสรางเครือขายกับหนวยบริการ
สาธารณสุข 
      9.1หนวยบริการ/แผนกตางๆภายในโรงพยาบาล 
ไดแก  คลินิกตางๆ         จัดประชุม .....................ครั้ง 
      9.2หนวยบริการภายนอกโรงพยาบาลไดแก  รพ.
ทั่วไปอื่น  รพ. ชุมชน    จัดประชุม ......................ครั้ง 
งบประมาณ........................................................บาท 
 

 
 
 
..................................................ครั้ง 
 
..................................................ครั้ง 
………………………...….….บาท 

 
 
 
..................................................ครั้ง 
 
..................................................ครั้ง 
………………………...….….บาท 

 
 
 
..................................................ครั้ง 
 
..................................................ครั้ง 
………………………...….….บาท 

 
 
 
..................................................ครั้ง 
 
..................................................ครั้ง 
………………………...….….บาท 

11.การประชมุคณะทํางานเครือขายคลินิกโรคจากการ
ทํางานระดับจังหวัด    จัดประชุม...................ครั้ง 
งบประมาณ ........................................................บาท 

 
..................................................ครั้ง 
………………………...….….บาท 

 
..................................................ครั้ง 
………………………...….….บาท 

 
..................................................ครั้ง 
………………………...….….บาท 

 
..................................................ครั้ง 
………………………...….….บาท 
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รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
12. การจัดกิจกรรมบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก แก
สถานประกอบการรวมกบัคณะทํางานเครือขายคลินิก
โรคจากการทํางานระดับจังหวัด เชน สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  ประกันสังคม
.......................................................แหง 
งบประมาณ........................................................บาท 
 

 
 
 
 
.................................................แหง 
………………………...….….บาท 

 
 
 
 
.................................................แหง 
………………………...….….บาท 

 
 
 
 
.................................................แหง 
………………………...….….บาท 

 
 
 
 
.................................................แหง 
………………………...….….บาท 

13.โครงการเฝาระวัง  ปองกัน ควบคุมโรค/การ
บาดเจ็บจากการทาํงานตามความเสีย่งของสถาน
ประกอบการในพืน้ที่ 
1โครงการ................................................................... 
2โครงการ................................................................... 
งบประมาณ ........................................................บาท 
 

 
1โครงการ........................................ 
......................................................... 
2โครงการ........................................ 
......................................................... 
งบประมาณ .............................บาท 

 
1โครงการ........................................ 
......................................................... 
2โครงการ........................................ 
......................................................... 
งบประมาณ .............................บาท 

 
1โครงการ........................................ 
......................................................... 
2โครงการ........................................ 
......................................................... 
งบประมาณ .............................บาท 

 
1โครงการ........................................ 
......................................................... 
2โครงการ........................................ 
......................................................... 
งบประมาณ .............................บาท 

14.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานคลินิกโรค
จากการทาํงานของหนวยงาน 
ระบุกิจกรรม/โครงการ /หลักสูตรในการพัฒนา 
1.................................................................................. 
จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา........................คน 
งบประมาณ ........................................................บาท 
2.................................................................................. 
จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา........................คน 
งบประมาณ ........................................................บาท 
 

 
 
 
1...................................................... 
...................................................คน 
………………………...….….บาท 
2...................................................... 
...................................................คน 
………………………...….….บาท 

 
 
 
1...................................................... 
...................................................คน 
………………………...….….บาท 
2...................................................... 
...................................................คน 
………………………...….….บาท 

 
 
 
1...................................................... 
...................................................คน 
………………………...….….บาท 
2...................................................... 
...................................................คน 
………………………...….….บาท 

 
 
 
1...................................................... 
...................................................คน 
………………………...….….บาท 
2...................................................... 
...................................................คน 
………………………...….….บาท 
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รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
15. กิจกรรม/โครงการอื่น ๆ ที่ใชงบประมาณของ
โรงพยาบาล/แหลงงบประมาณอื่นๆในการดําเนิน
โครงการคลินิกโรคจากการทํางาน 
1 ................................................................................. 
งบประมาณ.........................................................บาท 
2.................................................................................. 
งบประมาณ.........................................................บาท 
3.................................................................................. 
งบประมาณ.........................................................บาท 
4.................................................................................. 
งบประมาณ.........................................................บาท 
 

 
 
 
1...................................................... 
………………………...….….บาท 
2...................................................... 
………………………...….….บาท 
3...................................................... 
………………………...….….บาท 
4...................................................... 
………………………...….….บาท 

 
 
 
1...................................................... 
………………………...….….บาท 
2...................................................... 
………………………...….….บาท 
3...................................................... 
………………………...….….บาท 
4...................................................... 
………………………...….….บาท 

 
 
 
1...................................................... 
………………………...….….บาท 
2...................................................... 
………………………...….….บาท 
3...................................................... 
………………………...….….บาท 
4...................................................... 
………………………...….….บาท 

 
 
 
1...................................................... 
………………………...….….บาท 
2...................................................... 
………………………...….….บาท 
3...................................................... 
………………………...….….บาท 
4...................................................... 
………………………...….….บาท 

16.  รวมจํานวนลกูจางที่ไดรับบริการอาชีวอนามัยทั้ง
เชิงรุกและเชิงรับ ทั้งหมด
.............................................................................ราย 
 

 
 
...................................................ราย 

 
 
...................................................ราย 

 
 
...................................................ราย 

 
 
...................................................ราย 

17. จํานวนลูกจางที่ไดรับการประเมนิความ 
พึงพอใจตอการใหบริการ......................................ราย 
มีคะแนนระดบัดขีึ้นไป.........................................ราย 
งบประมาณ.........................................................บาท 

 
...................................................ราย 
...................................................ราย 
.................................................บาท 

 
...................................................ราย 
...................................................ราย 
.................................................บาท 

 
...................................................ราย 
...................................................ราย 
.................................................บาท 

 
...................................................ราย 
...................................................ราย 
.................................................บาท 

18. รวมงบประมาณทุกกิจกรรม 
............................................................................บาท 
 

 
.................................................บาท 
 

 
.................................................บาท 
 

 
.................................................บาท 
 

 
.................................................บาท 
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รายการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
19. ปญหาอุปสรรค 
1............................................................................. 
2............................................................................. 
3............................................................................. 
4............................................................................. 
การแกไข 
1............................................................................. 
2............................................................................ 
3............................................................................. 
4............................................................................. 
 

 
1....................................................... 
2....................................................... 
3....................................................... 
4....................................................... 
 
1....................................................... 
2....................................................... 
3....................................................... 
4....................................................... 
 

 
1....................................................... 
2....................................................... 
3....................................................... 
4....................................................... 
 
1....................................................... 
2....................................................... 
3....................................................... 
4....................................................... 
 

 
1....................................................... 
2....................................................... 
3....................................................... 
4....................................................... 
 
1....................................................... 
2....................................................... 
3....................................................... 
4....................................................... 
 

 
1....................................................... 
2....................................................... 
3....................................................... 
4....................................................... 
 
1....................................................... 
2....................................................... 
3....................................................... 
4....................................................... 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูรายงาน 
(................................................................................) 
ตําแหนง…………………………...……………… 
วันที่............................................... ……………… 

ลงชื่อ...............................ผูรายงาน 
(....................................................) 
ตําแหนง…………………………... 
วันที่............................................... 

ลงชื่อ...............................ผูรายงาน 
(....................................................) 
ตําแหนง…………………………... 
วันที่............................................... 

ลงชื่อ...............................ผูรายงาน 
(....................................................) 
ตําแหนง…………………………... 
วันที่............................................... 

ลงชื่อ...............................ผูรายงาน 
(....................................................) 
ตําแหนง…………………………... 
วันที่............................................... 
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คําอธิบายการรายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 
 

รายการ คําอธิบาย 
1. การจัดตั้ง/ใหบรกิารคลินิกโรคจากการทํางาน 
 -ท่ีตั้ง/ที่ทําการคลินิกโรคจากการทํางาน
ระบุ หอง/ช้ัน/อาคาร 
 -แพทยประจํา.............คน  
 -เจาหนาที่ในการบริการตรวจรักษา...... คน 
  
 -จํานวนวันท่ีเปดบรกิารการ......วัน/สัปดาห 
 -วัน............................................................. 
 -เวลา........................................................... 
 -งบประมาณ........................................บาท 

 
-ใหระบุสถานที่ตั้งของคลินกิโรคจากการทํางานของ
โรงพยาบาล 
-ระบุจํานวนแพทยที่ใหบริการ 
-ระบุจํานวนเจาหนาที่ทั้งหมดในการใหบรกิารของ
คลินิกฯ 
-ระบุจํานวนวนัที่เปดบริการกี่วัน/สัปดาห 
-ระบุวันที่เปดใหบริการ 
-ระบุเวลาทีเ่ปดใหบริการ 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี 
 

2. การประชาสัมพันธคลินกิโรคจากการทํางาน  
 - แจกแผนพับ  ...............แผน 
 - จัดนิทรรศการ   ……...ครั้ง 
 
 - โทรทัศน/วิทยุ ...................ครั้ง 
 
 - จัดทําปายผา/ปายโฆษณา ............ผืน/แผน 
 
 - อ่ืนๆ ............................. 
 งบประมาณ.........................................บาท 

 
-ระบุจํานวนแผนพับทีแ่จกเพื่อประชาสัมพันธคลินกิฯ 
-ระบุจํานวนครั้งของการจดันิทรรศการเพือ่
ประชาสัมพนัธคลนิกิฯ 
-ระบุจํานวนครั้งของการประชาสัมพันธคลินิกฯ       
ผานสื่อโทรทศัน/วิทยุในทองถิ่น 
-ระบุจํานวนปายผา/ปายโฆษณาที่จัดทําเพื่อ
ประชาสัมพนัธคลนิิกฯ 
-ระบุชองทาง/สื่อประชาสัมพันธอืน่ๆ 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี 
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รายการ คําอธิบาย 
3. การจัดบรกิารอาชวีอนามยัแกลกูจาง  
3.1 การจัดบรกิารเชิงรกุในสถานประกอบการ 
-การตรวจสุขภาพประจําป  .............ราย...........แหง 
 
-การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง ..........ราย......แหง 
 
-การใหสุขศึกษา/ใหคําปรกึษา ......... ราย..........แหง 
 
- อ่ืนๆ ............................................... ราย..........แหง 
 
รวมจํานวน ......................ราย............แหง 
 
งบประมาณ............................บาท 
3.2 การจัดบรกิารเชิงรับภายในโรงพยาบาล   
-ตรวจสุขภาพกอนเขาทํางาน   .........ราย.......แหง 
 
-การตรวจสุขภาพประจําป ...............ราย.......แหง 
 
-การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง ..........ราย ......แหง 
 
-การตรวจสุขภาพกอนกลับเขาทํางาน..... ราย ...แหง 
 
-การตรวจสุขภาพกอนออกจากงาน.......ราย ......แหง 
 
-การใหสุขศึกษา/คําปรกึษาแนะนํา    ......ราย.....แหง 
 
- อ่ืนๆ ............................................... ราย ..........แหง 
 

 
 
-ระบุจํานวนรายของลูกจางจากสถานประกอบการ      
ที่ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป  
-ระบุจํานวนรายของลูกจางจากสถานประกอบการ      
ที่ไดรับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
-ระบุจํานวนรายของลูกจางจากสถานประกอบการ      
ที่ไดรับการใหสุขศึกษา/ใหคําปรึกษา 
-ระบุจํานวนรายของลูกจางจากสถานประกอบการ      
ที่ไดรับการใหบริการเชิงรุกอ่ืนๆ 
-รวมจํานวนรายของลูกจางจากสถานประกอบการ      
ที่ไดรับบรกิารเชิงรุกในสถานประกอบการ 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี 
 
-ระบุจํานวนรายของลูกจางจากสถานประกอบการที่
ไดรับการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางาน   
-ระบุจํานวนรายของลูกจางจากสถานประกอบการที่
ไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 
-ระบุจํานวนรายของลูกจางจากสถานประกอบการที่
ไดรับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
-ระบุจํานวนรายของลูกจางจากสถานประกอบการที่
ไดรับการตรวจสุขภาพกอนกลับเขาทํางาน 
-ระบุจํานวนรายของลูกจางจากสถานประกอบการที่
ไดรับการตรวจสุขภาพกอนออกจากงาน 
-ระบุจํานวนรายของลูกจางจากสถานประกอบการที่
ไดรับการใหสุขศึกษา/คําปรกึษาแนะนํา     
-รวมจํานวนรายของลูกจางจากสถานประกอบการที่
ไดรับบรกิารเชิงรับในโรงพยาบาล 
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รายการ คําอธิบาย 
รวมจํานวน ......................ราย ............แหง 
 
งบประมาณ............................บาท 

-รวมจํานวนรายของลูกจางจากสถานประกอบการที่
ไดรับบรกิารเชิงรับในโรงพยาบาล 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี 

4. การรับ-สงตอลกูจาง  
4.1 จํานวนลกูจางท่ีรับการสงตอจากโรงพยาบาล
ชุมชน/ รพ.สต./PCU/โรงพยาบาลเอกชน ............
ราย 
4.2 จํานวนลกูจางท่ีรับการสงตอมาจากแผนกตางๆ
ในโรงพยาบาล ....................………….ราย 
4.3 การสงตอลูกจางไปตรวจวินิจฉัยเพิม่เติมเพื่อ
ยืนยนัโรคที่สถานพยาบาลอื่น………ราย 
งบประมาณ............................บาท 

 
-ระบุจํานวนรายของลูกจางที่รับการสงตอจาก
โรงพยาบาลชมุชน/ รพ.สต./PCU/โรงพยาบาลเอกชน 
 
-ระบุจํานวนรายของลูกจางที่รับการสงตอจากแผนก
ตางๆในโรงพยาบาล 
-ระบุจํานวนรายของลูกจางที่รับการสงตอไปตรวจ
วินิจฉัยเพ่ิมเตมิเพื่อยืนยันโรคที่สถานพยาบาลอื่น 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี 

5. จํานวนผูสงสัยวาจะปวยดวยโรคจากการทํางาน 
เฉพาะผูท่ีมารบับรกิาร ณ คลินกิโรคจากการทํางาน 
จํานวน  ...............................................ราย  แบงเปน 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1 รับ/สงตอจากแผนกตางๆ ใน รพ. ..................ราย 
 
-วินิจฉัยวาเปนโรคจากการทํางาน ......................ราย 
-ไมใช  .................................................................ราย 
- เปนโรคที่เกีย่วเนื่องจากการทํางาน  ..................ราย 

 
 
-ระบุจํานวนของผูที่สงสัยวาจะปวยดวยโรคจากการ
ทํางาน เฉพาะผูที่มารับบรกิาร ณ คลินิกโรคจากการ
ทํางานเทานั้น  โดยมีคําถามสําหรับคัดกรองผูที่สงสัย
ถาตอบวาใช 1 ขอจาก 4 ขอ  คือ 
1 การเจ็บปวยเกี่ยวของกับการทํางานหรือไม 
2 มีความแตกตางของอาการปวยขณะทํางานและขณะ
อยูบานหรือไม 
3 เพื่อนรวมงานมีอาการที่คลายๆกันหรือไม 
4. อาการเปนมากขึ้นเวลามาทํางาน 
-ระบุจํานวนรายที่มีการรับหรือสงตอจากแผนกตางๆ
ในโรงพยาบาลมายังคลินกิโรคจากการทํางาน 
-ระบุจํานวนรายที่วนิิจฉัยวาเปนโรคจากการทํางาน 
-ระบุจํานวนรายที่วนิิจฉัยวาไมใชโรคจากการทํางาน 
-ระบุจํานวนรายที่วินิจฉัยวาเปนโรคเกี่ยวเนื่องจากการทํางาน 
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รายการ คําอธิบาย 
 
 5.2 สํานักงานประกันสังคมสงตัวมา ..................ราย 
 
-วินิจฉัยวาเปนโรคจากการทํางาน ......................ราย 
-ไมใช    ...............................................................ราย 
- เปนโรคที่เกีย่วเนื่องจากการทํางาน  ..................ราย 
 
 5.3 ลกูจางเขามาเอง ...........................................ราย 
 
-วินิจฉัยวาเปนโรคจากการทํางาน ......................ราย 
-ไมใช    ...............................................................ราย 
- เปนโรคที่เกีย่วเนื่องจากการทํางาน  ..................ราย 
 
  5.4 สถานประกอบการสงตัวมา ........................ราย 
 
-วินิจฉัยวาเปนโรคจากการทํางาน ......................ราย 
-ไมใช    ...............................................................ราย 
- เปนโรคที่เกีย่วเนื่องจากการทํางาน  ..................ราย 
  
งบประมาณ.......................................................บาท 

 
-ระบุจํานวนรายที่สํานักงานประกันสังคมสงตัวมายัง
คลินิกโรคจากการทํางาน 
-ระบุจํานวนรายที่วนิิจฉัยวาเปนโรคจากการทํางาน 
-ระบุจํานวนรายที่วนิิจฉัยวาไมใชโรคจากการทํางาน 
-ระบุจํานวนรายที่วนิิจฉัยวาเปนโรคเกีย่วเนื่องจากการ
ทํางาน 
-ระบุจํานวนรายที่ลกูจางเขามารับบริการทีค่ลินิกโรค
จากการทํางานเอง 
-ระบุจํานวนรายที่วนิิจฉัยวาเปนโรคจากการทํางาน 
-ระบุจํานวนรายที่วนิิจฉัยวาไมใชโรคจากการทํางาน 
-ระบุจํานวนรายที่วนิิจฉัยวาเปนโรคเกีย่วเนื่องจากการ
ทํางาน 
-ระบุจํานวนรายที่สถานประกอบการสงตัวมารับ
บริการที่คลินิกโรคจากการทํางาน  
-ระบุจํานวนรายที่วนิิจฉัยวาเปนโรคจากการทํางาน 
-ระบุจํานวนรายที่วนิิจฉัยวาไมใชโรคจากการทํางาน 
-ระบุจํานวนรายที่วนิิจฉัยวาเปนโรคเกีย่วเนื่องจากการ
ทํางาน 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี 

6. จํานวนผูท่ีปวยดวยโรคจากการทํางานที่ไดรับการ
วินจิฉยัจากแผนกอื่นๆ ในโรงพยาบาล 
นอกเหนอืจากคลินิกโรคจากการทํางาน 
จํานวน  .............................................  ราย   
 
 
 
-งบประมาณ.......................................................บาท 

 
 
 
-ระบุจํานวนรายของผูปวยท่ีไดรับการวนิิจฉัยวาปวย
ดวยโรคจากการทํางาน ท่ีมารับบริการจากแผนกตางๆ
ในโรงพยาบาล ท่ีนอกเหนือจากคลนิิกโรคจากการ
ทํางาน 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี 
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รายการ คําอธิบาย 
7. รายชือ่โรคจากการทํางานที่วินจิฉยัตามขอ 5 และ
6    (โปรดระบโุรคตามมาตรฐานการวินจิฉยัโรคจาก
การทํางานฉบบัเฉลิมพระเกยีรติฯ) 
7.1 โรคท่ีเกิดขึ้นจากสารเคมี.............................ราย 
ระบุ ....................................................... 
 
7.2 โรคท่ีเกิดขึ้นจากสาเหตุทางกายภาพ...........ราย 
ระบุ ....................................................... 
 
7.3 โรคท่ีเกิดขึ้นจากสาเหตุทางชีวภาพ.............ราย 
ระบุ ....................................................... 
 
7.4 โรคระบบหายใจ.........................................ราย 
ระบุ ....................................................... 
 
7.5โรคผวิหนงั..................................................ราย 
ระบุ ....................................................... 
 
 7.6โรคระบบกลามเนื้อและ 
โครงสรางกระดูก..............................................ราย 
 ระบุ ....................................................... 
 
7.7 โรคมะเร็งที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน ....... ราย 
ระบุ ................................................................  
7.8โรคอ่ืนๆ ซึง่พิสูจนไดวาเกิดขึ้นตามลักษณะหรือ
สภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน…….......ราย 
ระบุ ....................................................................... 
งบประมาณ...................................................บาท 

 
 
 
-ใหระบุรายชือ่โรคจากการทํางานที่วินจิฉัยตาม
มาตรฐานการวินิจฉยัโรคจากการทํางานฉบับเฉลิมพระ
เกียรติฯ  และงบประมาณทีใ่ช  (ถาม)ี 



 33

รายการ คําอธิบาย 
8. การใหบรกิารตรวจเพิ่มเตมิเพื่อยืนยันการ
วินจิฉยัโรคจากการทํางานสาํหรับลกูจางที่ไมได
เลือกสิทธิประกันสังคมจากโรงพยาบาลของทาน 
จํานวน  .................  ราย 
 
 
 
งบประมาณ............................บาท 

 
 
 
-ระบุจํานวนรายที่ใหบรกิารตรวจเพื่อยืนยนัการ
วินิจฉัยโรคจากการทํางานสาํหรับลูกจางทีไ่มไดเลือก
สิทธิประกันสังคมจากโรงพยาบาลของทาน 
 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี 

9. การบาดเจ็บที่เกิดจากการทํางาน 
..........................ราย 
งบประมาณ............................บาท 

-ระบุจํานวนรายที่ไดรับการวินิจฉยัวาการบาดเจ็บที่เกิด
จากการทํางาน 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี 

10.  การจัดประชุมเพือ่สรางเครอืขายกับหนวย
บรกิารสาธารณสุข 
      10.1หนวยบริการ/แผนกตางๆภายใน
โรงพยาบาล ไดแก  คลินิกตางๆ  
จัดประชุม ................ครั้ง 
 
      10.2หนวยบริการภายนอกโรงพยาบาลไดแก  
รพ.ท่ัวไปอื่น  รพ. ชุมชน     
จัดประชุม ...............ครั้ง 
 
งบประมาณ........................บาท 

 
 
 
 
-ระบุจํานวนครั้งของการจดัประชุมการสรางเครือขาย
ภายในโรงพยาบาล 
 
 
-ระบุจํานวนครั้งของการจดัประชุมการสรางเครือขาย
ภายนอกโรงพยาบาล 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี 

11.การประชุมคณะทํางานเครอืขายคลินกิโรคจาก
การทํางานระดับจังหวัด     
จัดประชุม....................ครั้ง 
 
งบประมาณ .........................................บาท 
 

 
 
-ระบุจํานวนครั้งของการจดัประชุมคณะทาํงาน
เครือขายคลินกิโรคจากการทํางานระดับจงัหวัด 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี     
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รายการ คําอธิบาย 
12. การจัดกจิกรรมบรกิารอาชวีอนามัยเชิงรุก แก
สถานประกอบการรวมกับคณะทํางานเครอืขาย
คลินกิโรคจากการทํางานระดับจังหวัด เชน 
สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัด  
ประกันสังคม....................................แหง 
 
 
 
งบประมาณ....................................บาท 

 
 
 
 
-ระบุจํานวนแหงของสถานประกอบการที่จัดกิจกรรม
บริการอาชวีอนามัยเชิงรุก แกสถานประกอบการ
รวมกับคณะทาํงานเครือขายคลินิกโรคจากการทํางาน
ระดับจังหวดั 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี     
 

13. โครงการเฝาระวัง  ปองกัน ควบคุมโรค/การ
บาดเจ็บจากการทํางานตามความเสี่ยงของสถาน
ประกอบการในพื้นที ่
1โครงการ.................................................................. 
งบประมาณ .........................................บาท 
2โครงการ.................................................................. 
งบประมาณ .........................................บาท 
รวมงบประมาณ .........................................บาท 

 
 
 
-ระบรุายชื่อโครงการเฝาระวัง  ปองกัน ควบคุมโรค/
การบาดเจ็บจากการทํางานตามความเสี่ยงของสถาน
ประกอบการในพื้นท่ี 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี     

14. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูปฏิบัติงานคลินิก
โรคจากการทํางานของหนวยงาน 
ระบุหลกัสูตร/การประชุม/การศึกษาดูงาน 
1............................................................................ 
จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพฒันา...................คน 
งบประมาณ .........................................บาท 
2............................................................................ 
จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพฒันา...................คน 
รวมงบประมาณ .........................................บาท 
 

 
 
-ระบุหลักสูตรที่อบรม/การเขารวมประชุมวชิาการ/
การศึกษาดูงาน 
 
-ระบุงบประมาณที่ใช(ถาม)ี     
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รายการ คําอธิบาย 
15. กจิกรรม/โครงการอื่น ๆ ท่ีใชงบประมาณของ
โรงพยาบาล/แหลงงบประมาณอื่นๆ ในการดําเนิน
โครงการคลินิกโรคจากการทํางาน 
1 ........................................................................... 
งบประมาณ.........................................บาท 
2............................................................................ 
งบประมาณ.........................................บาท 
3............................................................................ 
งบประมาณ.........................................บาท 
4............................................................................ 
งบประมาณ.........................................บาท 
 

 
 
 
-ระบุกจิกรรม/โครงการอ่ืนๆ ที่ใชงบประมาณของ
โรงพยาบาล/แหลงงบประมาณอื่นๆในการดําเนิน
โครงการคลนิิกโรคจากการทํางาน 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี     

16.  รวมจํานวนลกูจางที่ไดรบับรกิารอาชีวอนามัย
ท้ังเชิงรุกและเชิงรับ ท้ังหมด
.............................................ราย 

 
 
-สรุปจํานวนรายของลูกจางที่ไดรับบรกิารอาชีวอนามัย
ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ ท้ังหมด 
 
 

17. จํานวนลูกจางที่ไดรับการประเมินความ 
พึงพอใจตอการใหบรกิาร................................ราย 
 
มีคะแนนระดบัดีขึ้นไป................................ราย 
 
งบประมาณ...................................บาท 

 
-ระบุจํานวนรายของลูกจางที่ไดรับการประเมินความ 
พึงพอใจตอการใหบรกิาร 
-ระบุจํานวนรายรายของลกูจางที่ไดรับการประเมนิ
ความพึงพอใจคะแนนระดับดีข้ึนไป 
-ระบุงบประมาณที่ใช (ถาม)ี     
 

18. รวมงบประมาณทกุกิจกรรม 
....................................................................บาท 

 
-ระบุงบประมาณที่ใชทั้งหมดทุกกจิกรรม     
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รายการ คําอธิบาย 
19. ปญหาอุปสรรค 
1............................................................................. 
2............................................................................. 
3............................................................................. 
4............................................................................. 
การแกไข 
1............................................................................. 
2............................................................................ 
3............................................................................. 
4............................................................................. 

 
-ระบุปญหาอุปสรรคที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน    
(ถามี) 
 
 
 
-ระบุแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคนัน้ๆ (ถาม)ี 

 
 
 
 
  2รายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบรูณ  หรอื  สรปุผลการดําเนนิงานประจาํป 
 เปนการจดัทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามกรอบทีก่ําหนดไวดังนี้  
  2.1รูปเลมประกอบดวย 
   - ปก 
   - คํานํา 
   - สารบัญ 
   - บทสรุปยอสาํหรับผูบริหาร 
 
  2.2 เนื้อหาประกอบดวย 
   สวนที่ 1 รายละเอียดขอมูลของโรงพยาบาล ประกอบดวย 
    1.1 ขอมูลทั่วไปของโรงพยาบาล  เชน  ที่ตั้ง     ประวัตโิรงพยาบาล
โดยสังเขป   วสัิยทัศน  พันธกิจ  
    1.2  โครงสรางการบริหารงานขององคกรโรงพยาบาล  อัตรากาํลัง
ภาพรวมของโรงพยาบาลโครงสรางการบริหารงาน/บทบาทหนาที่ ภารกิจ ของกลุมงานอาชวีเวชกรรม  
ประกอบดวย  โครงสรางการบริหารงาน    ภารกิจ/บทบาทหนาที่  อัตรากําลังในกลุมงานอาชีวเวชกรรม 
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   สวนที่ 2  เครือ่งมืออาชวีเวชศาสตรและอาชีวสุขศาสตรท่ีใชในการดาํเนินงาน  
 

สภาพการใชงาน เครือ่งมือ รุน จํานวน 
(เครือ่ง) ปกติ รอซอม รอจาํหนาย 

แหลงที่มา 

       
       
       
       
 
  สวนท่ี 3 ผลการดาํเนินงาน ตามตวัชีว้ดั    ดงันี้ 
 

ตวัชีว้ัด กจิกรรม งบประมาณทีใ่ช 
(บาท) 

1. การจัดตั้งคลินกิโรค 1.1 มีการวินิจฉัยโรคจากการทํางาน  
จากการทํางาน 1.2 มีการใหบริการคลินิกโรคจากการทํางาน  
 1.3 มีการตดิตัง้ปายคลินกิโรคจากการทํางานที่หนวย

ใหบริการอยางชัดเจน 
 

 1.4.มีปายบอกทางการไปรับบริการ ณ คลนิิกโรคจาก
การทํางานแกผูรบับรกิาร 

 

 1.5 มีการประชาสัมพันธการใหบรกิารคลนิิกโรคจาก
การทํางานผานชองทางตางๆ 

 

2. การสรางเครอืขายและ
ระหวางหนวยงานภายใน
ภายนอกที่เกีย่วของ 

2.1 มีการจัดประชุม/อบรมรวมกับแผนกตางๆ ที่
เกี่ยวของภายในโรงพยาบาลเพื่อสรางเครือขายการสง
ตอผูปวยโรคจากการทํางาน  

 

 2.2  มีการจัดประชุม/อบรมเพื่อสรางเครือขายการสง
ตอผูปวยโรคจากการทํางานจากหนวยบรกิารสุขภาพ
ภายนอกโรงพยาบาล  เชน โรงพยาบาลชุมชน/PCU 
ฯลฯ 
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ตวัชีว้ัด กจิกรรม งบประมาณทีใ่ช 
(บาท) 

 2.3 มีการจัดประชุมคณะทํางานเครือขายคลินิกโรค
จากการทํางานระดับจังหวดั  

 

 2.4 มีการจัดกจิกรรมบรกิารอาชีวอนามัยเชิงรุก แก
สถานประกอบการรวมกับคณะทํางานเครอืขาย
คลินิกโรคจากการทํางานระดับจังหวัด เชน 
สํานักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดฯลฯ 

 

3. การจัดบรกิารอาชวี 
อนามยัเชิงรกุเชิงรับ 

3.1 มีการจัดบริการอาชวีอนามัยเชิงรับใน
โรงพยาบาลเชนตรวจสุขภาพทั่วไป/ตามความเสี่ยง/
การใหอาชีวสุขศึกษาฯ 

 

 3.2 มีการประเมินความพึงพอใจของผูประกันตนที่มา
รับบริการท่ีคลินิกโรคจากการทํางานอยูในระดับดี
ข้ึนไป 

 

 3.3 มีการจัดบริการอาชวีอนามัยเชิงรุกในสถาน
ประกอบการ  

 

 3.4 มีการดําเนนิโครงการเฝาระวัง  ปองกนั ควบคุม
โรค/การบาดเจ็บจากการทํางานตามความเสี่ยงของ
สถานประกอบการในพืน้ที ่

 

4. การพฒันาบุคลากร
ดานอาชวีอนามัย 

4.1 มีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผูปฏิบัติงานคลินิกโรคจากการทํางาน 
ทางดานอาชีวอนามัย     

 

5. การจัดทําขอมลูและ
การรายงาน 

5.1 มีการรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส            
ตามกําหนด 

 

 5.2 มีการจัดทาํรายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ประจําปและสถานการณโรคและการบาดเจบ็จากการ
ทํางานของผูประกันตนตามกรอบการจัดทาํรายงานที่
กําหนด 
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หมายเหตุ   สามารถสรุปจากผลการดําเนนิงานรายไตรมาส 
  โปรดใหรายละเอียดผลการดําเนินงานในแตละกจิกรรม หากกิจกรรมใดที่ทําไมไดตาม
เกณฑใหระบปุญหา อุปสรรค 
 
  สวนท่ี 4 การเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกอนและหลงัการดําเนนิโครงการ   
  เปรยีบเทียบตามตัวช้ีวดั  โดยแสดงใหเห็นวาโรงพยาบาลมีการพัฒนาในเชิงคณุภาพและ
ปริมาณ เปรยีบเทียบผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางานระยะที่ 4 (ป 2553)  กับ
ระยะที่ 5 (ป 2554) สําหรับโรงพยาบาลเดมิ    และ เปรียบเทียบกอนเขาโครงการและหลังเขาโครงการของ
โรงพยาบาลใหม      
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 4.1 การเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ัดการดําเนินงาน   (โรงพยาบาลเดิม) 
ตามตวัชีว้ัดการดาํเนินงาน เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
  โครงการคลินิกโรคจากการทํางาน โครงการคลินกิโรคจากการทํางาน 
  ระยะที่ 4 ระยะที่ 5 
1. การจัดตั้งคลินิกโรคจากการทํางาน 
1.1 มีการวินิจฉัยโรคจากการทํางาน เพิ่มขึ้นรอยละ 10 เมื่อ

เทียบกับป 53 
  

1.2 มีการใหบริการคลินิกโรคจากการทํางาน อยางนอย 2 วนั/สัปดาห   
1.3 มีการตดิตัง้ปายคลินกิโรคจากการทํางานที่
หนวยใหบริการอยางชดัเจน 

1 จุด   

1.4.มีปายบอกทางการไปรับบริการ ณ คลนิิก
โรคจากการทาํงานแกผูรับบริการ 

มี   

1.5 มีการประชาสัมพันธการใหบรกิารคลนิิก
โรคจากการทาํงานผานชองทางตางๆ 

อยางนอย  
3 ชองทาง 

  

2. การสรางเครอืขายระหวางหนวยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวของ 
2.1 มีการจัดประชุม/อบรมรวมกับแผนกตางๆ ที่
เกี่ยวของภายในโรงพยาบาลเพื่อสรางเครือขาย
การสงตอผูปวยโรคจากการทํางาน  

อยางนอย  
2 ครั้งตอป 

  

2.2  มีการจัดประชุม/อบรมเพื่อสรางเครือขาย
การสงตอผูปวยโรคจากการทํางานจากหนวย

อยางนอย  
1 ครั้ง ตอป 
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ตามตวัชีว้ัดการดาํเนินงาน เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
  โครงการคลินิกโรคจากการทํางาน โครงการคลินกิโรคจากการทํางาน 
  ระยะที่ 4 ระยะที่ 5 
บริการสุขภาพภายนอกโรงพยาบาล  เชน 
โรงพยาบาลชุมชน/รพ.สต./PCU ฯลฯ 
2.3 มีการจัดประชุมคณะทํางานเครือขายคลินิก
โรคจากการทาํงานระดับจงัหวัด  

อยางนอย  
3 ครั้ง ตอป 

  

2.4 มีการจัดกจิกรรมบรกิารอาชีวอนามัยเชิงรุก 
แกสถานประกอบการรวมกบัคณะทํางาน
เครือขายคลินกิโรคจากการทํางานระดับจงัหวัด 
เชน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด  สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดฯลฯ 

อยางนอย 6 แหง ตอป   

3. การจัดบรกิารอาชวีอนามยัเชิงรกุเชิงรบั 
3.1 มีการจัดบริการอาชวีอนามัยเชิงรับใน
โรงพยาบาลเชนตรวจสุขภาพทั่วไป/ตามความ
เสี่ยง/การใหอาชีวสุขศึกษาฯ 

จํานวนรายเพิม่ขึ้นรอยละ 
10 เมื่อเทียบกบัป 53 

  

3.2 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูประกนัตนทีม่ารับบริการที่คลินิกโรคจากการ
ทํางานอยูในระดับดีขึ้นไป 
  

รอยละ 80 ของ
ผูประกนัตนที่ประเมินฯ
มีคะแนนความ พึงพอใจ
อยูในระดับดขีึ้นไป 
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ตามตวัชีว้ัดการดาํเนินงาน เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
  โครงการคลินิกโรคจากการทํางาน โครงการคลินกิโรคจากการทํางาน 
  ระยะที่ 4 ระยะที่ 5 
3.3 มีการจัดบริการอาชวีอนามัยเชิงรุกในสถาน
ประกอบการ  

อยางนอย  
12 แหง ตอป 

  

3.4 มีการดําเนนิโครงการเฝาระวัง  ปองกนั 
ควบคุมโรค/การบาดเจ็บจากการทํางานตาม
ความเสี่ยงของสถานประกอบการในพืน้ที ่

อยางนอย 
2 โครงการ 

  

4. การพัฒนาบุคลากรดานอาชวีอนามยั 
4.1 มีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานคลินิกโรคจากการทํางานทางดาน    
อาชีวอนามัย   

อยางนอย 1 คน   

5. การจัดทําขอมลูและการรายงาน 
5.1 มีการรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส    
ตามกําหนด 

ทุกไตรมาส   

5.2 มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ประจําปและสถานการณโรคและการบาดเจบ็
จากการทํางานของผูประกันตนตามกรอบการ
จัดทํารายงานที่กําหนด 

2 ชุด   
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 4.2 การเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ัดการดําเนินงานกอนและหลังการดาํเนินโครงการ  (โรงพยาบาลใหม) 
ตามตวัชีว้ัดการดาํเนินงาน เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
  กอนเริ่มโครงการ 

คลินกิโรคจากการทํางาน  
หลังสิ้นสุดโครงการ 

คลินิกโรคจากการทํางาน 
1. การจัดตั้งคลินิกโรคจากการทํางาน 
1.1 มีการวินิจฉัยโรคจากการทํางาน มี   
1.2 มีการใหบริการคลินิกโรคจากการทํางาน อยางนอย 1 วนั/สัปดาห   
1.3 มีการตดิตัง้ปายคลินกิโรคจากการทํางานที่
หนวยใหบริการอยางชดัเจน 

1 จุด   

1.4.มีปายบอกทางการไปรับบริการ ณ คลนิิก
โรคจากการทาํงานแกผูรับบริการ 

มี   

1.5 มีการประชาสัมพันธการใหบรกิารคลนิิก
โรคจากการทาํงานผานชองทางตางๆ 

อยางนอย  
3 ชองทาง 

  

2. การสรางเครอืขายระหวางหนวยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวของ 
2.1 มีการจัดประชุม/อบรมรวมกับแผนกตางๆ ที่
เกี่ยวของภายในโรงพยาบาลเพื่อสรางเครือขาย
การสงตอผูปวยโรคจากการทํางาน  

อยางนอย  
2 ครั้งตอป 

  

2.2  มีการจัดประชุม/อบรมเพื่อสรางเครือขาย
การสงตอผูปวยโรคจากการทํางานจากหนวย
บริการสุขภาพภายนอกโรงพยาบาล  เชน 

อยางนอย  
1 ครั้ง ตอป 
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ตามตวัชีว้ัดการดาํเนินงาน เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
  กอนเริ่มโครงการ 

คลินกิโรคจากการทํางาน  
หลังสิ้นสุดโครงการ 

คลินิกโรคจากการทํางาน 
โรงพยาบาลชุมชน/รพ.สต./PCU ฯลฯ 
2.3 มีการจัดประชุมคณะทํางานเครือขายคลินิก
โรคจากการทาํงานระดับจงัหวัด  

อยางนอย  
2 ครั้งตอป 

  

2.4 มีการจัดกจิกรรมบรกิารอาชีวอนามัยเชิงรุก 
แกสถานประกอบการรวมกบัคณะทํางาน
เครือขายคลินกิโรคจากการทํางานระดับจงัหวัด 
เชน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด  สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดฯลฯ 

อยางนอย 3 แหง 
ตอป 

  

3. การจัดบรกิารอาชวีอนามยัเชิงรกุเชิงรบั 
3.1 มีการจัดบริการอาชวีอนามัยเชิงรับใน
โรงพยาบาลเชนตรวจสุขภาพทั่วไป/ตามความ
เสี่ยง/การใหอาชีวสุขศึกษาฯ 

มี   

3.2 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูประกนัตนทีม่ารับบริการที่คลินิกโรคจากการ
ทํางานอยูในระดับดีขึ้นไป 
  

รอยละ 80 ของ
ผูประกนัตนที่ประเมินฯ
มีคะแนนความพึงพอใจ   
อยูในระดับดขีึ้นไป 
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ตามตวัชีว้ัดการดาํเนินงาน เกณฑ ผลการดําเนินงาน 
  กอนเริ่มโครงการ 

คลินกิโรคจากการทํางาน  
หลังสิ้นสุดโครงการ 

คลินิกโรคจากการทํางาน 
3.3 มีการจัดบริการอาชวีอนามัยเชิงรุกในสถาน
ประกอบการ  

อยางนอย  
6 แหง ตอป 

  

3.4 มีการดําเนนิโครงการเฝาระวัง  ปองกนั 
ควบคุมโรค/การบาดเจ็บจากการทํางานตาม
ความเสี่ยงของสถานประกอบการในพืน้ที ่

อยางนอย 
1 โครงการ 

  

4. การพัฒนาบุคลากรดานอาชวีอนามยั 
4.1 มีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานคลินิกโรคจากการทํางานทางดาน    
อาชีวอนามัย   

อยางนอย 1 คน   

5. การจัดทําขอมลูและการรายงาน 
5.1 มีการรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส    
ตามกําหนด 

ทุกไตรมาส   

5.2 มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ประจําปและสถานการณโรคและการบาดเจบ็
จากการทํางานของผูประกันตนตามกรอบการ
จัดทํารายงานที่กําหนด 

2 ชุด   
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  สวนท่ี 5  ปญหาอุปสรรคและแนวทางการดําเนินการแกไข    
  ปญหาอุปสรรคและแนวทางการดําเนนิการแกไข   ความตองการสนบัสนุนดานตางๆเพื่อ
พัฒนาคลนิิกในระยะตอไป   แนวทางการพัฒนา/รูปแบบการดําเนนิงานคลินกิโรคจากการทํางานอยางยั่งยนื   
ขอเสนอแนะอื่นๆ สําหรับสํานักโรคจากการประกอบอาชีพหรือหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปพัฒนาโครงการ 
  สวนท่ี 6 สรุปขอมลูสถานการณโรคและการบาดเจบ็จากการทํางานของลกูจางในความ
คุมครองกองทุนเงินทดแทน   
  นําเสนอในรูปของตาราง  กราฟ   หรือ  แผนภูมิ แยกตามตัวแปรตางๆ  เชน   เพศ  อายุ  
โรค ระบุตามมาตรฐานการวนิิจฉยัโรคจากการทํางานฉบับเฉลิมพระเกยีรตฯิ) และการบาดเจ็บจากการ
ทํางาน  (สามารถสรุปจากผลการดําเนินงานรายไตรมาสในสวนของการวินิจฉัยโรคจากการทํางาน) อาชีพ   
ลักษณะงาน  รวมทั้งสิทธิที่เบิกจาย   เชน  จากกองทุนประกันสังคม   หรือกองทุนเงินทดแทน   หรือขอมูล
อ่ืนๆของที่มารับบริการ   โดยมีการอธิบายขอมูลประกอบ   (ความยาวประมาณ  3-5 หนา)   
 
  ภาคผนวกประกอบดวย 
  1 รายละเอียดการจัดทําโครงการตางๆรวมถึงภาพกิจกรรมตางๆ 
  2 รายละเอียดแผนปฏิบัตกิารโครงการคลนิิกโรคจากการทํางานของโรงพยาบาล 
  3 คําสั่งคณะทาํงานเครือขายคลินิกโรคจากการทํางานระดับจังหวัด 
  4.แบบฟอรมตางๆท่ีใชในการดําเนินงาน 
  5. อ่ืนๆ 
  
 หมายเหตุ: สําหรับการทํารายงานฉบับสมบูรณนี้ทางโรงพยาบาลสามารถเพิ่มเติมขอมูล/กิจกรรม/
สถานการณโรคจากการทํางานที่ไดดําเนินงานในสวนของผูประกอบอาชีพกลุมอ่ืนๆทีม่ารับบริการท่ี
นอกเหนือจากผูประกนัตนในขายความคุมครองของกองทุนเงินทดแทน   เพ่ือใหเห็นภาพรวมของการ
จัดบริการอาชวีอนามัยของโรงพยาบาลทั้งระบบ    ซึ่งจะเปนขอมลูที่มีประโยชนมากในการผลักดนัเชิง
นโยบาย รวมทั้งการปรับอัตรากําลังตางๆ เพื่อความกาวหนาของบุคลากรที่ปฏิบัติงานทางดานอาชวีอนามัย
ของโรงพยาบาล 
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11. แนวทางปฏิบัตกิารคดักรองและสงตอการรกัษาผูปวยโรคจากการทํางานสําหรบัโรงพยาบาลชมุชน หรือ
โรงพยาบาลเครอืขายที่ไมมีคลินกิโรคจากการทํางาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูปวยรับการรักษาที่โรงพยาบาล  

การออกใหบริการเชิงรุกใน
ชุมชน/สถานประกอบการ 

ซักประวัติ    ตรวจรางกายและวินิจฉัยโรคเบื้องตน 

สงสัยโรคจากการทํางาน ไมใชโรคจากการทํางาน 

เขาสูระบบการใหบริการปกติของ 
โรงพยาบาลชุมชน 

ซักประวัติเพิ่มเติมโดยใชแบบฟอรม 
ซักประวัติโรคจากการทํางาน 

ทําการตรวจคัดกรองเฉพาะโรค เพิ่มเติม เชน 
-ตรวจโดยใชดวยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร (ถามีเครื่องมือ) 
-ตรวจทางหองปฏิบัติการ  
-เอ็กซเรยปอด 

มีความสัมพันธกับการทํางาน ไมมีความสัมพันธกับการทํางาน 

ประสานนายจางเพื่อออกใบ กท 44   

ใหการรักษาเบื้องตน 
ไมสามารถ 

ใหการรักษาได 
อาการไมดีขึ้น 

ติดตอประสานงานกับโรงพยาบาลเครือขายที่มี 
คลินิกโรคจากการทํางานเพื่อทําการสงตอผูปวย 
เพ่ือมารับการตรวจเพิ่มเติม  วินิจฉัย  ใหการรักษา 

ใหอาชีวสุข
ศึกษา/คําปรึกษา 

รายงานโรค 
ICD 10, รง. 506/2 

กท. 16, กท.16/1 
เรียกรองเงินชดเชย 
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บทที่ 3  
 

ขอมูลสนับสนุนสําหรับการจัดบริการอาชีวอนามัยของคลินิกโรคจากการทํางาน 
 

1. หนวยงานดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 
 
                   การดําเนินงานดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม  มีจุดมุงหมายที่สําคัญ เพื่อใหผู
ประกอบอาชพีและผูท่ีไดรบัผลกระทบจากมลพษิส่ิงแวดลอม มีสุขภาพอนามยัทีด่ี ปราศจากอบุัติเหตุ หรือ 
โรค ภยั ซ่ึงการทีจ่ะบรรลุวัตถุประสงคไดนั้น จําเปนตองมีการทบทวนขอมลูวิชาการ เพื่อนํามาใชใน
การศกึษาวิจยั หรือนํามาใชในการวางแผนงานเพื่อ ควบคุม ปองกัน โรคและภยัจากการทํางาน หรือจาก
สิ่งแวดลอม ซึง่ขอมูลวิชาการเหลานี้จําเปนตองมีการทบทวนทั้งจากหนวยงานของประเทศไทยเอง และจาก
หนวยงานตางประเทศตาง ๆ ซ่ึงเปนแหลงขอมูลวิชาการที่มีการศกึษา คนควา และปรับปรุงใหทันสมัย 
เพ่ือใหทันกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนไปตลอดเวลา 
 1.1. หนวยงานระหวางประเทศ 
 องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO: International Labour Organization)  

เปนองคการของสหประชาชาติ ท่ีสนับสนุนใหเกิดความเปนธรรมในการใชแรงงาน การเพิ่ม
ผลผลิต ยกมาตรฐานความเปนอยูของลกูจาง มีสาขาตั้งอยูภูมภิาคตาง ๆ ทั่วโลก ไดแก แอฟริกา ละติน 
อเมริกาและแคริบเบียน กลุมอาหรับ กลุมยุโรป และเอเชยีกลาง และกลุมเอเชียแปซิฟกซึ่งตั้งอยูใน
กรุงเทพมหานคร  ILO ใหความชวยเหลือทางดานวชิาการ จดัการฝกอบรม ศึกษาวจิัย เพื่อสงเสริม 
สัมพันธภาพระหวางรฐับาล แรงงาน และนายจาง นโยบายในการดําเนินงานของ ILO มาจากการรวม
ปรึกษาหารือวางนโยบายรวมกันของผูแทนจากภาครฐั ตัวแทนฝายลกูจาง และฝายนายจาง ซึ่งเปน
ลักษณะเฉพาะของการทํางานในระบบ “ไตรภาคี” อันเปนเอกลักษณเฉพาะของ ILO ที่แตกตางจากองคการ
อ่ืนๆ ในองคการสหประชาชาติ ILO เปนองคการในระดับสากลที่ทาํหนาท่ีในการกําหนดและกํากับดูแล
มาตรฐานแรงงานสากลตางๆ ใหไดรับการบังคับใชอยางถูกตองตามหลักการในนานาประเทศ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในประเทศสมาชิกของ ILO ซึ่งปจจุบัน (พ.ศ. 2550) ILO มีสมาชิกทั้งสิ้นจํานวน 181 ประเทศ และ
ในจํานวนนี้มมีากกวา 30 ประเทศทีต่ัง้อยูในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก เมื่อเดอืนกันยายน พ.ศ. 2549 
ประเทศสมาชิกของ ILO ในภูมภิาคเอเชยีและแปซิฟก ไดแสดงความมุงมั่น และแสดงพันธะสัญญารวมกัน 
ที่เรยีกวา “ทศวรรษแหงการสรางงานที่มีคุณคาในเอเชีย พ.ศ. 2549-2558  ซึ่งพันธะสัญญาดังกลาวมุงที่จะ
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สงเสริมใหทุกคนในภูมิภาคนี้ไดมโีอกาสทํางานที่มีประสิทธิภาพและมีการจางงาน ที่มีคุณคาถวนหนา
ภายในป พ.ศ. 2558 เพื่อใหบรรลุพนัธะสญัญาดังกลาว ILO จึงได กําหนดกรอบการทํางานสําหรับภูมิภาคนี้
ใน 5 ประเด็นสําคัญ คือ 

-ความสามารถในการแขงขนั การผลิต และการสรางงาน 
-การบริหารตลาดแรงงาน 
-การจางงานเยาวชน 
-การบริหารจดัการแรงงานขามชาติ 
-การพัฒนาทองถิ่นเพื่อลดความยากจน 
กรอบการทํางานเหลานี้จะชวยสนับสนนุใหประเทศสมาชิกสามารถที่จะจัดทํา “กรอบการสงเสริม

ใหเกิดการ ทํางานที่มีคุณคาแหงชาติ” (Decent Work Country Programme) โดยประเทศไทยก็มีการจดัทํา
เชนกัน 

การดําเนนิงานของ ILO ในประเทศไทย นับแตอดีตถึงปจจุบัน ครอบคลมุเนื้อหางานหลัก
ดังตอไปนี ้
 -การสงเสริมความคุมครองทางสังคมใหแรงงานทุกกลุม รวมถึงแรงงานในภาคเศรษฐกิจนอก
ระบบ 
 -การลดและขจัดการเลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ 
 -การสงเสริมการรับและปฏบัิติตามมาตรฐานแรงงานสากลและอนุสญัญาไอแอลโอ 
 -การสนับสนนุการบริหารจัดการแรงงานขามชาติ 
 -การสงเสริมความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในที่ทํางานในภาคเศรษฐกจินอกระบบ งานกอสราง 
งานอิสระขนาดเลก็และขนาดกลาง และงานภาคเกษตร เปนตน 
 -การพัฒนาทกัษะและฝมือแรงงานใหแกนักเรยีนท่ีจะเขาสูตลาดแรงงาน ตลอดจนแรงงานทั้งใน
และนอกระบบ 
 -การสงเสริมความเขาใจและการปองกันการแพรระบาดของเชื้อเอชไอว ีและการบริหารจดัการเรื่อง
เอชไอว ีในสถานประกอบการ 
 - การสงเสริมการจางงานผูพิการ 
 - การทํางานเพือ่ขจัดปญหาการใชแรงงานเด็กโดยเฉพาะการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย 
 - การปองกันการคาหญิงและเด็ก 
 -การสนับสนนุการพัฒนาศกัยภาพขององคกรลูกจาง นายจางและองคกรทางสังคมอืน่ๆ 
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 1.2 หนวยงานของสหรัฐอเมรกิา 
  1.2.1 สํานกังานบริหารความปลอดภัยและอาชวีอนามยั (Occupational Safety and 
Health Administration: OSHA) 
             เปนหนวยงานดานความปลอดภยัในการทํางานของกระทรวงแรงงานสหรฐัอเมรกิา กอตั้งเมื่อวันท่ี 
28 เมษายน ค.ศ. 1971 (พ.ศ.2514) เปนหนวยงานที่อยูใน U.S. Department of Labor ซึ่ง OSHA มีหนาที่ตาม
พระราชบัญญตัิอาชีวอนามยัและความปลอดภัย (OSHAct) ซ่ึง OSHAมีหนาท่ีหลักดังตอไปนี ้
             -ออกกฎหมาย มาตรฐานทางดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยโดยไดรบัขอมูลทางดานเทคนิค
จาก NIOSH มาตรฐานของ OSHA เรียกวา Permissible exposure limits (PELs) 
             -มีอํานาจที่เขาทําการสํารวจสถานที่ทํางานวาเปนไปตามมาตรฐานหรือไม สามารถสัมภาษณลกูจาง
ระหวางทาํการสํารวจได 
 -ลูกจางหรือตวัแทนลกูจางสามารถแจงเกีย่วกับการไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางกฎหมายได 
             -มีอํานาจในการตรวจสอบ สืบคน สอบสวนและเสนอมาตรการลงโทษ รองสาลใหมีการควบคุม
สถานการณทีอ่าจกอใหเกิดอันตรายได 
          -กําหนดใหนายจางตองเก็บขอมูลระดับสารเคมีอันตรายในสถานที่ทํางาน และแจงผลใหคนงาน
ทราบ 
 - ปรกึษากับผูเกี่ยวของในการปองกนัการเจ็บปวยจากงาน 
   - พัฒนาโปรแกรมและจดัเกบ็เกี่ยวกับสถิติตางๆ ทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
  1.2.2 สถาบันความปลอดภัยและอาชวีอนามัยแหงชาต ิ (The National Institute for 
Occupational Safety and Health: NIOSH)  
 ตาม OSHAct    กําหนดให NIOSH มีหนาที่ดังนี ้
 -ทําการศึกษาวิจัยทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือกําหนดคามาตรฐานในการทํางาน
เสนอแก OSHA เพ่ือกําหนดเปนกฎหมายตอไป 
 -ทําหนาที่ในการตรวจสอบอันตรายทางดานตางๆ และใหคําแนะนําในการออกขอกําหนดกฎหมาย 
             -พัฒนามาตรการเกีย่วกับการใชสารพิษและระดับของสารเคมีที่ปลอดภัยตอผูปฏิบตัิงานระดับของ
สารที่แนะนําโดย NIOSH เรยีกวา Recommended exposure limits (RELs) 
 -มีหนาท่ีในการทดสอบและออกใบรบัรองอุปกรณปองกนัระบบทางเดนิหายใจ (Respiratory 
Protective Equipment) 
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             งานวิจัยของ NIOSH จะเกิดขึ้นระหวางกิจกรรมการประเมินอันตรายตอสุขภาพของคนงานใน
สถานที่ทํางาน ซึ่งอาจจะทําโดยการไดรับการรองขอจากนายจาง ลูกจางหรือตัวแทนลูกจาง นอกจากการ
ทํางานวิจยัแลว NIOSH ยังสนับสนุนใหทุนกับมหาวิทยาลยั วิทยาลัย และหนวยงานเอกชนและใหทนุ
สนับสนุนในการจัดการฝกอบรมใหกับวทิยาลยัและมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ 
             นอกจากนี้ NIOSH ยังเปนหนวยงานดาน Education Resource Centers (ERCs) ซึ่งจัดฝกอบรม
ใหกับแพทยอาชีวอนามัย พยาบาลอาชวีอนามัย นักสุขศาสตรอุตสาหกรรม เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางาน  นักเออรโกโนมิคส  และบุคลากรอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับงานทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
  1.2.3 สมาคมนักสขุศาสตรอุตสาหกรรมแหงประเทศสหรัฐอเมรกิา (American 
Conference  of  Governmental  Industrial  Hygienists : ACGIH)  
              ตั้งขึ้นเมื่อ ค.ศ. 1938 (พ.ศ.2481) โดยกลุมนักสุขศาสตรอุตสาหกรรมที่ทํางานในภาครัฐของ
สหรัฐอเมรกิา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชที่ประชุมเปนตวักลางสําหรับกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
             - แลกเปลี่ยนประสบการณและความคิดเห็นทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
             - ปรับมาตรฐานและเทคนิคในการดูแลสุขภาพของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
             - พัฒนาระบบบริหารจดัการเพื่อปกปองสุขภาพอนามัยของคนงาน 
             ACGIH เปนหนวยงานท่ีมีประโยชนมากตอการปรับปรุงการใหบริการทางดานสุขภาพอนามัยของ
คนงานในอุตสาหกรรม คณะกรรมการทางดาน Industrial Ventilation และ คาความเขมขนเฉลี่ยทีย่อมใหมี
ไดในบรรยากาศการทํางาน (Threshold Limit Value :TLV)ของ ACGIH มีช่ือเสียงไปทั่วโลก โดยทําหนาท่ี
กําหนดคา TLV และมกีารปรับคาเหลานี้ทกุปเพ่ือความเหมาะสม 
 
                สรปุ หนวยงานทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทีส่ําคัญในประเทศสหรัฐอเมรกิา ไดแก 
ACGIH, OSHA และ NIOSH หนวยงานเหลานี้จะทาํงานคลายกัน ในเรื่องการใหบริการทางดานวิชาการ
เกี่ยวกับงานทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 
แตกตางกันตรงที่ ACGIH เปนหนวยงานท่ีมีประโยชนมากตอการปรับปรุงการใหบริการทางดานสุขภาพ
อนามัยของคนงานในอุตสาหกรรม NIOSH จะทําการศึกษาวจิัยทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
OSHAจะมีหนาที่ในการออกกฎหมายและและมาตรฐานทางดานสุภาพอนามัยและความปลอดภยั  
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 1.3 หนวยงานของสหราชอาณาจกัร 
 มีหนาที่ออกพระราชบญัญัตสิุขภาพ และความปลอดภยัในการทํางานประเภทตาง ๆ ไดแก 
  1.3.1 คณะกรรมาธิการสุขภาพและความปลอดภัย (Health and Safety Commission: 
HSC)   มีหนาที่ใหบรกิารเพื่อใหการดําเนินการตาง ๆ เปนไปตามพระราชบญัญัติสรางความมั่นคง
ดานสุขภาพ ความปลอดภยั ปกปองบุคคลอื่นใหปลอดภยั ควบคุมเก็บรักษา การใชสารไวไฟ ชวยเหลือและ
กระตุนบุคลากรที่เกี่ยวของดานสุขภาพ สนับสนุนการวจิัยและเสนอขอกําหนด 
  1.3.2 คณะกรรมการบริหารสุขภาพและความปลอดภยั  (Health and Safety Executive: 
HSE)  มีหนาที่บังคับใชกฎหมายตามที่กําหนด และดําเนินงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก HSC 
ตรวจสถานประกอบการตาง ๆ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย  
  
2.หนวยงานดานสิ่งแวดลอม 
 2.1 หนวยงานระหวางประเทศ 

องคการส่ิงแวดลอมโลก (United Nations Environment Programme: UNEP)  
มีสํานักงานใหญอยูที่ กรุงไนโรบี ประเทศเคนยา  และมีสํานักงานสาขาอยูที่ทวีป ตาง ๆ ทั่วโลก  

  เอเชียแปซิฟก     กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
  ยุโรป     กรุงเจนวีา ประเทศสวิสเซอรแลนด 
  ละตนิอเมริกาและแคริบเบยีน กรุงเมก็ซิโกซิตี้ ประเทศเม็กซิโก 
  อเมริกาเหนือ    กรุงวอชิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
  เอเชียตะวันตก    กรุงมานามา ประเทศบาเรนห 

องคการน้ีมวีัตถุประสงคเพ่ือ สํารวจและประเมนิแนวโนมท่ีมผีลกระทบตอสภาพแวดลอมใน
ระดับชาติ ระดับภูมภิาค และระดับโลก ตลอดจนการเสรมิสรางการจัดการสิ่งแวดลอม ผานสถาบันและ
องคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งการแลกเปลีย่นความรูและเทคโนโลยดีานสิ่งแวดลอม เพื่อการพฒันาที่
ย่ังยืน โดยมีพันธกจิดังนี ้ “สงเสริมความรวมมือในการอนุรกัษสิ่งแวดลอม โดยการสรางแรงจูงใจ  การให
ขอมูล เพื่อใหประชาชนมกีารปรับปรุงคณุภาพชวีิต โดยไมสรางปญหาดานสิ่งแวดลอมใหอนุชนรุนหลัง
ตองเผชญิ” 
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 2.2 หนวยงานดานสิ่งแวดลอมของสหรัฐอเมรกิา 
  2.1สถาบันพิทักษสิ่งแวดลอมหรอืสํานกังานปกปองสิ่งแวดลอมของประเทศสหรัฐอเมริกา 
(United States Environmental Protection Agency: USEPA)     เปนหนวยงานระดับประเทศหรือ
ระดับรัฐบาลกลางของสหรัฐอเมริกา  มีสํานักงานภาค 10 แหง มีหนาที่ดูแลปกปองสุขภาพของมนุษย และ
ปกปองทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งไดแก อากาศ นํ้า ดิน รับผดิชอบหลักดานการกําหนด และบังคับใชมาตรฐาน
ระดับนานาชาติภายใตกฎหมายส่ิงแวดลอมฉบับตางๆ  หนวยงานนี้ทํางานรวมกับภาคอุตสาหกรรม และ
หนวยงานรัฐบาลทุกระดับ ภายใตโครงการปกปองสิ่งแวดลอมดานตางๆ และโครงการอนุรักษพลังงาน 
และ EPA ยังเปนหนวยงานที่เปนแหลงขอมูลทางวิชาการดานสิ่งแวดลอมที่สําคัญสําหรับการคนควาวจิัย 
หรือการทําโครงการตางๆ  
  2.2 Agency for Toxic Substances and Disease Registry (ATSDR)  เปนหนวยงานที่
ตั้งอยูในเมืองแอตแลนตา มลรฐัจอรเจยี มหีนาท่ี ใหขอมูลวิชาการทางดานสุขภาพ  รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ 
ทางดานสาธารณสุขใหกับประชาชน เพ่ือปกปองโรค และอนัตรายจากการสัมผัสสารพิษตางๆ  สนับสนุน
การฝกอบรมทางดานส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวกบัสุขภาพ มีหลักสูตรตางๆ มากมาย รวมทั้งขอมูลสารเคมีเกือบทุก
ชนิด ถือเปนแหลงคนควาดานสารเคมีที่ใหขอมูลอยางละเอียด  
 
3. หนวยงานวิชาการที่เกีย่วของทัง้ทางดานอาชีวอนามัยและดานอนามัยส่ิงแวดลอม  
 3.1 หนวยงานระหวางประเทศ  
 องคการอนามยัโลก (World Health Organization: WHO)  
 เปนหนวยงานระหวางประเทศในสังกัดสหประชาชาต ิ สํานักงานใหญอยูท่ีกรุงเจนีวา ประเทศ
สวิสเซอรแลนด มีสํานักงานระดับภูมภิาคทั่วโลก โดยทวีปแอฟริกา อยูที่ประเทศคองโก ทวีปอเมริกา อยูท่ี
ประเทศสหรัฐอเมริกา เอเชียตะวนัออกเฉียงใตอยูที่ อินเดยี ยโุรป อยูที่เดนมารก เมดเิตอรเรเนยีน อยูที่อียิปต 
และแปซิฟกอยูท่ี ประเทศฟลิปปนส   
 หนาที่ขององคการอนามยัโลกตามธรรมนูญมดีังนี้ คือ 
           1. ชวยเหลือรฐับาลของประเทศตางๆ ในการพัฒนาและปรับปรุงบรกิารทางแพทยและสาธารณสุข 
           2.สงเสริมการพัฒนามาตรฐานการสอนและการฝกอบรมในวิชาชพีแพทยและสาธารณสุข และ
วิชาชีพอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวของ 
           3.ใหขอมูลขาวสาร การปรกึษาแนะนํา และความชวยเหลือในดานการแพทยและสาธารณสุข 
           4.ใหการสงเสริมการพัฒนาในดานโภชนาการการเคหะ สุขาภิบาล นันทนาการ สภาพการทํางาน
และในเรื่องอ่ืนๆ ของการอนามัยสิ่งแวดลอม โดยรวมมอืกับองคการชาํนัญพิเศษอื่นๆ ของสหประชาชาติ 
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           5.สงเสริมความรวมมือระหวางนักวิทยาศาสตรและนักวชิาชีพท่ีมีสวนในการสรางความกาวหนา
ดานการแพทยและสาธารณสุข 
           6.สงเสริมอนามัยและสวัสดภิาพของแมและเด็ก    ตลอดจนการดํารงชีวิตท่ีกลมกลนืกับสภาพ 
แวดลอมของบุคคลโดยท่ัวไป 
           7.สงเสริมกิจกรรมดานสุขภาพจิต ทั้งนี้โดยเฉพาะในกลุมของบุคคลที่มีความบกพรองในดาน
มนุษยสัมพนัธ 
           8. สงเสริมและดําเนินการวิจัย เพื่อการพฒันาในดานการแพทยและสาธารณสุข 
           9.ศึกษา และรายงานวิธกีารและเทคนิคดานบริหารและสังคมที่มีผลกระทบตอการใหบริการทาง
การแพทยและสาธารณสุข โดยรวมมือกับองคการชํานญัพิเศษตางๆ ของสหประชาชาติ 

สําหรับทางดานอาชีวอนามยั และอนามัยสิ่งแวดลอมนัน้ WHO ทําหนาที่ประสานงาน รวมทัง้
เผยแพรขาวสาร ศึกษาวิจัยเพื่อคนหาและบงชี้ปญหาสุขภาพที่มีผลมาจากการทํางาน หรือส่ิงแวดลอม การ
กําหนดคามาตรฐานตาง ๆ เชน มาตรฐานตะกัว่ในน้ําดืม่ เปนตน รวมท้ังใหความรู การศกึษา ฝกอบรม และ
ใหทุนสนับสนุนสําหรับการทํางานวิจยั ดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และทางดานอนามัยส่ิงแวดลอม 
  
 3.2 หนวยงานของประเทศสหรัฐอเมรกิา 
 ศูนยควบคุมและปองกนัโรคแหงชาติของสหรัฐอเมรกิา (Centers for Disease Control and 
prevention: CDC)   
 CDC เปนองคกรระดับชาติของสหรัฐอเมรกิา  ตั้งอยูในเมืองแอตแลนตา มลรัฐจอรเจีย โดยกําหนด
วิสัยทัศน ไววา “ Health protection……..Health Equity”  และพันธกิจคือ “สรางความรวมมือเพื่อผลิต
ผูเชี่ยวชาญ เตรียมขอมลู และเครื่องมือตางๆ ที่ประชาชน ชุมชน จําเปนตองใชในการปกปองสุขภาพ ผาน
แนวคดิ การสงเสริมสุขภาพ การปองกนัโรค บาดเจบ็และพิการ และมีการเตรยีมความพรอมสําหรับสิ่ง
คุกคามสุขภาพใหม ๆ”   เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจ CDC จึงมีบทบาท หนาที่ดังนี ้
 -เฝาคุมทางดานสุขภาพ 
 -การสอบสวนปญหาทางดานสุขภาพ 
 -ศึกษาวิจยัเพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพการปองกนัควบคุมโรค 
 -พัฒนาและสนับสนุนนโยบายทางดานสาธารณสุข 
 -การกําหนดกลยุทธดานการปองกันควบคมุโรค 
 -สงเสริมพฤตกิรรมสุขภาพ 
 -สนับสนุนความปลอดภัยของสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอสุขภาพ 
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 -สงเสริมดานการสอนและฝกอบรม 
 โดยคานิยมของ CDC ไดแก ความรับผิดชอบตอการดแูลสุขภาพของประชาชนบนพืน้ฐานทางดาน
วิชาการ (Accountability), การดแูลประชาชนโดยเคารพถึงความแตกตาง (Respect) และ ความรับผิดชอบใน
ดําเนินงาน (Integrity) 
 
3.3 หนวยงานในประเทศไทย :ภาครัฐ 
 

หนวยงาน บทบาทหนาที่พอสังเขป เว็ปไซต 
สํานักโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดลอม  
กรมควบคุมโรค  
 

เปนหนวยงานทําหนาท่ี ศึกษา คนควา วจิัย 
พัฒนา ประสานเครือขายและถายทอดองค 
ความรู เทคโนโลย ีดานการปองกัน ควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม     
มีการสนับสนุนวิชาการใหกับหนวยงานทาง
หองปฏิบัติการ ท่ีใหบริการวิเคราะหตัวอยาง
ดานสิ่งแวดลอมและตัวอยางทางชีวภาพ ใน
เว็บไซตมีขอมลู สถานการณดานโรคจากการ
ประกอบอาชพี รวมทั้งขอมลูวิชาการอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของกับการปองกนัควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชพีและสิ่งแวดลอม    

http://occ.ddc.moph.go.th/ 
http://www.envocc.org 

กลุมศูนยการแพทยเฉพาะ
ทางดานอาชีวเวชศาสตร
และเวชศาสตรสิ่งแวดลอม 
โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี
กรมการแพทย 

เปนศูนยใหบรกิารตรวจรักษา ใหคําปรึกษา 
และรับการสงตอ โรคจากการทํางาน รวมทั้ง
เปนศูนยฝกอบรมแพทยดานอาชีวเวชศาสตร 
และพยาบาลอาชีวอนามัย และหลกัสูตรอ่ืน ๆ 
ท่ีเกี่ยวของทางดานอาชีวอนามัย 

http://www.occmednop.org 

กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
กระทรวงสาธารณสุข 

มีบทบาทในการใหบริการตรวจวเิคราะหทาง
หองปฏิบัติการ เพื่อสนับสนนุการปองกัน หรือ
ควบคุมโรคและภัยทางสุขภาพ การสงเสรมิ
สุขภาพ การคุมครองผูบรโิภคดานสุขภาพ และ
การใหบริการทางดานสุขภาพ สําหรับการ

http://www.dmsc.moph.go.th 
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หนวยงาน บทบาทหนาที่พอสังเขป เว็ปไซต 
วิเคราะหในสวนที่เกี่ยวของกับงานอาชีวอนา
มัย ไดแก การวิเคราะหสารเคมีในตัวอยางทาง
ชีวภาพ โดยมหีนวยงานอยูในระดับสวนกลาง 
และในระดับเขตทั้งหมด 14 แหง กระจายอยู
ท่ัวประเทศ 

กรมโรงงานอตุสาหกรรม    
กระทรวงอุตสาหกรรม  
 

มีหนาท่ีบริหารจัดการ การกาํกับดูแลธุรกิจ
อุตสาหกรรมในเรื่อง ความปลอดภัยในการใช
เครื่องจกัรและการใชสารเคมีท่ีเปนวัตถุ
อันตราย ใหเปนไปตามกฎหมาย โดยมกีาร
ออกพระราชบญัญัติที่สําคัญไดแก พรบ. 
โรงงานป 2535 และ พรบ. วัตถุอันตรายป 
2535  

http://www.diw.go.th/diw/ 
index.asp 

กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

มีหนาท่ีในการออกกฎหมาย เพื่อควบคุมดูแล  
ดานการคุมครองแรงงานคุทัง้ในระบบและ
นอกระบบ ใหไดรับสิทธิประโยชนตามที่
กฎหมายกําหนดและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สําหรับ
ในสวนของแรงงานนอกระบบ หนวยงานนี้ให
การสงเสริม พฒันาและกํากบัดูแลแรงงานที่รับ
งานไปทําท่ีบานและงานเกษตรกรรม 

http://www.labour.go.th  

กรมพฒันาฝมอืแรงงาน   
กระทรวงแรงงาน 
 

มีหนาท่ีในการฝกอบรม การทดสอบมาตรฐาน 
และ การสงเสริมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ัง
การแขงขันฝมอืแรงงาน 

http://www.dsd.go.th 

สํานักงานประกันสังคม  
กระทรวงแรงงาน 

ดูแลและคุมครองสิทธิของลกูจาง เชน สิทธิ
ประกันสังคม  สิทธิกองทุนทดแทน 

http://www.sso.go.th 

สํานักงานสถติิแหงชาติ  สํารวจ จัดทํา และใหขอมูลสถิติตางๆ 
ระดับประเทศ เชน ขอมูลทางดานประชากร 
ขอมูลแรงงานนอกระบบ    เปนตน 

http://www.nso.go.th 
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หนวยงาน บทบาทหนาที่พอสังเขป เว็ปไซต 
ศูนยพษิวิทยาโรงพยาบาล
รามาธิบดี  

ใหคําปรึกษา คําแนะนํา วธิวีินิจฉยั รกัษาผูปวย
ภาวะเปนพิษจากยาและสารเคมี  ใหบริการทาง
การแพทยเกีย่วกับขอมลูทางดานการใชยา ขอ
บงชี้ในการรักษา ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา การปรับ
ระดับยา อาการขางเคียง ใหบริการขอมลู
ทางดานสารเคมีที่เกี่ยวของกบังานอาชีวอนา-
มัย สิ่งแวดลอม ใหการรกัษาและรับสงตอ
ผูปวยภาวะเปนพิษที่มีอาการหนัก หรือมี
ปญหาซับซอน หรือตองไดรับยาตานพษิ  
นอกจากนี้ยังใหบริการตรวจวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการ  

http://www2.ra.mahidol.ac.th/ 
poisoncenter/ 

กรมควบคุมมลพิษ 
กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

มีหนาท่ีในการบังคับใชมาตรการตางๆ ตาม
กฎหมาย เพื่อประโยชนในการควบคุม ปองกัน
และแกไขปญหาส่ิงแวดลอม อันเนื่องมาจาก
ภาวะมลพิษ  เชน การกําหนดมาตรฐาน
คุณภาพสิ่งแวดลอม การกําหนดมาตรฐาน
ควบคุมมลพิษจากแหลงกําเนิด การจดัทํา
แผนการจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม  รับ
เรื่องราวรองทุกขดานมลพิษ  และดําเนินการ
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรกัษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม  สามารถดาวนโหลด
ขอมูลกฎหมายส่ิงแวดลอมตางๆ ที่เกีย่วของ 
รวมทั้งขอมลูสถิติตางๆ เชน ขอมูลการ
รองเรียนจากเหตุมลพิษ  

http://www.pcd.go.th 
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 3.4 หนวยงานภาคเอกชน 
 

หนวยงาน บทบาทหนาที่พอสังเขป เว็บไซต 
สมาคมอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยัในการทํางาน   
 

เปนสมาคมที่แลกเปลีย่นและเผยแพรความรู
ทางวิชาการ ดานอาชีวอนามยั และความ
ปลอดภัยในการทํางาน  ให ดาวนโหลด เชน 
แนวปฏิบัติเพือ่ความปลอดภัยในการทํางานใน
สถานที่อับอากาศ รวมทั้งมาตรฐานตาง ๆ เชน 
มาตรฐานการตรวจวดัแสงสวางในสิ่งแวดลอม
การทํางาน เปนตน 

http://www.ohswa.net 

สมาคมโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดลอม    

 

เปนสมาคมทางการแพทย สําหรับบุคลากรท่ีมี
ความสนใจในดานการปองกนั ดูแลรักษา 
ผูปวยที่เปนโรคจากการประกอบอาชีพและ
โรคจากสิ่งแวดลอม  บริการใหคําปรึกษา และ
มีขอมูลคลินกิโรคจากการทาํงาน รวมทั้ง 
บทความทางวชิาการดานอาชีวอนามัยใหดาวน
โหลด 

http://www.thaioccmed.org/ 

สมาคมสงเสริมความ
ปลอดภัยและอนามัยในการ
ทํางาน (ประเทศไทย)   

เปนสมาคมที่มีแหลงขอมูลทางวิชาการ 
ฝกอบรม และขาวสารดานความปลอดภยัและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  

http://www.shawpat.or.th 
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4. ฐานขอมูลที่เก่ียวของ 
 

หนวยงาน บทบาทหนาที่พอสังเขป เว็บไซต 
ฐานความรูความปลอดภัย
ดานสารเคม ี 

 

เปนแหลงความรูดานสารเคมีท่ีไดรับการ
สนับสนุนจากสํานักงานสนบัสนุนการ
วิจัย (สกว) และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
มีฐานขอมูลเพือ่การสืบคนสารเคมี โดย
ผลการสืบคนจะไดขอมูลเอกสารความ
ปลอดภัยสารเคมี (Material Safety Data 
Sheet: MSDS)  นอกจากนี้ยังเปนแหลง
การสืบคนปรมิาณสารเคมีทีม่ีในแตละ
จังหวัดโดยมีรายละเอียดถงึระดับอําเภอ  
มีสถิติอุบัติภยัสารเคมี รวมทัง้มีบทความ
วิชาการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับสารเคมีให
สามารถดาวนโหลดได 

http://www.chemtrack.org  

ศูนยขอมูลวัตถุอันตราย และ
เคมีภัณฑ  
กรมควบคุมมลพิษ 

เปนฐานขอมลูท่ีสามารถสืบคนเอกสาร
ขอมูลความปลอดภัยเคมภีณัฑ (MSDS) 
ไดจากชื่อ สารเคมี (Chemical Name) 
หรือ รหัส UN. หรือ ID. No. และ รหัส 
CAS (Chemical Abstracts Service)  

http://msds.pcd.go.th  

ฐานขอมูลโรงงาน 
กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

มีฐานขอมูลโรงงานทั่วประเทศ แยกตาม
จังหวัด หรือประเภทอุตสาหกรรม
ใหบริการสามารถสืบคนได   

http://www.diw.go.th/diw/data
1search.asp 
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เอกสารอางอิง 
 

กรวิชญ   เสนแกวใส มุมความปลอดภัย    available at: <https://www.pea.co.th/th/project/ 
saijaifaifah/Safety%20Jan%202551.pdf> accessed  March, 2010 

ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอม หนวยงานทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมของตางประเทศ 
available at:< http://she.cpportal.net/tabid/460/articleType/ArticleView/articleId/59/.aspx> accessed  
March, 2010 

สารานุกรมสําหรับเยาวชนเลมท่ี 9  หัวขอ องคการระหวางประเทศเกีย่วกับสุขภาพอนามัย โดย นายแพทย
ประกอบ ตูจนิดา  available at:< http://www.dek-d.com/board/ view.php?id =1315123> accessed  
March, 2010 

องคการแรงงานระหวางประเทศ (ไอแอลโอ) available at:< http://www.ilo.org/public/english/ region/ 
asro/bangkok/download/background/ilo_thai_th08.pdf> accessed 21 March, 2010 

Agency for Toxic Substances and Disease Registry (ATSDR) available at: 
< http://www.atsdr.cdc.gov/>  accessed  April, 2010 

Centers for Disease Control and prevention (CDC) available at:  http://www.cdc.gov/ 
about/organization/mission.htm> accessed  April, 2010 

Health and Safety Executive (HSE) available at: <http://www.hse.gov.uk/index.htm> accessed  April, 
2010 

International Labour Organization  (ILO) available at: <http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm>  
accessed  May, 2010 

United Nations Environment Programme (UNEP) available at: <http://www.unep.org> accessed May 
2010 

 United States Environmental Protection Agency (USEPA) available at: < http://www.epa.gov/> accessed 
May, 2010 

World Health Organization (WHO) available at: <http://www.who.int/about/en/> accessed 21 March, 
2010 accessed 21 May, 2010 
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5. รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานอาชีวอนามัย 
 การรวบรวมรายชื่อผูเชีย่วชาญที่เกีย่วของกบัการดําเนนิงานอาชีวอนามยัครั้งนี้   มวีัตถุประสงคเพื่อใหโรงพยาบาลตางๆ  ใชเปนขอมูลสําหรบัการ
ดําเนินงานคลินิกโรคจากการทํางานในกจิกรรมตาง ๆ เชน  การพัฒนาศักยภาพองคความรูดานตางๆที่เกีย่วของกับงานอาชีวอนามัย  การศึกษาวิจัย  เปนตน     
ทั้งนี้สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมไดพิจารณารวบรวมจากรายชือ่จากวิทยากรในสาขาตางๆที่ไดมาบรรยาย หรือไดประสานการ
ดําเนินงานรวมกันกับสํานกัโรคจากการประกอบอาชีพฯ ตั้งแตอดีตทีผ่านมา     ซึ่งอาจยังไมครอบคลุมรายชื่อผูเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของทั้งหมดได   

 
ชื่อ-สกลุ สถานที่ทํางาน  

ดานอาชวีเวชศาสตร  
ศ.ดร.นพ.พรชัย    สิทธิศรัณยกลุ ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

โทรศัพท  0 2252 7864    โทรสาร 02 256 4292    e-mail : psithisarankul@gmail.com 
รศ. ดร.นพ.สุนทร    ศภุพงษ 
  

ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม  คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
โทรศัพท  0 2252 7864   ตอ 106     โทรสาร 02 256 4292    e-mail :   soontornsup@hotmail.com  

ผศ.ดร.นพ.วโิรจน  เจยีมจรสัรังษ ี ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
โทรศัพท  0 2252 7864   ตอ 106     โทรสาร 02 256 4292    e-mail :   wjiamjar@hotmail.com  

ศ.ดร.นพ.สุรศักดิ์   บรูณตรีเวทย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   โทร 0 2926 9795-802    e-mail : sburana@tu.ac.th 
ผศ.นพ.รพีพัฒน    ชคัตประกาศ ภาควิชาเวชศาสตรครอบครวั คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบด ี มหาวิทยาลยัมหิดล  

โทรศัพท 0 2201 1406, 0 2246 5102  โทรสาร 0 2201 1486    e-mail : rarjc@mahidol.ac.th   
รศ.พญ.สมจิต  พฤกษะริตานนท ภาควิชาเวชศาสตรครอบครวั คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบด ี มหาวิทยาลยัมหิดล   

โทรศัพท 0 2201 1406, 0 2246 5102 โทรสาร 0 2201 1486    e-mail : rasps@mahidol.ac.th  
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ชื่อ-สกลุ สถานที่ทํางาน  
รศ.นพ.โยธนิ    เบญจวัง ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม   คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ    

โทรศัพท 026495000    e-mail : yothin@swu.ac.th  
ผศ.นพ.ฉัตรชัย   เอกปญญาสกุล ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม  คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ  

โทรศัพท 026495000    e-mail : dr_chatchai@hotmail.com 
รศ.ดร.พญ.เนสินี   ไชยเอีย ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน โทร 0 4336 3587 , 0 4336 3362     

e-mail : cnaesi@kku.ac.th    
ผศ.ดร.พญ.พิชญา ตันตเิศรณ ี ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  

โทรศัพท 0 7445 5000  0 7445 1167     e-mail: pphakthongsuk@gmail.com 
อ.นพ.ชนนท   กองกมล 
 

ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร   
โทรศัพท 0 7445 5000  0 7445 1167     e-mail : nontaka@gmail.com 

อ.นพ.วิศรุต   ศรีสินธร ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร   
โทรศัพท 0 7445 5000  0 7445 1167     e-mail : wissri@hotmail.com   

ดร.สมเกยีรติ  ศิรริัตนพฤกษ ผูอํานวยการสาํนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 
โทรศัพท   0 2591 8173  0 2590 4382   

นพ.อดลุย    บัณฑุกลุ กลุมศูนยการแพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอม  โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี
โทรศัพท  0 2517 4270-9  ตอ 1658-1659    e-mail : abandhukul@hotmail.com, occenv@gmail.com 

นพ.กิติพงษ   พนมยงค กลุมศูนยการแพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวชศาสตรและเวชศาสตรสิ่งแวดลอม   โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี
โทรศัพท  0 2517 4270-9  ตอ 1658-1659    e-mail :occenv@gmail.com 
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ชื่อ-สกลุ สถานที่ทํางาน  
พญ.รัตนา       จิรกาลวิศัลย กลุมงานอาชวีเวชกรรม   โรงพยาบาลหาดใหญ      โทรศัพท 0 7427 3236     e-mail : r1t1n1@hotmail.com 
พญ.จริิสุดา   ธานรีัตน กลุมงานอาชวีเวชกรรม    โรงพยาบาลปทุมธาน ี โทรศัพท 0 2598 8885     e-mail : c_thaneerat@yahoo.com 
พญ.มาลินี    บุณยรัตพันธุ กลุมงานอาชวีเวชกรรม   โรงพยาบาลชลบุร ี        โทรศัพท 0 3893 1656     e-mail : ocmed.chon@hotmail.com 
นพ.ชาติวุฒิ    จําจด กลุมงานอาชวีเวชกรรม   โรงพยาบาลระยอง    โทรศัพท 0 3861 1104   ตอ 2145   e-mail : charttiwut@hotmail.com      
พญ.นารา   กุลวรรณวจิิตร กลุมงานอาชวีเวชกรรม  โรงพยาบาลสมุทรสาคร โทรศัพท 0 3442 7099 ตอ 5205-6 
นพ. พสิษฐ  เลิศเตวพัฒน กลุมงานอาชวีเวชกรรม  โรงพยาบาลสมุทรสาคร   โทรศัพท 0 3442 7099 ตอ 5205-6 
พญ.อมรรัตน  ตันติทิพยพงศ กลุมงานอาชวีเวชกรรม  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต โทรศัพท 076-361-234 ตอ 1423 e-mail : amornratt@vachiraphuket.go.th 
นพ.สมชาย   วงศเจรญิยง บริษัทเชลลแหงประเทศไทยจํากดั   โทรศพัท   0 2 262 7987  e-mail : s.wongcharoenyong@shell.com 
เรือเอกนพ.นิมติ  ประสิทธิ์ดํารง 
 

บริษัทศนูยการแพทยอินเตอรเมดิคัลแครแอนดแลบ จํากดั  โทรศัพท 0 2865 0044-49,0 2410 4434 
e-mail : drnimit@intermedthai.com 

ดานอาชวีอนามัย  
รศ.ดร.วันทนี   พันธุประสิทธิ ์ ภาควิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย คณะสารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลยัมหิดล 

โทรศัพท 0 2354 8535 , 0 2644 4069-70 : 103  e-mail : phwpp@mahidol.ac.th 
รศ.ดร.วิทยา   อยูสุข ภาควิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสขุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 

โทรศัพท 0 2644 4069-70 :  112  e-mail : phwys@mahidol.ac.th 
รศ.ดร.เฉลิมชยั   ชัยกิตตภิรณ ภาควิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสขุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 

โทรศัพท 0 2354 8535 , 0 2644 4069-70 : 107 e-mail : phcck@mahidol.ac.th 
รศ.ดร.ชมภูศักดิ์  พลูเกษ ภาควิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย  คณะสาธารณสขุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 

โทรศัพท 0 2354 8535 , 0 2644 4069-70 : 108 e-mail : phcpk@mahidol.ac.th 
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ชื่อ-สกลุ สถานที่ทํางาน  
รศ.วิชัย   พฤกษธาราธิกลู 
 

ภาควิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสขุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
โทรศัพท 0 2354 8535 , 0 2644 4069-70 : 104  e-mail : phvpt@mahidol.ac.th 

รศ.สราวธุ   สุธรรมาสา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช   โทรศพัท 0 2504 8031 3  e-mail : s_saravudh@hotmail.com  
ดร.สสิธร   เทพตระการพร คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร โทรศัพท 0 2986 9213 9 ตอ 7446  e-mail : sasitapp@gmail.com 
ดร.ทวีสุข          พันธุเพ็ง สํานักที่ปรกึษากรมอนามัย โทรศัพท  0 2590 4143-4 
ดร.ชัยยุทธ         ชวลิตนิธกิุล คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร โทรศัพท 0 2986 9213-9 ตอ 7403  e-mail : dr.chaiyuth@gmail.com  
นายณัฐวัตร        มนตเทวญั กรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน กรมแรงงาน  โทรศัพท 0 2221 5140-4, 02 248 5558  
นายธวัชชัย   ชินวิเศษวงศ  บริษัท 3 เอ็ม ประเทศไทย จาํกัด  โทรศพัท 0 2260 8577  โทรสาร 0 2261 7535 
นายณรงค   เนตรสาริกา สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม   โทรศัพท 0 25904380   e-mail : narong5829@hotmail.com 
นางสายใจ   พินิจเวชการ สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม    โทรศพัท  0 25904380   e-mail : pinijs2006@yahoo.com 
นายโอภาส    ตั้งกิจถาวร สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม    โทรศพัท  0 2968 7633-4       e-mail : opst@live.com 
นางรัชนีกร   ชมสวน สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม    โทรศัพท 0 25904380   e-mail : mist_star@hotmail.com 
นางมาลี   พงษโสภณ   สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม    โทรศัพท 0 25904380   e-mail : mpongsopon@hotmail.com 
นางสุธิดา    อุทะพันธุ สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม      โทรศัพท 0 25904380   e-mail : usutida@gmail.com 
นางจุไรวรรณ ศิรริัตน สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม      โทรศัพท 0 25904380   e-mail : churaiwan2@hotmail.com 
นางสาวศริิวรรณ   ฉันเจริญ สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม      โทรศัพท 0 25904380   e-mail : csiriwan@hotmail.com 
นางสาวเพญ็ศรี   อนันตกลุนธ ี สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม      โทรศัพท 0 25904380   e-mail : pensr2@hotmail.com 
ดร.สรอยสุดา   เกสรทอง สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม   กรมควบคุมโรค  โทรศัพท 0 25904380   e-mail : kesornthong@yahoo.com 
นายโกวิทย    บุญมีพงศ สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  กรมควบคุมโรค  โทรศัพท 0 25904380   e-mail : kwbp72@hotmail.com 
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ชื่อ-สกลุ สถานที่ทํางาน  
นายณัฐพงศ แหละหมัน       สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  กรมควบคุมโรค  โทรศัพท 0 25904380   e-mail : laemunn@gmail.com 
ดานการพยาบาลอาชวีอนามยั  
รศ.ดร.พิมพพรรณ   ศลิปสุวรรณ    ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข  คณะสาธารณสุขศาสตร   มหาวิทยาลัยมหิดล  

โทรศัพท  0 2354 3401   e-mail :phpsl@mahidol.ac.th   
รศ.ดร.อรวรรณ  แกวบุญชู    ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข  คณะสาธารณสุขศาสตร   มหาวิทยาลัยมหิดล 

โทร  02 354 3403    e-mail :phokb@mahidol.ac.th 
รศ.ดร.สุรนิธร   กลัมพากร ภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข  คณะสาธารณสุขศาสตร   มหาวิทยาลัยมหิดล  

โทร  02 354 3504   e-mail :phskl@mahidol.ac.th         
ผศ.ดร ฉันทนา    จันทวงศ กลุมวิชาการพยาบาลชุมชน  คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยับรูพา  

โทรศัพท 0 3810 2810 , 0 3810 2845 e-mail :chantana@buu.ac.th   
ดร.ยุวดี   วิทยพันธ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  โทรศัพท 0 2644 100   e-mail :yuwadee_wit@hotmail.com 
ดานเวชศาสตรสิ่งแวดลอม  
รศ.ดร.นพ.พงศเทพ   ววิรรธนะเดช ภาควิชาเวชศาสตรชุมชน คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลยัเชียงใหม 

โทร 0 5394 5472  โทรสาร 0 5322 5346 e-mail : pwiwatanadate@gmail.com 
ดร.พญ.ฉันทนา   ผดุงทศ สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม   โทรศพัท  0 2590 4380   e-mail :cpadungt@gmail.com 
นายสุเมธา   วิเชียรเพชร สวนปฏิบัตกิารฉุกเฉนิ  สํานกัจัดการกากของเสียและอันตราย  กรมควบคุมมลพิษ 

โทรศัพท: 0 2298 2270   โทรสาร: 0 2298 2202  e-mail :sumetha.w@pcd.go.th  
ดร.เพลนิพิศ   สุวรรณอําไพ สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม   โทรศพัท  0 2590 4393   
นพ.กิจจา   เรืองไทย นักวิชาการอิสระ   e-mail :ruangthaik@gmail.com 
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ชื่อ-สกลุ สถานที่ทํางาน  
ดานพษิวิทยา  
ผศ.นพ. สัมมน   โฉมฉาย ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล 

โทรศัพท 0 2419 7284, -0 2419 8388   โทรสาร : 0 2411 5034  e-mail : siscd@mahidol.ac.th 
รศ.ดร.สรา       อาภรณ คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล    โทรศัพท 0 2354 8535, 0 2644 4069-70 ตอ113     e-mail : phsao@mahidol.ac.th 
พันเอก นพ.สุรจิต    สุนทรธรรม สํานักงานหลกัประกนัสุขภาพแหงชาติ   โทรศัพท 02 831 4014  e-mail: surajit.s@nhso.go.th 
ดร.นลนิี   ศรีพวง ศูนยพัฒนาวิชาการอาชวีอนามัยและสิ่งแวดลอมจังหวดัระยอง โทร 0 3868 4020-1  e-mail : nsripaung@yahoo.com 
รศ.นพ.ศภุชัย     รัตนมณีฉัตร ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลศิรริาช  โทรศพัท  0 2419 7284, 0 2419 8388 
ผศ.นพ. ธรีะ    กุลลดาเรืองไกร ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม  คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลศิรริาช โทรศพัท 0 2419 7284, 0 2419 8388 
ดานระบาดวิทยา/ชวีสถติ ิ  
ผศ.พญ.มยรุี    หอมสนิท ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม  คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล 

โทร 0 2419 7284 , 0 2419 8388   e-mail: simhs@mahidol.ac.th 
รศ.ดร.นพ.นรนิทร  หิรญัสุทธิกลุ ภาควิชา เวชศาสตรปองกันและสังคม  คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

โทรศัพท 02-252-7864   :  107   e-mail: nhiransu@yahoo.com 
ผศ.นพ.วโิรจน   เจียมจรัสรงัสี ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม  คณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ถ.พระรามที่ 4 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330  โทร 0 2256 4000 ตอ 3700  โทรสาร 0 2256 4292   
รศ.สมรัตน    เลิศมหาฤทธิ์   
 

ภาควิชา เวชศาสตรปองกันและสังคม  คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
โทรศัพท 0 2252 7864 ตอ  110   e-mail: somrat.l@chula.ac.th 

ดร.สมเกยีรติ  ศิรริัตนพฤกษ ผูอํานวยการสาํนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม   โทรศพัท   0 2591 8173  0 2590 4382   
นพ.ปณธิี   ธัมมวจิยะ สํานักระบาดวทิยา   กรมควบคุมโรค โทร0 2590 1734, 0 2591 1721 e-mail : viewfetp@gmail.com 
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ชื่อ-สกลุ สถานที่ทํางาน  
นพ.ณัฐพนธ   เอกรกัษรุงเรือง กลุมงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลลําปาง   โทร 0 5422 3623-31 e-mail : punuttapon@gmail.com 
ดร.อรพันธ   อันติมานนท สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม   กรมควบคุมโรค  ถ.ติวานนท  อ.เมือง  จ.นนทบุรี  11000 

โทร  0 2394 0166  โทรสาร 0 2394 0214 
ดานวิศวกรรม/วิศวกรรมความปลอดภัย 
รศ.วิชัย   พฤกษธาราธิกลู คณะสาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล โทร 0 2354 8535 , 0 2644 4069-70: 104   e-mail: phvpt@mahidol.ac.th 
ศ.ดร.ธงชัย       พรรณสวัสดิ ์ คณะวิศวกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  โทรศัพท 02- 218 6337 
ผศ.ดร.อรรจ   เศรษฐบุตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  e-mail:Atch.S@Chula.ac.th 
นายจกัรพันธ    ภวังคะรตัน วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ โทร 0-2319-2410-3 
นายเชาวลติ   เมฆศริิกลุ กองวิศวกรรมการแพทย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  โทร 0 2951 2999   e-mail: chao@telcom.moph.go.th 
นายรินทวัฒน     สมบัติศิร ิ กรมโรงงานอตุสาหกรรม โทรศัพท ๐๒- ๒๐๒๓๙๖๒ 
นายโกศล        ใจรังสี กรมโรงงานอตุสาหกรรม โทร   02 866 1842 
ดานหองปฏิบัติการ  
นายญาณพัฒน   อูทองทรัพย สํานักงานมาตรฐานผลิตภณัฑอุตสาหกรรม โทร 0 2202 3491   
นางอมร   วงศรกัษพานชิ สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการ  กรมวิทยาศาสตรการแพทย   โทร 0 2951 1270    
นายสมเกยีรต ิ ทวมแสง ศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา  โทร. 0 2968 7631,33,30   e-mail: nicelab_boy@hotmail.com, 
นางสาวศริิพร    สิงหทอง ศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา  โทร. 0 2968 7631,33,30   e-mail: siriporn_singthong@yahoo.com 
นางสาวกมลทพิย  ทองกวม    ศูนยอางอิงทางหองปฏิบัติการและพิษวิทยา  โทร. 0 2968 7631,33,30    
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ชื่อ-สกลุ สถานที่ทํางาน  
ดานมาตรฐาน/คุณภาพการจดับริการของหนวยบรกิารสาธารณสขุ 
นพ. เฉลิมชยั   ชูเมือง สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  โทร 0 2951 0102-3   
นพ. พรเพชร   ปญจปยะกุล สํานักบริหารการสาธารณสขุ  โทร 0 2590 1755   

 
ดานงานวจิัย R2R  
นายแพทยอัครินทร นิมมานนิตย สํานักงานโครงการพฒันางานประจําสูงานวิจัย R2R คณะแพทยศาสตรศริิราชพยาบาล    โทร 0 2419 7000 ตอ 9425-6  
นพ. วิศษิฎ   สงวนวงศวาน โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค    โทร 045 244 971       e-mail:  wisitws@hotmail.com 
ดานสารสนเทศทางการแพทย  
นพ.พิบูล      อิสสระพันธุ สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม   โทรศัพท0 25904380     e-mail : pibool@gmail.com 
นพ.วิฑรูย อนันตกลุ กลุมงานอาชวีเวชกรรม   โรงพยาบาลลําปาง   โทรศัพท 054-223-623 ตอ 5609 e-mail : witoon53@gmail.com 
นายเสร ี  อติภัทธะ ผูอํานวยการศนูยสารนิเทศ   กรมโรงงานอตุสาหกรรม   โทรศัพท02 202 4133 
นพ. สนธยา   พรึงลําภ ู สํานักจัดระบบบริการทางการแพทย สํานกังานประกันสังคม  โทร 02 956 2504  02 956 2494 6  e-mail: 

prusontaya@hotmail.com 
ดานรังสีวิทยา  
พญ.พงษลดา    สุพรรณชาต ิ สถาบันโรคทรวงอก  โทร  02  5897006 02591 9999 ตอ 1221    e-mail : pongladas@gmail.com 

 
ดานจกัษวุิทยา  
รศ.พญ.จุฑาไล  ตันเทอดธรรม ภาควิชาจกัษวุทิยา คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล  โทร 0 2419 8033-4     
นพ. อุดม     ภูวโรดม         โรงพยาบาลนพรัตนราชธาน ี โทร   0 2517 4270-9  ตอ  7524, 7525 
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ชื่อ-สกลุ สถานที่ทํางาน  
ดานอายุรศาสตร (สาขาโรคระบบทางเดินหายใจ) 
รศ.นพ.นิธพิัฒน เจียรกุล ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตรศริริาชพยาบาล โทร 02 419 7757-8   
ผศ.ดร.พญ.เบญจมาศ      ชวยชู ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตรศริริาชพยาบาล โทร 02 419 7757-8    
อ.นพ.นัฐพล   ฤทธิ์ทยมัย  ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตรศริริาชพยาบาล โทร 02 419 7757-8    
ดานโสต นาสกิ  ลาริงซวิทยา    
ผศ.นพ.สมุทร    จงวิศาล ภาควิชาโสต นาสิก  ลาริงซวิทยา  คณะแพทยศาสตรศริริาชพยาบาล โทร 0 2419 4049 e-mail: samutc@hotmail.com   

 
ดานกระดกู กลามเนือ้และขอ  
รศ.นพ.พงศศกัดิ ์   ยุกตะนันทน 
 

ภาควิชาออรโธปดิกส  คณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั โทร0 2256 4230, 0 2256 4510   
e-mail:pongsak-yuktanadana@hotmail.com 

ดานตจวิทยา  
พญ.พูกลิน่   ตรีสุโกศล กลุมงานผืน่แพสัมผัสและอาชีวเวชศาสตร  สถาบันโรคผวิหนัง   โทร 023548036 -40 ตอ 1374   e-mail : 

baybamster@gmail.com 
ดานการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
พญ.วิลาวณัย      จึงประเสรฐิ กรมพฒันาการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก  โทร 0 2590 2603, 0 2590 2605 
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รายชื่อผูประสานงานโครงการคลนิิกโรคจากการทํางาน   
 
 หากทานตองการขอมลูเพิ่มเติม  หรือตองการรับการสนบัสนุนตางๆสามารถติดตอไดที่ 
 ศูนยพัฒนาการจัดบรกิารอาชีวอนามัยจังหวัดสมุทรปราการ 
 เลขที่ 97/2   ถนนทางรถไฟสายเกา    
 ตําบลสําโรงกลาง  อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
 โทร 02 3940166   02  3940193  โทรสาร 02 3940214   e-mail address: envoccspk@gmail.com 
 
นางสาวกนกกลุ อายุเจรญิ โทร 0 2394 0166 ,0 2394 0193  ตอ 18  โทรศัพทมือถือ 086 8249979  
   e-mail address: envoccspk@gmail.com   
ดร.อรพันธ  อันติมานนท โทร 0 2394 0166 ,0 2394 0193  ตอ 15  โทรศัพทมือถือ 089 825 6950
    e-mail address: untimanon@gmail.com  
นายโกวิทย บุญมีพงศ โทร 0 2394 0166 ,0 2394 0193  ตอ 15  โทรศัพทมือถือ 084 665 7158
    e-mail address: kwbp72@hotmail.com   
นางสาวอารพิีศ พรหมรัตน โทร 0 2394 0166 ,0 2394 0193  ตอ 14  โทรศัพทมือถือ 086 949 5986
    e-mail address: k.arreepit@gmail.com   
นางสาวสุกญัญา  เที่ยงคําด ี  โทร 0 2394 0166 ,0 2394 0193  ตอ 16  โทรศัพทมือถือ 082 075 4424
    e-mail address: sknydd@hotmail.com  
 
 สําหรับท่ีอยูของสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิง่แวดลอม  เพ่ือการจดัสงรายงานราย
ไตรมาส    และรายงานฉบับสมบูรณ     สามารถสงไปที่  
  
 เรยีน   ผูอํานวยการสาํนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 
  สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 
  อาคาร 5 ช้ัน 6 ตึกกรมอนามยั  กระทรวงสาธารณสุข 
  ถนนตวิานนท   อําเภอเมือง    
  จังหวัดนนทบรุี   11000  
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แบบตอบรับเขารวมโครงการพฒันาศักยภาพคลนิิกอาชีวเวชศาสตร 
สําหรับการบรกิารทุตยิภูมิในโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข (คลินกิโรคจากการทํางาน)   

 
ชื่อโรงพยาบาล .............................................................................................................................. 
  (      ) โรงพยาบาลศูนย  (      ) โรงพยาบาลทั่วไป 
ชื่อผูประสานงานคนที่ 1 (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................... 
   กลุมงาน...................................................................................................... 
   โทรศัพท..................................................................................................... 
   โทรศัพทมือถอื........................................................................................... 
   โทรสาร..................................................................................................... 
   e-mail address …………………………………………………………… 
ชื่อผูประสานงานคนที่ 2 (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................... 
   กลุมงาน...................................................................................................... 
   โทรศัพท..................................................................................................... 
   โทรศัพทมือถอื........................................................................................... 
   โทรสาร..................................................................................................... 
   e-mail address …………………………………………………………… 
หมายเหตุ     
 1.โปรดตอบแบบตอบรับการเขารวมโครงการ   พรอมสงหนังสือตอบรับของโรงพยาบาลมาที ่
  ผูอํานวยการสาํนักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 
  สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 
  อาคาร 5 ช้ัน  6  ตึกกรมอนามัย   กระทรวงสาธารณสุข 
  ถนนตวิานนท    ตําบลตลาดขวัญ    อําเภอเมือง  จ.  นนทบุรี  11000  
พรอมสงสําเนามาที่ศูนยฝกและสาธิตบริการอาชีวอนามัยจังหวัดสมุทรปราการ  โทรสาร 02 394 0214 
หรือ  e-mail address : envoccspk@gmail.com 
 2. หากตองการขอมูลเพ่ิมเติม   โปรดตดิตอมาท่ีศูนยฝกและสาธิตบริการอาชวีอนามัยจังหวดั
สมุทรปราการ    
 ดร.อรพันธ   อันติมานนท  โทร 02 394 0166 , 02 394 0193 ตอ 15 085 935 1522     
 น.ส.สุกัญญา  เที่ยงคําด ี  โทร 02 394 0166 , 02 394 0193 ตอ 16 082 075 4424     
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แผนปฏิบตัิการโครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตรสําหรบัการบริการทุติยภูมิ ในโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข    
(คลินิกโรคจากการทํางานระยะที่…..)  โรงพยาบาล.................................................. 

ที่ กิจกรรม เปาหมาย/ แผนการดาํเนนิงานรายไตรมาส ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 
   งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4    
   ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.   
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แบบรายงานผูปวยโรคจากการทํางานโครงการพฒันาศกัยภาพคลินกิอาชวีเวชศาสตร 
(คลินกิโรคจากการทํางาน ) สําหรับการบรกิารทุตยิภูมิในโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาล…………………………………………………. 
ขอมูลท่ัวไป 
ช่ือลูกจาง ( นาย  นาง  นางสาว )  …………..........…………………………...............อายุ…...........…..ป 
เลขที่บัตรประชาชน …………………………………………………………………............................... 
ที่อยูปจจุบนั  ………………………………………………………………….......................................... 
โทรศัพท……………………..................................................................................................................... 
ช่ือ/ สถานที่อยูสถานประกอบการ…………………………………………………….............................. 
……………………………………………………………………....................โทรศัพท………………. 
ประเภทกิจการ(ตามสํานกังานกองทุนเงนิทดแทน)……………………………………………………… 
วัน เดือน ปทีลู่กจางเริ่มเขาทํางาน  ณ  สถานประกอบการปจจบุัน……………………………………… 
ลักษณะงานทีท่ํา…………………………………………………………………………......................... 
อาการ /อาการแสดง 
……………………………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………….. 
ขอมูลประกอบการวนิิจฉัย 
……………………………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………… 
ผลการตรวจวนิิจฉยั    
……………………………………………………………….................................................. 
……………………………………………………………….................................................................... 
ขอแนะนํา/กจิกรรมที่จะดาํเนินการตอไป……………………………………………………………… 
……………………………………………………………….................................................................... 
……………………………………………………………….................................................................... 
ลงชื่อ………… …………………………ผูรายงาน 

(………… ………………………….) 
ตําแหนง.......................................................... 

วัน/เดือน/ป……………………......... 

ลงชื่อ………… ………………แพทยผูวนิิจฉยั 
(………… ………………………….) 
วัน/เดือน/ป……………………......... 

หมายเหตุ   รายงานเฉพาะการเจ็บปวยที่เกดิขึ้นเนื่องมาจากการทํางาน    
(ไมนับรวมกรณีการเจ็บปวยจากอุบัติเหตุจากการทํางาน)  
 

เลขท่ี……/255.. 
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ประเภทกจิการจําแนกตามรหัสประเภทกจิการของสํานกังานประกันสังคม 
100 การสํารวจ การทําเหมืองแร 
0101 การสํารวจแร น้ํามัน กาซธรรมชาติ 0102 ทําเหมืองแร ยกเวนเหมืองใตดิน 0103 การทําเหมืองแรใตดิน 
0104 การระเบิด ยอย โมหรือบดหิน 0105 การขุดเจาะน้าํมัน กาซธรรมชาติ 0106 การขุดดิน กรวด การดูดทราย 
0107 การผลิตเกลือดิบ 0108 กิจการอื่นที่มิไดจัดประเภทไว  

200 การผลติอาหารเครือ่งดืม่ 

300 การผลติสิง่ทอถัก เครือ่งประดับ 

400 การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม 

500 ผลติภณัฑจากกระดาษ การพิมพ 

600 ผลติภณัฑเคมี น้ํามนัปโตรเลียม 

700 ผลติภณัฑจากแรอโลหะ 

800 การผลติโลหะขั้นมลูฐาน 

 
 
 

0201 การฆาสัตว 0202 การผลิตผงชูรส 0203 การผลิตเครื่องดื่ม อาหาร ฯลฯ 
0204 การผลิตน้ําแข็ง 0205 การผลิตน้ําตาลและทําใหบริสุทธิ์ 0206 การทําเกลือใหบริสุทธิ์ 
0207 การอบ การแปรสภาพเมล็ดพืช 0208 การผลิตน้ํามันพืช 0209 การผลิตยาสูบ การบม อบใบยา 

0301 การหีบฝาย ปนนุน 0302 การผลิตเสนไหม 0303 การปน ทอฯ โดยใชเคร่ืองจักร 
0304 การปน ทอฯ ไมใชเคร่ืองจักร 0305 การอัดปอ อัดใยมะพราว 0306 การผลิตสําลี ไมพันสําลี ผากอช 
0307 การผลิตเครื่องแตงกายฯ จากผา 0308 การทําดอกไมประดิษฐ 0309 การฟอก ผลิตผลิตภัณฑหนังสัตวฯ 
0310 การผลิตรองเทา   

0401 การทําปาไม เลื่อย แปรรูปไม 0402 การไส อบอาบน้ํายาไม ผลิตไมบาง 0403 การผลิตผลิตภัณฑจากหวาย ไผ กก 
0404 การเผาถาน 0405 ผลิตเครื่องเรือน เคร่ืองใชไม  

0501 การผลิตเย่ือกระดาษ หรือกระดาษ 0502 การผลิตผลติภัณฑจากกระดาษ 0503 การพิมพ กิจการหนังสือพิมพ 

0601 การผลิตเคมภีัณฑ 0602 การผลิตสี หมึก สารขัดเงา ฯลฯ 0603 การผลิต การบรรจุยา 
0604 ผลิตวัตถุระเบิด กระสุนปน พลุฯ 0605 การผลิตไมขีดไฟ 0606 ผลิตสบู แชมพู เครื่องสําอางฯ 
0607 ผลิตภณัฑเคมีปราบศัตรูพืช สัตว 0608 ผลิตภณัฑเคมีที่มิไดจดัประเภท 0609 การผลิตกาว 
0610 การกลั่นน้ํามัน การแยกกาซ 0611 การผลิต การบรรจุกาซ 0612 การผลิตยาง ผลิตภัณฑยาง 
0613 การผลิตยางรถยนต หลอดอกยาง 0614 การผลิตเม็ดพลาสติก เรซิ่น 0615 การผลิตผลิตภัณฑพลาสติก 
0616 การผลิตกระดูกปน ออสซิอิน ฯลฯ 0617 การผลิตปุยเคมี 0618 การผลิตปุยอินทรีย 
0619 การผสม บรรจุ กรด ดาง 0620 การผลิตเทปภาพ เทปเสยีง  

0701 ผลิตเครื่องปนดินเผา สุขภัณฑ 0702 การผลิตซีเมนต ปูนขาว  0703 การผลิตภัณฑคอนกรีตอัดแรง 
0704 การผลิตภัณฑคอนกรีตฯ 0705 ผลิตกระจก เคร่ืองแกว หลอดไฟ  

0801 การถลุงแร โดยกรรมวิธีทางเคม ี 0802 การถลุงแร โดยกรรมวิธีอื่นฯ 0803 การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก 
0804 การหลอหลอม กลึงโลหะ   
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900 ผลติภณัฑจากโลหะ 

1000 ผลติ ประกอบยานพาหนะ 

1100 อุตสาหกรรมการผลติอืน่ๆ 

1200 สาธารณปูโภค 

1300 การกอสราง 

1400 การขนสง การคมนาคม 

1500 การคา 

1600 ประเภทกจิการอืน่ๆ 

 
 
 

 

0901 ผลิต ซอมเครื่องใชที่เปนโลหะ 0902 ผลิตติดตั้งประตูฯ ที่เปนโลหะ 0903 การผลิตทอฯ ใชในการกอสราง 
0904 การผลิต ซอมหมอน้ํา ฯลฯ 0905 การผลิตลวด ผลิตภัณฑจากลวด 0906 ผลิตสายเคเบิล้ ไฟฟา โทรศัพท 
0907 การเคลือบ ชุบ อาบ ขัดโลหะ 0908 การผลิต ประกอบเครื่องจักร ฯลฯ 0909 การผลิต ประกอบเครื่องใชแพทยฯ 
0910 ผลิต ประกอบ เคร่ืองปรับอากาศ 0911 ผลิต ประกอบ ซอมวิทย-ุโทรทัศน 0912 ผลิต ประกอบ เครื่องใชไฟฟาอืน่ๆ 
0913 ผลิต ประกอบซอมนาฬิกา ชิ้นสวน 0914 การผลิตแบตเตอรี่ 0915 การปม โลหะ 
0916 การผลิตผลิตภัณฑโลหะอื่นๆ   

1001 การตอ ซอม ร้ือเรือทําดวยโลหะ 1002 การตอ ซอมเรือประเภทอื่น 1003 การผลิต ซอมรถจักร รถพวง รถไฟ 
1004 การผลิต ประกอบ ซอมรถยนต ฯลฯ 1005 การผลิต ประกอบ ซอมจักรยาน ฯลฯ 1006 ผลิต ซอมรถลากจูงดวยแรงสัตวฯ 
1007 ผลิต ประกอบ ซอม รถใชงานเกษตร 1008 ผลิตชิ้นสวน อุปกรณยานพาหนะ 1009 การซอม การบํารุงรักษาอากาศยาน 

1101 ผลิตเครื่องประดับเพชร พลอย ฯลฯ 1102 การผลิตเบาะรถยนต เบาะอื่นๆ 1103 การผลิตผลิตภัณฑเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 

1201 การติดตั้งไฟฟาสายหลัก 1202 การติดตั้งประปาสายหลัก 1203 การติดตั้งโทรศัพทสายหลัก 

1301 การกอสราง 1302 การรื้ออาคาร สิ่งปลูกสราง 1303 การติดตั้งเครื่องจักรฯโรงงาน 
1304 การปูพื้น ทาสี ตกแตงอาคาร 1305 การขุด หรือเจาะบอน้ํา  

1401 การขนสงทางรถไฟ 1402 ขนสงสินคา ผูโดยสารทางรถยนต 1403 ใหเชายานพาหนะโดยไมมีคนขบั 
1404 การขนสงทางน้ําภายในประเทศ 1405 การขนสงทางทะเลหลวง 1406 การขนสงทางอากาศ 
1407 การขนถายสินคา 1408 กิจการทาเรือสะพานเทียบเรือ 1409 สนง.ตัวแทนสายการบิน เดินเรือฯ 
1410 การบรรจุหีบหอ นายหนาขนสงฯ 1411 กิจการคลังสินคา การรับฝาก  

1501 การคาผลิตผลเกษตร แร น้ํามันฯ 1502 การคาวัสดุกอสราง 1503 รานสรรพสินคา สินคาเบ็ดเตล็ด 

1601 สถาบันการเงิน การศึกษา ธุรกิจ 1602 โรงพยาบาล สถานพยาบาล 1603 สถานสอนขบัรถยนต 
1604 บริการวิศวกรรม เทคนิค สถาปตย 1605 บริการโฆษณา งานพาณิชยศิลป 1606 การใหเชาอสังหาริมทรัพย ฯลฯ 
1607 บริการใหเชา ซอมเครื่องจักรฯ 1608 ใหเชา ซอมเครื่องใชสํานักงาน 1609 สถานีวิทยุ โทรทัศน ภาพยนตรฯ 
1610 บริการบันเทิง กีฬา สโมสร ฯลฯ 1611 บริการติดตั้งระบบไฟฟา สื่อสาร 1612 บริการติดตั้งประปา 
1613 บริการซัก อบ รีด 1614 บริการรักษาความปลอดภัย ฯลฯ 1615 การเลี้ยงสัตว 
1616 ภัตตาคาร รานอาหาร โรงแรม 1617 อาชีพหรือบริการที่มิไดจัดหมวด  
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ตวัอยางแบบสาํรวจความพึงพอใจการใหบรกิารคลินกิโรคจากการทํางาน 
โรงพยาบาล............................................... 

 
คําชีแ้จง    กรณุาใสเครื่องหมาย “/” ลงใน         ตามความคิดเห็นของทานตอการมาใชบรกิารครั้งนี้   
ตามความเปนจริงเพื่อไดขอมูลมาใชในการปรับปรุง / แกไข  งานบริการใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น  
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ   �  ชาย       �  หญิง 
2.  อายุ........... ป 
3.  สถานภาพ �  โสด �  สมรส                �  หมาย/หยา/แยกกันอยู 
4.  การศกึษาทีสํ่าเร็จสูงสุด ……………………………………………………….  
5.  อาชีพ    
  �  ลูกจาง/พนักงานบริษัท        ประเภทกจิการ………………………….. 
                       ลักษณะงานที่ทํา………………………….   
  �  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   
  � ผูประกอบการ/เจาของธรุกจิ    
  �  คาขายรายยอย/อาชีพอิสระ                                                                                                                   
    �  เกษตรกร/ประมง 
    �  อ่ืน ๆ ...................... 
6.ปจจุบันอาศยัอยูเขต/อําเภอ....................................................จังหวัด................................................ 
 
สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอการใหบรกิารดานตางๆ 

ความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
 1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ      

1.1  ขั้นตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอน       

1.2  ความสะดวกของการใหบริการ      

1.3   การชีแ้จงและแนะนําขัน้ตอนในการใหบริการอยาง
ชัดเจน 

     

1.4  มีการตดิตัง้ประกาศหรือแจงขอมูลเกี่ยวกับการ
ใหบริการ เชน ประกาศ ปายขอความบอกจุดบริการ/
ขั้นตอนและ ระยะเวลาการใหบริการที่ชัดเจน และเขาใจงาย  
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ความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
2 ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ี/บุคลากรท่ีใหบรกิาร           

2.1  กริิยามารยาทของผูใหบริการ เชน คําพูดและทาทีสุภาพ 
ยิ้มแยม  

     

2.2 ความกระตือรือรน เอาใจใสและความพรอมในการ
ใหบริการ 

     

   2.3  การตอบขอซักถาม ใหคําแนะนํา และการใหขอมูล
ตางๆ ไดอยางชัดเจน  ตรงประเด็น 

     

 3. ความพึงพอใจดานสิ่งอาํนวยความสะดวก      

3.1 มีชองทางเลือกติดตอขอใชบรกิารไดหลายรูปแบบ  เชน 
โทรศัพท  ไปรษณีย     เปนตน 

     

3.3   อุปกรณ / เครื่องมือที่ทนัสมัยในการใหบริการ เชน   
เครื่องมือตรวจตางๆ   เปนตน 

     

3.4 ส่ิงอํานวยความสะดวก  เชน  ที่นั่งรอรบับริการ   
โทรศัพทสาธารณะ น้ําดื่ม  เปนตน 

     

3.5 การเปดรับฟงขอคิดเห็นตอการใหบรกิาร  เชน  มีกลอง
รับความคดิเห็น  โทรศัพท  ไปรษณยี   เวบ็ไซด    เปนตน 

     

4.  ความพึงพอใจตอคณุภาพการใหบรกิาร      

4.1  ไดรับบรกิารตรงตามความตองการ       

4.2  ไดรับบรกิารที่คุมคาและคุมประโยชน  เชื่อถือได      

5.  ความพึงพอใจโดยภาพรวมที่ไดรับจากผลการบริการ
ของโรงพยาบาลนี ้

     

 
ขอเสนอแนะอืน่ ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

********************* 
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ตัวอยางแบบซักประวัติโรคกลามเนื้อและกระดูกจากการทํางาน 
 

สวนท่ี 1   สําหรับผูรับบริการ      HN................................... 
1.ขอมูลท่ัวไป       วันท่ี.................................... 
ช่ือ-สกุล.......................................................................................เพศ   � ชาย    � หญิง   อายุ............ป   
เบอรโทรศัพทที่ติดตอทานไดสะดวก............................................ 
สถานประกอบการ.....................................................................  เบอรโทร...............................................     
ช่ือหัวหนางาน/จป./ผูจัดการ......................................................  ทํางานแผนก...........................................      
หนาที่...........................................  ทํามานาน............ป  งานเสริม.............................................................. 
2.ขอมูลการเจ็บปวย 
2.1โปรดกาเครื่องหมาย  √  หนาสวนของรางกายที่ทานปวดหรือชา 
�  คอ �  หัวไหล �  แขน  �  ขอศอก �  ขอมือ  �  มือ   �  นิ้วมือ 
�  สะบัก �  หลังสวนบน �  หลังลาง        �  สะโพก �  ตนขา �  เขา   
�  นอง              �  ขอเทา �  เทา                                                                                                                           
2.2  ทานมีอาการมานานเทาใด...........  เคยรักษามากอนหรือไม  � ไมเคย   � เคยรักษาโดยวิธี...............         
2.3 ทานคิดวาอาการปวดเกดิจากการทํางานที่สถานประกอบการนี้หรอืไม  
� ใช ระบุ......... � ไมใช  � ไมแนใจ 
2.4  ทาทางการทํางานแบบใด ที่เปนสาเหตุของอาการปวดในปจจุบนั  
�  ทํางานทาทางซ้ํา ๆ  ระบุ......................  � การใชแรงมือในการบบี คั้น ยึด ดงึ   
� การนั่ง/ยนืทํางานเกิน 3 ชม. 
�  การยกแขนสูงเปนเวลานาน หรือวนัละหลายครั้ง (ระบุจํานวน..............ครั้ง/วนั) 
�  การยกของหนัก คือ..................................ครั้งละ..........กก. ระยะทางครั้งละ........เมตร วนัละ......ครั้ง 
�  การกม/บิดเอี้ยวตวั................ครั้ง/วนั 
�  การเขน็/ลากของหนัก คือ.........................ครั้งละ..........กก. ระยะทางครั้งละ........เมตร วันละ......ครั้ง 
2.5  ชวงที่ไปทํางานกับชวงที่หยุดงานมีอาการตางกันหรอืไม อยางไร   
�  ไมตางกัน     �  วันหยุดงาน อาการดีขึน้     �  วันหยุดงาน อาการแยลง     �  ไมทราบ/ไมแนใจ 
2.6  เพื่อนรวมงานที่มีอาการปวดคลายทานหรือไม     � ไมมี     � มี จาํนวน...........คน     � ไมทราบ 

 
ผูบันทึก.......................................... 
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ตัวอยางแบบซักประวัติโรคประสาทหูเสื่อมจากการทํางาน 
 

สวนท่ี 1  สําหรับผูรับบริการ     HN...................................... 
ขอมูลท่ัวไป       วันท่ี........................................ 
1.ขอมูลท่ัวไป       วันท่ี.................................... 
ช่ือ-สกุล.......................................................................................เพศ   � ชาย    � หญิง   อายุ............ป   
เบอรโทรศัพทที่ติดตอทานไดสะดวก............................................ 
สถานประกอบการ.....................................................................  เบอรโทร...............................................     
ช่ือหัวหนางาน/จป./ผูจัดการ......................................................  ทํางานแผนก...........................................      
หนาที่...........................................  ทํามานาน............ป  งานเสริม.............................................................. 
โปรดอานคําถามทุกขอ และขีด √  ในชอง � ที่ตรงกับทาน 
1.  บริเวณที่ทานทํางานมีเสยีงดังหรือไม  � ไมมี   � มี 
2.  ทานมีอุปกรณปองกันเสยีงดังหรือไม   
� ไมมี   � มี คือ � สําลี � ที่อุดหู(ear plug) � ที่ครอบหู(ear muff) 

3.  ทานใชอุปกรณปองกนัเสียงดังหรือไม  � ไมใช   � ใชบางครั้ง   � ใชตลอดเวลาที่ทํางาน 
4.  ปจจุบันทานมีอาการผดิปกติใดบาง   
� ไมมี   � มี คือ 
                       � หูอ้ือ   � ไมคอยไดยิน   � มีเสียงดังในหู   � น้ําไหลออกจากหู 
                       � เวียนหัว บานหมุน   � อ่ืน ๆ ระบุ....................................................................... 
5.  ประวัติอดตี 
� เคยไดรับเสยีงดังจากที่อ่ืน เชน สถานบนัเทิง ฝกทหาร ที่ทํางานเกา เลนประทัด ฟงซาวนเบาท  
� ศีรษะถกูตี/กระแทก   � เคยผาตดัหู   � เคยเปนโรคหู ระบุ................................................................. 
6.  กอนตรวจการไดยนิวนันี้ ทานหยุดทํางานที่สัมผัสเสียงดังมานานเทาใด 
� หยุดสมัผัสเสียงดังแลว อยางนอย 12 ชม. � หยุดสัมผัสเสียงดังแลว แตไมถึง 12 ชม. 
� ยังทํางานทีม่ีเสียงดัง แตใชที่ครอบหู/ที่อุดหู � ยังทํางานทีม่ีเสียงดัง และไมใชที่ครอบหู/ที่อุดหู 
 

ผูบันทึก........................................... 
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ตัวอยางแบบซักประวัติโรคผิวหนังจากการทํางาน 
 
สวนท่ี 1   สําหรับผูรับบริการ      HN................................... 
1.ขอมูลท่ัวไป       วันท่ี.................................... 
ช่ือ-สกุล................................................................................เพศ   � ชาย    � หญิง   อายุ............ป   
เบอรโทรศัพทที่ติดตอทานไดสะดวก............................................ 
สถานประกอบการ.....................................................................  เบอรโทร...............................................     
ช่ือหัวหนางาน/จป./ผูจัดการ......................................................  ทํางานแผนก...........................................      
หนาที่...........................................  ทํามานาน............ป  งานเสริม.............................................................. 
2.  ขอมูลการเจ็บปวย 
2.1  ลักษณะผืน่และตําแหนงที่เปน 
        � เปนผืน่แดง คัน มตีุมน้ําใส บวม มีขอบชัด  
ตําแหนงที่เปนระบุ...............................  เปนมานาน...................        
        � ผิวหนงัแหง หนา แตกเปนรอง เปน ๆ หาย ๆ  
ตําแหนงที่เปนระบุ...........................  เปนมานาน................... 
        � อ่ืน ๆ ระบุ ...............................................................................................................  
 เปนมานาน................... 
2.2  ทานคิดวา ผื่นนีเ้กิดจากการทํางานในสถานประกอบการนี้หรือไม   � ไมใช   � ใช   � ไมแนใจ 
2.3  อะไรที่ทานคิดวาอาจเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดโรคนี้   � สัมผัสน้ํานาน ๆ   � ช้ืน แฉะ   � ความรอน 
        � สารเคมี ระบุ........................................................ � อ่ืน ๆ ระบุ.............................................. 
2.4  ทานมีอุปกรณปองกนัตวัขณะทํางานหรือไม (เชน ถุงมือ รองเทายาง)   
 � ไมมี   � มี ระบุ................................................ 
2.5  ทานใชอุปกรณปองกนั เชน ถุงมือ รองเทายาง ขณะทํางานบอยเพยีงใด    
� ใชทุกครัง้  � ใชบางครั้ง   � ไมใชเลย    
2.6  วันที่ไปทาํงานกับวนัทีห่ยุดงานมีอาการตางกนัหรือไม อยางไร 
        � ไมตางกัน   � วันหยุดงาน อาการดีขึ้น   � วันหยุดงาน อาการแยลง   � ไมทราบ/ไมแนใจ 
2.7  เพื่อนรวมงานที่มีอาการปวดคลายทานหรือไม   � ไมมี   � มี จํานวน............คน   � ไมทราบ 
 

ผูบันทึก ................................... 
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ตัวอยางแบบฟอรมการซักประวัติโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  
(สําหรับ รพ ชมุชน หรือ PCU) 

HN ................................  � ผูปวยนอก � ผูปวยใน   
ช่ือ-สกุล................................................................................เพศ   � ชาย    � หญิง   อายุ............ป   
เบอรโทรศัพทที่ติดตอทานไดสะดวก............................................ 
สถานประกอบการ.....................................................................  เบอรโทร...............................................     
ช่ือหัวหนางาน/จป./ผูจัดการ......................................................  ทํางานแผนก...........................................      
หนาที่...........................................  ทํามานาน............ป  งานเสริม.............................................................. 
ระยะเวลาการทํางาน.................. เดือน................  ป 
ประวัติงานในอดีต 
อาชีพ/ลักษณะงานที่ทํา  ระยะเวลา           อันตรายที่พบในงาน 
......................................    ......................................           ............................................................ 
......................................    ......................................           ............................................................ 
ส่ิงคุกคามที่สัมผัสจากการทาํงาน 
ส่ิงคุกคามทางกายภาพ ( เชน เสียงดัง ความรอน แรงสั่นสะเทือน ฯ)      
  � ไมมี   � มี ระบุ........................................................ 
ส่ิงคุกคามทางชีวภาพ    ( เชน เชื้อโรคตางๆ)   � ไมมี   � มี ระบุ........................................................ 
ส่ิงคุกคามทางเคมี   (เชน สารเคมี ฝุนตางๆ )   � ไมมี   � มี ระบุ........................................................ 
ทาทางการทํางานไมถกูตอง                
อยูในทาเดียวนานกวา 4 ชม./วันทํางานซ้ํา/ตลอดวัน   � ไมมี   � มี 
ยกของหนัก 〉 25 กก./ครั้ง                                           � ไมมี   � มี 
จิตวิทยาการทาํงาน 
ความสัมพันธกบันายจาง     � ดี   � ไมด ี  มีความสุขในการทํางานในปจจุบัน   � มี   � ไมมี  
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน � ดี   � ไมดี มีความรูสึกอยากยายงานปจจุบัน � มี   � ไมมี  
คาตอบแทน  � เหมาะสม   � ไมเหมาะสม  มีความรูสึกอยากลาออก  � มี   � ไมมี 
สถานที่สงสัยวาจะเปนแหลงกอมลพษิหรอืทําใหเจ็บปวย สาเหตุการปวย 
� ไมมี     � มี ระบ ุ             � จากการประกอบอาชีพ   � จากสิง่แวดลอม 
อุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคล   การใชอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล 
� ไมมี     � มี ระบ ุ                  � ใชทุกครั้ง   � ใชบางครั้ง   � ไมใช    
มีผูรวมงานทีม่อีาการคลาย ๆ กันหรือไม    � ไมมี     � มี  
ประวัติงานในอดีต อาชีพ/ลักษณะงานที่ทํา  ระยะเวลา อันตรายที่พบในงาน 
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ผลการตรวจรางกาย 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
ผลการตรวจอืน่ ๆ (ถาม)ี 
Spirometry 
…………………………………………………………………………………………………………… 
Audiometry 
…………………………………………………………………………………………………………… 
Vision test 
…………………………………………………………………………………………………………… 
Lab  
…………………………………………………………………………………………………………… 
สรุปผลการตรวจรักษา 
การวินจิฉัยโรคเบื้องตน…………………………………………….. 
โดยมีอาการ  � สัมพันธกับงาน � ไมสัมพันธกับงาน  � ไมชัดเจน 
การรักษา          � Medical Drug 
ระบ…ุ……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………............................................................................................................................ 
                    � อาชีวสุขศึกษา   
                    � F/U……………………………… 
                    � D/C  
                    � Refer……………………………..    
                    � สง Consult………………………………………………. 
 
   ผูใหประวัต…ิ………………………………………... 
   ผูซักประวัติ/บนัทึก………………………………….. 
   แพทยผูตรวจ…………………………………………    
   วันที่ …………………………………………………
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รายชื่อและที่อยูของโรงพยาบาลที่เขารวมโครงการคลินิกโรคจากการทํางาน  
 

ที่ โรงพยาบาล ผูประสาน โทรศัพท โทรสาร มือถือ e-mail address ที่อยู 
 ภาคเหนือ โรงพยาบาลเดมิ      

1 ลําปาง นพ.วิทูรย    อนันกุล 054-223-623 054-226-126 087-7272565 witoon53@gmail.com 280 ถ.พหลโยธิน ต.หัวเวยีง  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางยุพา    จวงพลงาม  ตอ 5609-10   081 9505163  yupa_ohn@hotmail.com อ.เมือง 52000 
  รัตตินันท โภควินภูดิสนันท     084-611-1161 pimanpui@hotmail.com  
        

2 นครพิงค นางวลีลักษณ   พิพัฒนรัตนถาวร 053-999-216 053-999-215 081 993 8379 nkpoccmed@gmail.com 159 ม.4 ถ.โชตินา  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม  053-999-274   waleelak@Gmail.com ต.ดอนแกว อ.แมริม  
      Wanidaa2009@hotmail.com จ.เชียงใหม 50000 
        

3 เชียงรายประชา- นพ.วิทูรย    นิรุกติศานติ ์ 053-910-0650 053-718-009   1039 ถ.สถานพยาบาล ต.เวยีง  
 นุเคราะห  นางอลงกรณ   แฉงเจริญ     089-191-5114  changjareon@hotmail.com  อ.เมือง จ.เชียงราย  57000 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม       
        

4 .สวรรคประชารักษ  นางนงนุช    จันทรศรี 056-219-838 056-219-899 081-888-6875 nongnuch3455@hotmail.com 43 ถ.อรรถกวี ต.ปากน้ําโพ  

 
 กลุมงานเวชกรรม
สังคม 

 056-219-888 
ตอ  1308 

  084-152-8309 
086-446-5947 

 อ.เมืองฯ จ.นครสวรรค60000 
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ที่ โรงพยาบาล ผูประสาน โทรศัพท โทรสาร มือถือ e-mail address ที่อยู 
5 ลําพูน  พ.ญ.วิทยาภรณ  ศรีภิรมย 053-569100     177 ม. 1 ต.ตนธง อ.เมือง จ. 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางสราญรัตน   บุญฉลวย ตอ 1347,1348 053-569188 081-881-6007 saranrat55@hotmail.com ลําพูน 51000 
    053-569156   pawinee_j@yahoo.co.th  
        

6 พะเยา นพ.อัสดง วรรณจกัร 054-409300 054-409313 089-191-6232  269 ม.11 ต.บานตอม  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางสาวจวิ  เชาวิถาวร ตอ 1572 054-409330  chaowj@hotmail.com อ.เมือง พะเยา   56000 
        

7 สมเด็จพระเจาตากสิน นางสุทธินีย   วรรณพงษ 055-511024  055-513037   087-573-6948 sutthinee8661@gmail.com 295  ถ.พหลโยธิน  อ.เมือง  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางกัลยา    วงษบุรี ตอ1087   nuttaya497@gmail.com จ.ตาก  63000 
        

8 อุตรดิตถ นพ.กิติศกัดิ์    ประกอบทรัพย 055-411064  055-413845 089-961-1368  38 ถ.เจษฏาบดินทร อ.เมือง  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นส.กาญจนา    แซจึง ตอ5125   kungkana@hotmail.com จ.อุตรดิตถ  53000 
  นางสุรีย   อัตถวิบูลย      
        

9 กําแพงเพชร นพ.ไพฑูรย ออนเกต ุ 055-716341 055-716341   382 ถ.ราชดําเนิน  อ.เมือง  
 กลุมงานเวชกรรมสังคม นางสุภาพร   ธารเปยม 055-714223-5  081-604-8608   tarn1108@hotmail.com จ.กําแพงเพชร  62000 
   ตอ 5105     
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ที่ โรงพยาบาล ผูประสาน โทรศัพท โทรสาร มือถือ e-mail address ที่อยู 
10 เพชรบูรณ นางอัญชลี   เทศวิบูลย 056-717600  056-717645 081-887-2032    pouy.occmed@hotmail.com 203 ถ.สามัคคีชัย อ.เมือง  

 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางประภาพร  สมวานิช ตอ2006 056-717677  nongocch@hotmail.com จ.เพชรบูรณ  67000 
        
  โรงพยาบาลใหม   081-707-9176   

11 นาน น.ส.วิลาวัลย    หมอมูล 054 771620-1 054 710977 084 0421140 wilawan_wila@hotmail.com เลขที่1 ถ.วรวิชัย 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางเยาวพร     จํานงวิทย ตอ 3181  089 7595566 Yao_p@hotmail.com อ.เมือง จ.นาน 55000 
        
        

12 พิจิตร นางเกศสุดา      อนุสาสนนันท 056 611230 056 615 041 081 962 0795 kesanusa@gmail.com 136 ถ.บึงสีไฟ 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางเพชรรัตน     เสรีพงศ 056 611355  089 857 8212 Pcr.keng@gmail.com อ.เมือง จ.พิจิตร 66000 
   ตอ 4414     
        

13 แมสอด นางปราณี     มหาศักดิพ์ันธ 055 531 229 055 533 046 089 7039702 praneems@gmail.com ถ.ศรีพานิช  อ.แมสอด 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม น.ส.บุญรัตน    ปนตา ตอ 470,471  089 6394222 Taohu_p@hotmail.com จ.ตาก  63110 
        

14 อุทัยธาน ี น.ส.รัตนา      อุณฑพันธุ 056 511081 056 511081 081 533 7527 rattana_oun@hotmail.com อ.เมือง  จ.อุทัยธานี 61000 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางปราณี       ศรีนาค ตอ 217  089 268 1286 leksrinak@hotmail.com  
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ที่ โรงพยาบาล ผูประสาน โทรศัพท โทรสาร มือถือ e-mail address ที่อยู 
 ภาคกลาง โรงพยาบาลเดมิ      

15 สมุทรสาคร พญ.นารา กุลวรรณวจิิตร 034-427-099 034-427-099 081  9443682  1500 ถ.เอกชัย ต.มหาชัย  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นพ.พิสิษฐ  เลิศเชาวพัฒน ตอ 5205-5206 ตอ 8113   tic_tt@hotmail.com อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
  นางไพรพนา   ประทุมรัตน  5205-5206 081-858-6079 mdsayj@hotmail.com 74000 
      pripana_tu@hotmail.com  

16 ปทุมธานี พญ.จิริสุดา    ธานีรัตน 02-598-8885 02-5988693  occmed_pathum@hotmail.com 7 ถ.ปทุมธานี-ลาดหลุมแกว  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางไพจิตร   จรเกต ุ   081-915-2489  ต.บางปรอท อ.เมือง  
  นายประสงค   ทองยอย    tprasong@health.moph.go.th จ.ปทุมธานี 12000 
        

17 สมุทรปราการ นางธัญธนา         เบญจกุล 02-173-8383 02-173-8383  occ.spkh@hotmail.com 71 ถ.จักรกะพาด ต.ปากน้ํา  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางโสรฬ     ลิ้มสิริโสธรภัทร       อ.เมือง จ.สมุทรปราการ  
  นางสาวเยน็ฤดี   แสงเพ็ชร    089-1249955 Somnui09@yahoo.com 10270 
        

18 ราชบุรี นพ.สุพจน   จิระราชวโร 032-719-600  032-321-825 081 9428167 supodjira@yahoo.com 85 ถ.สมบูรณกุล ต.หนาเมือง  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางสุพรดา     ขวัญชวย ตอ1619 032-325-824 081 2749582 Occrbh1288@hotmail.com อ.เมือง    70000 
  นางลําใย หงษทอง 032-719-650   084 3371009    
  นางดารารัตน    เลิศสุวรรณโรจน   089-159-3811   
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ที่ โรงพยาบาล ผูประสาน โทรศัพท โทรสาร มือถือ e-mail address ที่อยู 
19 พระนครศรีอยธุยา นพ.ณัฐพล   วรรณาวาทย 035-322-555       46/1 ม.4 ต.ประตูชัย  

 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางชูศรี   ธนะไพศาขมาส ตอ 3010 035-242-182 081-833-0463 pochaco_j@hotmail.com อ.พระนครศรีอยุธยา  
  นางปยะนุช        อัศวตรีรัตนกลุ 035-322-555   asyanuch@hotmail.com จ.พระนครศรอียุธยา 13000 
  น.ส.มณฑา    คลายศรีโพธิ์ ตอ 3016   kmontha3@gmail.com  
        

20 เจาพระยายมราช นพ.สมยศ   เฉินบํารุง 035-502784-8  035-511784   950 ถ.พระพันวษา  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นพ.คํานวณ   พันธุศรี ตอ  6326    อ.สองพี่นอง จ.สุพรรณบุรี  
   น.ส.จเกศบุญชู  เกษมพิพัฒนพงศ   081-899-5992 nuttachai37@yahoo.com 72000 
  นางจิรพร   ประกายรุงทอง   081-436-5110 subjira@gmail.com  
        

21 พระนั่งเกลา พญ.มิ่งขวัญ   สุพรรณพงศ 02-528-4567    206 ม.6 ต.บางกระสอ  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางฐิติรัตน   รื่นเอม ตอ 5122 02-528 4567 089-135-6095  pranungklao@gmail.com อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000 
  นางแสงจันทร  พรหมบรรณ ตอ5121 ตอ 1683 081 6476147   
  นางสุเนตร วงศธนกิจ      
        

22 นครปฐม นางยุพด ี จินดาพงษ 034-273451 034-251553  Design_pix@hotmail.com 196 ถ.เทศ7 ต.พระปฐมเจดีย  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางอัญชัญ   จันทรภาส   081-267-1128 wikandak-003@hotmail.com อ.เมือง จ.นครปฐม 73000 
      Omh.nph@hotmail.com  
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ที่ โรงพยาบาล ผูประสาน โทรศัพท โทรสาร มือถือ e-mail address ที่อยู 
23 พระจอมเกลา น.ส.วันด ี เดชศิริ  032-709999 032-425205 089-919- 6700 wandee44@hotmail.com 53 ถ.รถไฟ ต.คลองกระแซง  

 กลุมงานอาชีวเวชกรรม  ตอ 115      อ.เมือง  จ.เพชรบุรี 76000 
        
   โรงพยาบาลใหม      

24 ชัยนาทนเรนทร นางจิณหนภิา ดั่นคุม 0-5641-1055  056 411076  jinnipa056@hotmail.com อ.เมือง จ.ชัยนาท  17000 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางกิ่งแกว          เพ็ชรผึ้ง 056413002     
        

25 สิงหบุรี น.ส.ศิริพร   ชาตรีนุวัฒน 036 511060 036 522 515 086 154 1415 sirichatri@hotmail.com 917 /3 ถ.ขุนสวรรค 
 กลุมงานเวชกรรมสังคม น.ส.ปาริชาต  ศิลประเสริฐ ตอ 160  081 947 5946 anutta.43@gmail.com อ.เมือง  จ.สิงหบุรี 16000 
        
        

26 พระนารายณมหาราช นางศรีวัชรา     เต็มวงษ  036 420468 081 585 8318 sriwatchara@hotmail.com 260 ถ.พหลโยธิน ต.เขาสาม 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางกอบกุล      หาญสกุล  036 621 537 081 756 0650 Kobkul_han@hotmail.com ยอด อ.เมือง จ.ลพบุรี 15000 
    ตอ 1017    
        

27 เสนา น.ส ฐิติพร   สงเคราะห 035 217118  035 203198   085 1708119 titiporn.sk@gmail.com 51  ม.1 ต.เจาเจ็ด  อ.เสนา  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม  ตอ  455    จ.พระนครศรอียุธยา 13110 
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ที่ โรงพยาบาล ผูประสาน โทรศัพท โทรสาร มือถือ e-mail address ที่อยู 
28 พระพุทธบาท นางรวงทิพย      จิตรสิงห 036 266 111-2 036 266 112 081 780  5357 rt_ooy@yahoo.com อ.พระพุทธบาท  

 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางเพ็ญลักษณ    รื่นผกา ตอ 5338,5403  081 948 4472 rpenluck@yahoo.com จ.สระบุรี 18120 
        

29 สระบุรี นพ.จตุรพร     เนียมทันต 036 316 555 036 211 624 081 944 4978 chatun000@yahoo.com 18 เทศบาล 4 ต.ปากเพรียว 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางมณี      พิพิธสมบัติ ตอ 3076  081 995 1229 lek_manee@hotmail.com อ.เมือง จ.สระบุรี 18000 
         

30 โพธาราม    น.ส ดาวเรือง  โพธิ์บาหะ 032 355300  032 233594 089 0750515 daoruange@gmail. 29  ถ.ขนานทางรถไฟ ต.โพ 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางรุงศรี    รุงตระกูล ตอ 603  089 820 7750 rungsrirung@gmail.com ธาราม อ.โพธาราม จ.ราชบุรี   
        

31 พหลพลพยหุเสนา นางวันทนา       ชัยกิตติโสภณ 034622999 034611507 082 2425265 awan454@hotmail.com ต.ปากแพรก  
   ตอ 1112    อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 70120 
        
 ภาคตะวันออก โรงพยาบาลเดมิ      

32 ระยอง นพ.สุนทร     เหรียญภูมกิารกิจ 038-611-104 038-618690 081 577 3637 sunthornr@hotmail.com 138 ถ.สุขุมวิท ต.ทาประดู  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม   :2145   083 9716661   อ.เมือง จ.ระยอง 21000 
  นางสาวรัตนา   ทองศรี   081 295 3687 occmed_ryh@yahoo.com  

  
นางจันทรทิพย   อินทวงศ 
   081 8511671  
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ที่ โรงพยาบาล ผูประสาน โทรศัพท โทรสาร มือถือ e-mail address ที่อยู 
33 ชลบุรี พญ.มาลินี   บุณยรัตพนัธุ 038-931-626 038-931656  ocmed.chon@hotmail.com 69 หมู 2 

 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางพนิดา   ชื่นเชื่อม   083 250 2653 panipong_ch@hotmail.com อําเภอเมือง ตําบลบานสวน 
     081-377-3514  จ.ชลบุรี  20000 
        

34 เจาพระยาอภยัภูเบศร  นางสาวอภนัตรี ประยูรวงษ 037-214-942 037-214-942 081 437 9920   32/7 ม.12 ต.ทางาม อ.เมือง  
  กลุมงานอาชีวเวชกรรม  น.ส.ไอรฎา   คงคาชัย      081 7622126 iradakongkachai@yahoo.com จ.ปราจีนบุรี 25000 

  รตอ.ญ ยุรีพรรณ  วณิชโยบล    yureephan3@hotmail.com  
  นายวัชรวีร    วชิรพันธุธรรม   083 7049844  wachiraphantham@gmail.com  

35 เมืองฉะเชิงเทรา นพ.สิริชัย          ชัยสุธรรมพร  038-814375-8 038-511633 089 0698000 nuttanean@yahoo.com 174 ถ.เมรุพงษ อ.เมือง  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางเรณ ู เอี่ยมทับนอย    081 3404590 Renu.eiamtubnoi@gmail.com จ.ฉะเชิงเทรา 24000 
        

36 พระปกเกลาจนัทบุรี นางสุพัตรา  คงทว ี 039-324975 039-324681 089-933-7737 susupatra@hotmail.com 38 ถ.เลียบเนิน ต.วัดใหม  

 
กลุมงานอาชีวเวชกรรม น.ส.งามตา เจริญธรรม 

 
ตอ4550   but1984@hotmail.com อ.เมือง จ.จันทบุรี 22000   

  โรงพยาบาลใหม      
37 สมเด็จพระยุพราช      นายวีระนิช   โสดา 037243018-20 037 421437 08 4095 6280 weetato2549@hotmail.com 283   ต.สระแกว 

 สระแกว     นายอมรรัตน   กําเหนดิ ตอ 109  08 4360 9347 Janaka48@hotmail.com อ.เมือง จ.สระแกว 27000 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม       
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ที่ โรงพยาบาล ผูประสาน โทรศัพท โทรสาร มือถือ e-mail address ที่อยู 
38 นครนายก นางมยุรี  ตันคัมภีรวาท 037 311151  037 311150 086 6661714 mayuree_ton@yahoo.co.th ถ.สุวรรณศร   ต.นครนายก 

 กลุมงานอาชีวเวชกรรม  ตอ 246    อ.เมือง   จ.นครนายก 
        

 
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โรงพยาบาลเดมิ     

 

39 มหาราชนครราชสีมา นพ.สมบูรณ     หอมศักดิ์มงคล 044-235244-5   044-257-017  occkorat@windowslive.com 49 ถ.ชางเผือก ต.ในเมือง  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางรังสิมา     บําเพ็ญบุญ   217017   081-760-3933 rungsema@yahoo.com อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 
  นางนุจรินทร  หิรัญคํา   085 6118747 nutjrin@hotmail.com  
  นางยุพา   พิทักษวาณิชย      
        

40 รพ.บุรีรัมย นพ.ชาญณรงค   บุญศรีรัมย 044-615-002  044-614-474  089 6244969  occenvbu@hotmail.com 1 ถนนหนัาสถานีรถไฟ  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางสุธีรา   คุมกลาง  ตอ  2118    084 4753582   ต.ในเมือง อ.เมือง จ.บุรีรัมย  
  นส.จุฑามณี  อนันต   085-497-2419 ju-2525@hotmail.com> 31000 
  นางเรวดี       เพ็ญไพบูลยเสถียร   085 0979095   

41 รพ.ขอนแกน นพ.ปติ    จันทรเมฆา  043-336-789  043-236005    54 ถ.ศรีจันทร ต.ในเมือง  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม พญ.จิรนันท    จันทรเมฆา ตอ 1183   sanambin@windowslive.com อ.เมือง จ.ขอนแกน    40000 
  นางสุวิมล   ประไชโย   089 7148058 suvimol_12@hotmail.com  
      087 6355968 netna_chowsan@yahoo.co.th  
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ที่ โรงพยาบาล ผูประสาน โทรศัพท โทรสาร มือถือ e-mail address ที่อยู 
42 รพ.สุรินทร พญ.ภาวนา      อังคสิทธิ์ 044-511-751  044-511-274 081 2669813  68 ถ.หลักเมือง ต.ในเมือง  

 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางนารีรัตน    สุนทรพนาเวศ  ตอ 424 044-514-127 081-073-6986  nareerad_2@hotmail.com  อ.เมือง จ.สุรินทร   32000 
  นางสาวจารุชา    กะภูทิน 044-511-757  086 723 0985 jarucha_ka@hotmail.com  
   ตอ 423     
        

43 รพ.สรรพสิทธิประสงค นพ.อาคม          อารยาวิชานนท 045-244-973  045-244-145   122 ถ.สรรพสิทธิ์ อ.เมือง  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางเกศิน ี   เฉลิมทอง  ตอ1425,1217 045-255-443 086-649-4512 chak4720@hotmail.com  จ.อุบลราชธานี    34000 
      081-264-2182 chak4720@thaimail.com   
         

44 รพ.อุดรธานี นพ.อนุชา    เศรษฐเสถียร 042-211744   042-211744   33 ถ.เพาะนยิม ต.หมากแข็ง  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นพ.กานต  คําโตนด ตอ 1185   087-230-9369   อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000 
  นางนิลาวรรณ   ผองใสโสภณ 042-245555     084 018 2937 nilawan2547@yahoo.com    
  นางจรินรัตน   แซตั้ง ตอ 1185  0867169244 linn04@hotmail.com  
        

45 ชัยภูม ิ นพ.พุทธา    สมัดไชย 044837100-4 044-822365  putthichai@hotmail.com 12 ถ.บรรณาการ ต.ในเมือง  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางสุวะรา  ลิมปสดใส ตอ1308,1309  085-497-7550 suwara_l@hotmail.com อ.เมือง จ.ชัยภมูิ 36000 
  นางจิตรลดา กลาแท   089 7224295 jitkla@thaimail.com  
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ที่ โรงพยาบาล ผูประสาน โทรศัพท โทรสาร มือถือ e-mail address ที่อยู 
46 กาฬสินธุ  นพ.สวรา ศักดิ์ศศิธร 043-811-520 043-812962   283 ถ.กาฬสินธุ  อ.เมือง  

 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นส.กอบกุล ตอ 1940  082 315 6061 ounjai2009@hotmail.com จ.กาฬสินธุ  46000 
        
  โรงพยาบาลใหม      

47 นครพนม น.ส.ณัฎฐฎาพร   ศรีประดิษฐ 042 520815 042 511327 081 7088654  ถ.อภิบาลบัญชา อ.เมือง 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางพัชรี    ภาแจม ตอ 2264   Off2513@hotmail.com จ.นครพนม 48000 

   
   sea_aon@hotmail.com 

 
 

48 หนองคาย พญ.ภรณี      พรวัฒนา 042 413456- 042 421465 081 648 8582  1158 ถนนมีชัย  อ.เมือง 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม น.ส.ชมนาด   ผาณิบุศย 65  ตอ 515   chomanad2003@hotmail.com จ.หนองคาย 43000 
        

49 เลย นางรมแพร    ศิริโสภณ 042 862123 042 862147  romprae@hotmail.com ถนนมลิวรรณ  จ.เลย 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม น.ส.ธนภัสสร    ประสงค ตอ 716    42000 
        

50 สกลนคร นพ.มานพ     นุชจังหรีด 042 711615 042 711037 089 620 4001  1041 ถ.เจริญเมือง 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางกฤษณา     นาสูงชน ตอ 2382  089 840 5500 krisana12@hotmail.com อ.เมือง  จ.สกลนคร 47000 
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ที่ โรงพยาบาล ผูประสาน โทรศัพท โทรสาร มือถือ e-mail address ที่อยู 
51 มุกดาหาร นายกิติศกัดิ์     แสงคําสุข 042 611285 042 611379 081 369 9606 kaimuknin@gmail.com 24 ถ.พิทักษพนมเขต  

 กลุมงานอาชีวเวชกรรม น.ส.สุพรรณี    กุลวงษ ตอ 175 ตอ 200 085 008 7399 et188mild@hotmail.com อ.เมือง จ.มุกดาหาร 49000 
        

52 รอยเอ็ด นางขนิษฐา     สุขบาล 043 518200-5 043 511503 089 843 6410 kanitha_dang@hotmail.com ถ.รณชัยชาญยทุธ 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางสุภาพร   วชิรเมธารัชต ตอ 7157,7147  086 125 7550 guapopa_porn@hotmail.com อ.เมือง  จ.รอยเอ็ด 45000 
        
 ภาคใต โรงพยาบาลเดมิ      

53 หาดใหญ พญ.รัตนา  จิรกาลวิศัลย 074-273-236 074-273-236 086 598 1960 r1t1n1@hotmail.com 182 ถ.รักการ ต.หาดใหญ  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางอุทุมพร   ทันตานนท 074-273-100    086-2844563 toomtoom_2008@hotmail.com อ.หาดใหญ   จ.สงขลา   
   ตอ 2611-2      90110 
        

54 รพ.วชิระภูเก็ต พญ.อมรรัตน  ตันติทิพยพงศ 076-361-234  076-217293 086-595-0119 Amornratt@vachiraphuket.go.th 353 ถ.เยาวราช ต.ตลาดใหญ  

 
กลุมงานอาชีวเวชกรรม    ตอ 1423 076  211155   Ocmed_vachiraphuket@hotmail. 

com 
อ.เมือง จ.ภูเกต็ 83000 

  นางสาวซารีนา   เบ็ญนา   084 627 1345 na_na2927@hotmail.com  
55 รพ.สุราษฎรธานี นพ.วิโรจน     ธนศิริรักษ     56 หมู 2 ต.มะขามเตี้ย  

 กลุมงานอาชีวเวชกรรม น.ส.นัยนปพร    อักษรเผือก 077-272-231  077-283-257 089-724-7679  kuantaa@yahoo.com อ.เมืองฯ จ.สุราษฎรฯ  
  นางจิราพร พลหงษ ตอ  2031   sanun_v@hotmail.com 84000 
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ที่ โรงพยาบาล ผูประสาน โทรศัพท โทรสาร มือถือ e-mail address ที่อยู 
56 ตรัง นางพรสวรรค  สุทธินันท 075-218081   075-217176   089-972-9254  occ.med@hotmail.com 69 ถ.โคกขัน ต.ทับเที่ยง  

 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางอิงอร     อนันตรังส ี ตอ 1113,3712  089-292-0850  อ.เมือง  จ.ตรัง  92000 
  น.ส.ชนัญชิตา รักษทอง      
        
  โรงพยาบาลใหม      

57 มหาราชนครศรีธรรมราช  075-340250 075-343066   198 ถ.ราชดําเนิน ต.ในเมือง  
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางสุมาลี    เชาวลิต ตอ 4386  086 476 8477 aaooy@windowslive.com อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 
        
        

58 ตะกัว่ปา นางนันทมนัส     บุญโลง 076 421 770 076 421 138 087 269 0207 rat_tp@hotmail.com 39/2  ม.1  ต.บางนายส ี
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นายศราวุธ       คําอุดม ตอ 5018  087 884 3699 alt_sarawut@hotmail.com อ.ตะกัว่ปา   จ.พังงา 8211 
        

59 สงขลา นางชฎาพร    รอดชุม 074 338100 074 480057 089 5979650 kung-chada@hotmail.com 666 ม.2 ต.พะวง 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม นางศรีนิศานต    บุญวิสุทธิ์ ตอ 1604  087 477 7516 ni2402@hotmail.com อ.เมือง   จ.สงขลา 90100 
        

60 นราธิวาสราชนครินทร นางวราภรณ     เหลาเจริญสุข 073 511379  073 513481 086 481 6708 jimmee_999@hotmail.com 180  ถ.ระแงะมรรคา 
 กลุมงานอาชีวเวชกรรม  ตอ 8007   occ007@yahoo.com อ.เมือง   จ.นราธิวาส 96000 
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รายนามคณะผูจัดทํา 
 
ท่ีปรึกษา 
ดร.นพ.สมเกยีรติ   ศริิรตันพฤกษ  ผูอํานวยการสาํนักโรคจากการประกอบอาชีพ- 
     และสิ่งแวดลอม 
 
 
คณะผูจดัทํา 
นางสาวกนกกลุ อายุเจรญิ  ผูอํานวยการศนูยพัฒนาการจัดบริการอาชวีอนามัย- 
     จังหวัดสมุทรปราการ 
ดร.อรพันธ   อันติมานนท  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
นายโกวิทย   บุญมีพงศ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
นางสาวอารพีศิ   พรหมรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
นางสาวสุกญัญา   เทีย่งคําด ี  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 


