
 
                   

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จังหวัดสกลนคร โทร. 0 4278 9015 ต่อ 102               

ที ่ สน 0033.301 /13                                วันที่   9 พฤศจิกายน 2566 

เรื่อง  ขออนุญาตแจ้งผลการเลื่อนค่าตอบแทน ค่าจ้าง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง 
           ชัว่คราวรายเดือนผู้มผีลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ณ 1 ตุลาคม 2566 
เรียน  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน           

   1. ต้นเรื่อง 
   ตามหลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน  ส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ้าปงงบประมาณ 2566 11 ตุลาคม 2566  โดยพนักงาน
ราชการให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 119 ลงวันที่ 29 เมษายน 
2544 พนกังานกระทรวงสาธารณสุข ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญา
จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 1เงินบ้ารุง  หนังสือ
ส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2558 เรื่อง ปรับปรุงหลักเกณฑ์ 
วิธีการประเมินและการปรับค่าจ้างลูกจ้างประจ้าปงของลูกจ้างชั่วคราว 
  2. ข้อเท็จจริง 
  บัดนี  โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ได้ด้าเนินการประกาศรายชื่อพนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ระดับดีเด่นและดีมาก รอบการประเมินที่ 2 ตั งแต่
วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยได้ประกาศผ่านทางเว็บไซต์โรงพยาบาล
นิคมน ้าอูนเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
  3. ระเบียบ/กฎหมาย 
  ตาม หนังสือส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 119 ลงวันที่ 29 เมษายน 2544 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ใน
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 และหนังสือส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 
2558 เรื่อง ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการปรับค่าจ้างลูกจ้างประจ้าปงของลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณา แต่งตั งและเลื่อนค่าตอบแทนและค่าจ้าง เพ่ือให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

  4. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
นิคมน ้าอูน http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=h_nikomnamoun 
 
                     ......................................................... 
          1 นางสาวอาภากร  แก้วมุงคุณ   
                    นักจัดการงานทั่วไปช้านาญการ 

-  อนุมัติ         
     
                .......................................................... 

           1 นายวิษณุ  เกตุรุน   
              นายแพทย์ช้านาญการพิเศษ รักษาการในต้าแหน่ง 

  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 



บัญชีรายช่ือพนักงานราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ระดับดีเด่นและดีมาก 
รอบการประเมินที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

ผู้บริหารวงเงินย่อยภายใน โรงพยาบาลนิคมน้้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

ดีมาก 
 
   นางสาวชฎาพร  ทิพย์ทอง นักวิชาการเงินและบัญชี 

   นางสาวจิรนันท์  เคนพล  เภสัชกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ระดับดีเด่นและดีมาก 
รอบการประเมินที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

ผู้บริหารวงเงินย่อยภายใน โรงพยาบาลนิคมน้้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

ดีมาก 
 
   นายประคอง  วาริคิด  เจ้าพนักงานธุรการ 

นางสาวสมร  พัฒคาต  เจ้าพนักงานธุรการ 

นางสาวสุภาวรรณ  เถิงค าภู เจ้าพนักงานธุรการ 

นายชัยณรงค์  อาจทุมมา  เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 

   นายเอกราช  สุรินทะ  พนักงานบริการ 

   นางสาววัชราภรณ์  มณีบู่  เจ้าพนักงานพัสดุ 

   นายธีรวัฒน์  มณีบู่  พนักงานขับรถยนต์ 

   นายศุภชัย  เป้งค าภา  พนักงานขับรถยนต์ 

   นายสุเมธ  ดาบลาอ า  นายช่างไฟฟ้า 

   นางสาวนันทพัชร  ภูสะไสย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

   นางจันทร์เพ็ญ  อินทรพานิชย์ พนักงานซักฟอก 

   นางเพ็ญประภา  ดรบ้านเขียว พนักงานซักฟอก 

   นางสาวสุภาวรรณ  โคตะมา พนักงานซักฟอก 

   นางสาวมิ่งขวัญ  เป้งค าภา พนักงานบริการ 

   นายธีระพงษ์  มณีบู่  พนักงานบริการ 

   นางสาวโชติยาภรณ์  สุรินทะ พนักงานเปล 

   นายกิติกร  ผลาจันทร์  พนักงานบริการ 

   นางใจสวรรค์  สุรินทะ  พนักงานบริการ 

   นางสาวภิรมย์  พรหมดีราช ผู้ช่วยทันตแพทย์ 

   นายสมเกียรติ  ตุพิลา  พนักงานประจ าห้องยา 

   นางสาวเจษฎาพร  ดอบุตร เจ้าพนักงานธุรการ 

   นายไตรรงค์  เป้งค าภา  พนักงานบริการ 

   นายธานีวัฒน์  โยธายุทธ  ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 

   นางสาวจุรีพร  โฮมวงค์  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 



   นายไพโรจน์  ผลาจันทร์  พนักงานบริการ 

   นางสาวลัดดา  ธุรารัตน์  พนักงานบริการ 

   นางสาวนุชนภา  ลับลิพล  พนักงานบริการ 

   นางจารุวรรณ  เป้งค าภา  พนักงานบริการ 

   นางสาวสมฤทัย  วังวารี  พนักงานบริการ 

   นางสาวจิรารัตน์  ไชยตะมาตย์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

   นายอภิเดช  เกษมสุข  พนักงานบริการ 

   นางสาวกาญจนา  ไชยทองดี พนักงานบริการ 

   นายวิทยา  ชนะพจน์  พนักงานบริการ 

   นายสิทธิชัย  โยธายุทธ  พนักงานบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ระดับดีเด่นและดีมาก 
รอบการประเมินที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

ผู้บริหารวงเงินย่อยภายใน โรงพยาบาลนิคมน้้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

ดีเด่น 
 
   นายเนติพงษ์  มณีบู่ พนักงานขับรถยนต์ 

นายวุฒิพงษ์  เมืองแทน นักกายภาพบ าบัด 

นายยุทธการ  โพธิ์ศรี พนักงานทั่วไป 

นางสาวศศิรัตน์  กาละรัตน์ แพทย์แผนไทย 

 
ดีมาก 
 
  นายศตวรรษ  มณีบู่  พนักงานขับรถยนต์ 

   นายเจษฎา  เพียรสบาย  พนักงานทั่วไป 

   นายณัฐวุฒิ  จิตรสอาด  พนักงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส้าหรับโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

 
ชื่อหนว่ยงาน : .........โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน............................................................................................  
วัน/เดือน/ปี : .......9 พฤศจิกายน 2566.............................................................................................. 
หัวข้อ: .......แจ้งผลการเลื่อนค่าตอบแทน ค่าจ้างของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือนผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ณ 1 ตุลาคม 2566........................... 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
....แจ้งผลการเลื่อนค่าตอบแทน ค่าจ้างของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว
รายเดือนผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ณ 1 ตุลาคม 2566.................................. 
Link  ภายใน: ........ 
http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=h_nikomnamoun.............. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
อาภากร  แก้วมุงคุณ อาภากร  แก้วมุงคุณ 

(.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) (.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) 
ต้าแหน่ง .นกัจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ....... 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                    
ต้าแหน่ง ..นักจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ.. (หัวหน้า) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วันท่ี...9....เดือน.......พ.ย......พ.ศ..2566.......       วันท่ี... 9....เดือน.......พ.ย......พ.ศ..2566.......       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ นเผยแพร ่

ภาณุวัฒน ์ เจียมไพเราะ 
(..ภาณุวัฒน ์ เจียมไพเราะ....) 

ต้าแหน่ง...นักวิชาการคอมพิวเตอร์..... 
วันท่ี... 9....เดือน.......พ.ย......พ.ศ..2566.......             

 

 
 




