
 
                   

                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน จังหวัดสกลนคร โทร. 0 4278 9015 ต่อ 102               

ที ่ สน 0033.301 /9                                 วันที่   9 พฤศจิกายน 2566 

เรื่อง  ขออนุญาตประกาศจังหวัดสกลนคร เรื่อง อัตราร้อยละของฐานที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการค้านวณเพ่ือเลื่อน    
           ค่าตอบแทน ค่าจ้าง พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชัว่คราวรายเดือน ณ วนัที่  
           1 ตุลาคม 2566 

เรียน  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน           

   1. ต้นเรื่อง 
   ตามหลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  ส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ้าปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2566) 
โดยพนักงานราชการให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 119 ลง
วันที่ 29 เมษายน 2544 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน (เงินบ้ารุง) หนังสือส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 224 ลงวันที่ 24 
มีนาคม 2558 เรื่อง ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการปรับค่าจ้างลูกจ้างประจ้าปีของลูกจ้าง
ชั่วคราว ก้าหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็น
การยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ น นั น 
  2. ข้อเท็จจริง 
  บัดนี  โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ได้ด้าเนินการประกาศรายชื่อพนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ระดับดีเด่นและดีมาก รอบการ
ประเมินที่ 2 ตั งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยได้ประกาศ
ผ่านทางเว็บไซตโ์รงพยาบาลนิคมน ้าอูนเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
  3. ระเบียบ/กฎหมาย 
  ตาม หนังสือส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 119 ลงวันที่ 29 
เมษายน 2544 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และหนังสือส้านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 
0201.034/ว 224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2558 เรื่อง ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการปรับ
ค่าจ้างลูกจ้างประจ้าปีของลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา แต่งตั งและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 



  4. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
นิคมน ้าอูน http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=h_nikomnamoun 
 
 
                     ......................................................... 
          ( นางสาวอาภากร  แก้วมุงคุณ ) 
                    นักจัดการงานทั่วไปช้านาญการ 
 
 

-  อนุมัติ         
     
 

                .......................................................... 
           ( นายวิษณุ  เกตุรุน ) 

              นายแพทย์ช้านาญการพิเศษ รักษาการในต้าแหน่ง 
  ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 
 























 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส้าหรับโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน ส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานโรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 

 
ชื่อหนว่ยงาน : .........โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน............................................................................................  
วัน/เดือน/ปี : .......9 พฤศจิกายน 2566.............................................................................................. 

หัวข้อ: .......ประกาศจังหวัดสกลนคร เรื่อง อัตราร้อยละของฐานที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการค้านวณเพ่ือเลื่อนค่าตอบแทน 
ค่าจ้างของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนผู้มีผลการปฏิบัติราชการ
อยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ณ 1 ตุลาคม 2566............ 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
....ประกาศจังหวัดสกลนคร เรื่อง อัตราร้อยละของฐานที่ใช้เปน็เกณฑ์ในการค้านวณเพ่ือเลื่อนค่าตอบแทน ค่าจ้าง
ของพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับดีเด่น และดีมาก ณ 1 ตุลาคม 2566............ 
Link  ภายใน: ........ 
http://www.skko.moph.go.th/dward/web/index.php?module=h_nikomnamoun.............. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
อาภากร  แก้วมุงคุณ อาภากร  แก้วมุงคุณ 

(.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) (.นางสาวอาภากร  แก้วมุงคณุ.......) 
ต้าแหน่ง .นักจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ....... 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                    
ต้าแหน่ง ..นักจดัการงานท่ัวไปช้านาญการ.. (หัวหน้า) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วันท่ี...9....เดือน.......พ.ย......พ.ศ..2566.......       วันท่ี... 9....เดือน.......พ.ย......พ.ศ..2566.......       

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ นเผยแพร ่

ภาณุวัฒน ์ เจียมไพเราะ 
(..ภาณุวัฒน ์ เจียมไพเราะ....) 

ต้าแหน่ง...นักวิชาการคอมพิวเตอร์..... 
วันท่ี... 9....เดือน.......พ.ย......พ.ศ..2566.......             

 

 
 




